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Aktuelle
Veranstaltungen

21.10.2010: Arzt im Dialog (SLO)
Fit trotz Arthrose: Gelenkverschleil3
und Méglichkeiten der Behandlung

30.10.2010: GefaBtag

11.11.2010: Arzt im Dialog (GN)
Kniegelenksarthrose und ihre
Behandlung durch das kiinstliche
Kniegelenk

14.11.2010: Brustgesundheitstag

25.11.2010: Arzt im Dialog (SLO)
Die Ostheoporose

04.12.2010: Tag der Wirbelsaule

09.12.2010: Arzt im Dialog (SLU)
Divertikulose: Harmlos oder gefahr-
lich?

Redaktionsschluss:
Redaktionsschluss fur die nachste
Ausgabe des Pulsschlags ist
Dienstag, 16. November 2010.

Bis zu diesem Tag kénnen Texte,
Bilder und das Gewinnspiel bei der
Redaktion abgegeben oder an die
Redaktionsadresse gesandt werden.

Main-Kinzig-Kliniken Gelnhausen
Herzbachweg 14
63571 Gelnhausen

Main-Kinzig-Kliniken Schliichtern
KurfurstenstraBe 17
36381 Schliichtern

Der »Pulsschlag« erscheint viermal im Jahr und
ist kostenlos in den Main-Kinzig-Kliniken erhalt-
lich. Fur unverlangt eingesandte Manuskripte

und Fotos wird keine Haftung Ubernommen.



AUS DER GESCHAFTSLEITUNG

Jahresergebnis 2009 positiv!

Gesundheitspolitik 2011/2012

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

am 2. September 2010 hat sich der
Aufsichtsrat mit den Jahresergebnissen
2009 der Main-Kinzig-Kliniken und ihrer
Tochtergesellschaften befasst.

Die Aufsichtsratsmitglieder konnten eine
erfreuliche Entwicklung zur Kenntnis neh-
men: Die Main-Kinzig-Kliniken und ihre
Tochterfirmen schlieBen das Jahr 2009
nicht nur mit einem Gesamtiiberschuss
von ca. 80.000 Euro ab, sie sind heute
dank ihrer Schwerpunktbildung und ihrer
umfangreichen Investitionen strukturell
richtig gut aufgestellt. Wir blicken auf
eine erfolgreiche Einflhrung der DRGs
zuriick. Dies macht uns sowohl als Arbeit-
geber als auch als Gesundheitspartner
gegeniiber den niedergelassenen Arzten
undvor allen gegeniber der Bevolkerung
attraktiv.

Diese Attraktivitat driickt sich fir das Jahr
2009 unter anderem dadurch aus, dass
wir fast 2500 stationére Patienten mehr
betreut und versorgt haben als im Jahr
2008.

Die von den Patienten wahrgenommene
Qualitat hangt dabei sehr stark von den
Beziehungen zwischen den Menschen
ab: dem Empfang, der Information
durch unsere Mitarbeiter, der gefiihlten
Qualitat der pflegerischen und medizi-
nischen Betreuung, der postoperativen
Versorgung, der Kommunikation mit
den Angehérigen und auch mit dem
zuweisenden Arzt. Qualitat und Attrakti-
vitat sind also das Ergebnis einer groBen
Teamarbeitin unseren Hausern. An dieser
Herausforderung missen wir Tag fur Tag
weiterarbeiten.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Main-Kinzig-Kliniken
auch im Namen aller Mitglieder des
Aufsichtsrates ganz herzlich daflr, dass

sie ihre Kenntnisse, Erfahrungen und
ihre Zuwendung jeden Tag von Neuem
in den Dienst fur unsere Patientinnen und
Patienten stellen.

Infrastruktur

Fir zwei Baumaf3inahmen, die vom Land
Hessen geférdert werden, wird in Kirze
der Startschuss gegeben.

Im Krankenhaus in Schliichtern geht es
dabei um die Rédume der friheren Klinik
fur Psychiatrie und Psychotherapie. Hier
wird die Tagesklinik ihren Platz finden.
Nach jetzigem Stand sollten die Um-
bauarbeiten im November beginnen, so
dass nach einem Umzug im Frihsommer
2011 die heutige Tagesklinik an das DRK
Gelnhausen fir ihre Rettungswache in
Schliichtern verkauft werden kann.

Im Krankenhausin Gelnhausen gehtesum
die Aufstockung des Hauptgebaudes, bei
dem 43 neue Bettenstellplatze realisiert
werden; aufBerdem um die ErschlieBung
des Gebaudes durch zwei weitere Aufzi-
ge. Nach Lage der Dinge werden die Vor-
arbeiten noch in diesem Jahr beginnen.
Und auch mit den offiziellen Bescheiden
seitens des Gesundheitsministeriums in
Wiesbadenfirbeide MaBnahmenistbald
zu rechnen, die Entscheidungsfindung im
Ministeriumistschon auf der Zielgeraden.
Und noch eine erfreuliche Information:
Das Krankenhaus Gelnhausen wird einen
neuen Computertomografen erhalten. Er
wird voraussichtlich Anfang 2011 installiert.

Gesundheitspolitik 2011/2012

Die Diskussionumdie zuklnftige Gesund-
heitspolitik wurde 6ffentlich im Wesentli-
chen vom Thema »Zusatzbeitrage fir die
Versicherten« bestimmt. Fast gerduschlos
eingefiihrt, wird es fiir die Krankenh&user
in den néachsten beiden Jahren neue
Belastungen geben, die man aus friiheren

Jahren kenntund die nach der GroBdemo
in Berlin zumindest zeitweilig vom Tisch
waren. So wird eine maximale Steigerung
des Budgets nur um 0,25 % zugelassen.
Darlber hinaus werden Mehrleistungen,
die gegeniber dem Vorjahr entstehen,
mit einem 30-prozentigen Abschlag
belegt. Gerade mit diesem Abschlag
werden leistungsstarke und erfolgreiche
Krankenh&user in besonderer Weise
belastet.

Budgetverhandlungen mit den Kran-
kenkassen

Auch fir dieses Jahr wird es fur das
Krankenhaus Gelnhausen ein Schieds-
stellenverfahren geben. Die AOK ist
nicht bereit, auch nur anndhernd unsere
Mehrleistungen des Jahres 2010 adéquat
zu finanzieren. In gewissen Absténden, so
scheint es, muss die AOK ,unterm Tisch”
nachtreten. Wir werden uns dies nicht ge-
fallen lassen. Termin vor der Schiedsstelle
ist der 12. Oktober 2010. Die Budgetver-
handlungen fur Schliichtern beginnen am
11. November.

Unternehmenskommunikation
Mit  unserem Internetauftritt
erfahren wir viel positiven Zuspruch. Bis
zum Jahresende wollen wir die Erneue-
rung aller Schriftwerke abgeschlossen
haben. Im nachsten Jahr steht dann die
Uberpriifung und Uberarbeitung unserer

Beschilderung auf der Tagesordnung.

neuen

In enger Zusammenarbeit mit dem
Hausarzteverband Main-Kinzig und dem
Arztenetz Spessart ist eine Regelung fiir
die Weiterbildung zum Hausarzt entstan-
den. Mit diesem Angebot wollen wir die
Attraktivitdtder Ausbildungzum Hausarzt
in unserer Region deutlich starken.

Ihr
Dieter Bartsch
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

«2. Tag der Mannergesundheit”

im Krankenhaus in Gelnhausen

Hemmschwelle fiir den Dialog mit den Arzten in der Klinik fiir Urologie ist iiberwunden

Obwohl eine Volksweisheit besagt, dass
sich das mannliche Geschlecht um die ei-
gene Gesundheit eher maBig sorgt, bewie-
sen die Blrger des Main-Kinzig-Kreises
beim 2. Tag der Mannergesundheit eher
das Gegenteil. Hunderte Besucher infor-
mierten sich Uber Vorsorge, Diagnostik und
Therapie verschiedener Erkrankungen des
Mannes.

Es ist erfreulich, wie sich die Menschen der
Region fur die Klinik fir Urologie und Kin-
derurologie im Krankenhaus in Gelnhausen
interessieren. Seitdem vor etwas mehr als
einem Jahr die Urologie im Krankenhaus
Gelnhausen eréffnet wurde, ist das Vertrau-
en der Patienten groB. ,Deutlich wird dies
an der kontinuierlichen Zunahme der Pati-
enten”, so Dr. Andreas Schneider, Chefarzt
der Klinik fir Urologie und Kinderurologie.
Und auch der Tag der Mannergesundheit,
mit welchem sich die Urologen im vergan-
genen Jahr erstmals der Offentlichkeit

Dr. Achim Elert, leitender Oberarzt der Klinik
fiir Urologie und Kinderurologie, erklarte
Funktion und Aufbau der Prostata.

présentierten, konnte in diesem Jahr ein
Wachstum der Besucher verbuchen.
Gemeinsam mit den niedergelassenen
Arzten Dr. Kurt Ozdemir (Schliichtern), Dr.
Jost Weber (Budingen) und Dr. Dirk Wun-
derling (Gelnhausen) sowie dem Physio-
therapeuten Hajo Billen hatten die Urolo-
genderMain-Kinzig-Kliniken ein Programm
zusammengestellt, das Uber Themen wie
»Prostata«, ,Erektile Dysfunktion” und
JFitness im Alter durch Physiotherapie”
informierte. Dass Vorsoge sein muss, wurde
anhand der Erlduterungen von Dr. Ozdemir
deutlich. So fiihrte der regelméBige PSA-
Test in den USA, wo er fester Bestandteil
der Vorsorge ist, zum Riickgang des Prosta-
takarzinoms von 60 auf 40 Prozent. AuBer-
dem belege eine Studie, dass die Sterbe-
rate bei rechtzeitiger Vorsorge um 20
Prozent gesenkt werden kdnnte. Ubrigens:
Beim 2. Mannergesundheitstag nutzen
viele Besucher das Angebot der Klinik, den
PSA-Wert bestimmen zu lassen. Uber die
gutartige VergroBerung der Prostata refe-
rierte Dr. Dirk Wunderlingvom Facharztzen-
trum. Soist die gutartige VergréBerung der
Vorsteherdriise eine weit verbreitete Er-
krankung, die zunéchst mit erschwertem
und hédufigem Wasserlassen beginnt, im
spateren Stadium jedoch in Inkontinenz
und moglicherweise sogar in der Dialyse
enden kann, wenn sie nicht erkannt und
behandelt wird.

Der Budinger Méannerarzt Dr. Jost Weber
wies bei seinem Vortrag Uber »erektile
Dysfunktion« nicht nur daraufhin, dass
Erektionsstérungen ein klares Indiz und ein
Warnsignal fiir das Vorliegen anderer medi-
zinischer Probleme ist, sondern machte
den Betroffenen auch Mut, weil mit moder-

(V.I.n.r.) Hajo Billen, Dr. Jost Weber, Dr. Andreas Schneider, [

nen Therapien invielen Fallen ein normales
Sexualleben méglich ist. Fiir den Sportwis-
senschaftler Hajo Billen, der sich mit dem

Dank an Oberérztin Dr. Friedel fiir die hervor-
ragende Organisation der Veranstaltung.



or. Kerstin Friedel, Dr. Dirk Wunderling, Dr. Kurt Ozdemir.

.Training im Alter” befasste, sind taglich
rund zehn Minuten Ausdauersportbei einer
Pulsfrequenz von 180 minus Alter ange-
messen.

Fir die Besucher bestand bei der von der
Oberérztin Dr. Kerstin Friedel organisierten
Veranstaltung die Méglichkeit, den neuen
OP-Trakt der Gelnhauser Klinik fir Urologie
und Kinderurologie bei einer Fihrung
kennenzulernen sowie ein Prostatakarzi-
nom am begehbaren Prostatamodell ins
Blickfeld zu nehmen. Einigen nutzten aber
auch das personliche Gesprach mit Chef-
arzt Dr. Schneider und seinen Kollegen.
«Wir sind sehr erfreut, dass in dem sehr
sensiblen Feld der Urologie die Hemm-
schwelle fir den Dialog mit dem Arzt oft-
mals iberwunden wurde”, so Schneider. m

AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

10.000 EUR gespendet

MainKinzigGas sponsert technische Innovation in

der Kinderklinik in Gelnhausen

Bei einem Informationsgespréch des
Ersten Kreisbeigeordneten Giinter
Frenz, Aufsichtsratsvorsitzender der
Main-Kinzig-Gas, und Geschéftsfiih-
rer Rudolf E. Benthele erhielten Ge-
schéaftsfihrer Dieter Bartsch von der
Main-Kinzig Klinik gGmbH und Chef-
arztDr.H.-Ulrich Rhodiusvon derKlinik
fur Kinder- und Jugendmedizin eine
Spende in Hohe von 10.000 Euro. Mit
der Spende soll die technische Aus-
stattung der Kinderklinik verbessert
werden.

Dr. Rhodius hat dazu bereits konkrete
Vorstellungen.Essollein ,babytherm”
angeschafft werden. Das ist eine offe-
ne Intensivpflegeeinheit fir Neuge-
borene und Séuglinge, in denen die
Babys optimal warmereguliert vor
Auskihlung geschitzt sind und dabei
durch einen offenen Zugang auch
noch besonders gut gepflegt werden
kdnnen.

Dieter Bartsch und Dr. H.-Ulrich Rho-
dius sehen in der Anschaffung dieses
Jbabytherms” einen zusétzlichen
technischen Fortschritt bei der Aus-
stattung der Kinderklinik. Damit
konnte zuklnftig den kleinsten Neu-
geborenen der Start ins Leben viel
leichter gemacht werden.

Das Krankenhaus in Gelnhausen ist
ein medizinischer Schwerpunkt in der
Mitte des Main-Kinzig-Kreises. Insbe-
sondere die Kinderklinik ist fur die
meisten Menschen in der Region von
besonderer Bedeutung. Viele Mitbur-
ger haben dort das Licht der Welt er-
blickt.

Viele Eltern freuen sich tGber die medi-
zinischen Leistungen der Kinderklinik
fur ihre Kinder und Jugendlichen. Das
Krankenhaus und die Kinderklinik sind
ein fester Bestandteil des Lebens im
Main-Kinzig-Kreis und nicht wegzu-
denken.

Glnter Frenz und Rudolf E. Benthele
von MainKinzigGas freuten sich dari-
ber, fur eine solche lebenswichtige
Einrichtung Unterstitzung leisten zu
kénnen. Sie wiinschten der Kinderkli-
nikundihren Arzten viel Erfolg mit der
Neuanschaffung.
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Arzt im Dialog

Uber Herzrhythmusstérungen, Harninkontinenz, Riickenschmerzen

und Diabetes im Kindesalter

Die Informationsreihe ,Arzt im Dialog”
hat auch in den letzten Wochen wieder
zahlreiche Besucherindie Krankenh&user
in Gelnhausen und Schlichtern gelockt,
um sich Uber die Themen Herzrhythmus-
stérungen, Harninkontinenz, Rucken-
schmerzen und Kinderdiabetes zu infor-
mieren. Kompetente Referenten und
Gesprachspartner der Besucher waren
dabei die im Krankenhaus tatigen Arzte.

» ,Wenn das Herz aus dem Takt gerét
- Herzrhythmusstérungen”

Mit einem interessanten medizinischen
Thema setzten in der Cafeteria des Geln-
hduser Krankenhauses Dr. Christoph
Hildt, Chefarzt der Medizinischen Klinik I,
und Dr. Frank Holzmann, Arztlicher Leiter
der Facharztpraxis fur Kardiologie im
Facharztzentrum an den Main-Kinzig-
Kliniken, die Informationsreihe mit dem
Thema ,Wenn das Herz aus dem Takt
gerét— Herzrhythmusstérungen” fort.

Die anerkannten Kardiologen stellten
stellten zun&chst die Arten und Formen
von Herzrhythmusstérungen vor. Herz-
rhythmusstérungen werden meist nach
ihrem Entstehungsort (Vorhof, Kammer,
Erregungsbildung und Leitungssystem)
unterteilt. Weitere Unterteilungsmog-
lichkeiten sind auch die Geschwindigkeit

des resultierenden Herzschlages, der
Grad der Gefahrlichkeit (gut oder bosar-
tig) und die Entstehungsursache (ange-
boren oder erworben), erlduterte Chef-
arzt Dr. Hildt. Oft sind Herzerkrankungen
der Anlass fur Herzrhythmusstérungen.
Denn meist sind durch eine mangelnde
Sauerstoffversorgung die Herzzellen in
ihrer Tatigkeit gestort. Zu diesen Krank-
heiten zahlen die koronare Herzerkran-
kung (KHK), der Herzinfarkt, die Herz-
schwache, der Herzklappenfehler, die
Herzmuskelentziindung, der Bluthoch-
druck und die Schilddrisentberfunktion.
JAuch wenn keine bestimmte Herzer-
krankung vorliegt, kann es zu Herzrhyth-
musstérungen kommen, wenn Risikofak-
torenvorliegen,wieetwabeiUbergewicht,
Diabetes mellitus oder uberméaBigem
Konsum von Alkohol”, erklérte Dr. Holz-
mann. Auch die Einnahme von Drogen,
Kokain oder Ecstasy kénnen Stérungen
des Herzrhythmus' auslésen. Zur Diag-
nostik der verschiedenen Arten und For-
men von Herzrhythmusstérungen dient
laut der Kardiologen vor allem das EKG
(Elektrokardiogramm), hier besonders
das Langzeit-EKG. Chefarzt Dr. Hildt zu
den Besuchern: ,Falls mit diesen Mitteln
die Rhythmusstérungen nicht ausrei-
chend diagnostiziert werden kdénnen, ist
unter Umstdnden eine sogenannte elektro-

physiologische Untersuchung notwendig.”
Abhangig von der Art der Rhythmussto-
rung werden frequenzregulierende und
frequenzstabilisierende  Medikamente
gegeben, erlduterten Dr. Hildt und Dr.
Holzmann. Der Herzschrittmacher stimu-
liert regelmaBig den Herzmuskel mithilfe
von elektrischen Impulsen und regt die-
sen so zur Kontraktion an. Daher verwen-
det man diesen in der Regel bei einem zu
langsamen Herzrhythmus. Bei immer
wieder auftretenden geféhrlichen Rhyth-
musstérungen kann ein implantierbarer
Defibrillator zur Wiederherstellung eines
normalen Herzrhythmuses zum Einsatz
kommen, so etwa bei Vorhofflattern und
-flimmern sowie ventrikularer Tachykar-

die.

» Wenn die Blase weint: Harninkonti-
nenz

.Wenn die Blase weint — Hintergriinde
und  Behandlungsméglichkeiten  der
Harninkontinenz”, unter diesem Thema
stand die , Arztim Dialog”-Veranstaltung
der Main-Kinzig-Kliniken im Gelnh&user
Krankenhauses mit der Referentin Dr.
Kerstin Friedel. Unter Harninkontinenz
bezeichnet man den Verlust oder das
Nichterlernen der Fahigkeit, Urin sicherin
derHarnblase zu speichern undselbstbe-



stimmt Ort und Zeitpunkt der Entleerung

zubestimmen. Will hei3en: Patienten, die
an einer Harn- oder Blaseninkontinenz
leiden, sind nur eingeschrénkt oder gar
nichtin der Lage, ihre Blase kontrolliert zu
entleeren. Laut Dr. Kerstin Friedel ist
Harninkontinenz eine héaufige Erkran-
kung, unter der in Deutschland etwa
sechs bis acht Millionen Frauen und
Manner leiden. Fir viele Frauen und
Manner kann das ,Nicht-halten-kénnen”
so belastend sein, dass die gesamte Le-
bensqualitat darunter leidet. Aus den
unterschiedlichen Typen und Formen
muUssen zum Teil auch unterschiedliche
therapeutische Méglichkeiten abgeleitet
werden, betonte die Referentin wahrend
desVortrags. Das Behandlungsspektrum
reicht von konservativen Therapien mit
Gewichtsreduktion, Beckenbodentrai-
ning, Elektrostimulationstherapie, Uber
medikamentdse Therapien bis hin zu
operativen Verfahren wie dem minimal
invasiven Einsatz spannungsfreier Bén-
der, Harnréhrenschlingen oder eines
kunstlichen SchlieBmuskels.

» ,Das Kreuz mit dem Kreuz: Riicken-
schmerzen”

Uber 90 Prozent aller Menschen leiden im
Laufe ihres Lebens an Riickenschmerzen.

Deshalb befasste sich eine weitere Veran-
staltung ,Arzt im Dialog” im Vortrags-
raum der Klinik fur Psychiatrie und Psy-
chotherapieamKrankenhausSchlichtern
mit dem Thema ,Das Kreuz mit dem
Kreuz: Rickenschmerzen”. Referenten
waren Dr. Michael Eichler und Dr. Bernd
Holper, Chefarzte der Klinik fur Wirbel-
sdulenchirurgie. Sie erklarten die anato-
mischen Grundlagen, Krankheitsbilder
sowie operative und konservative Be-
handlungsmethoden. Schwerpunkte wah-
rend der Referate waren die Behandlung
von Rickenschmerzen, Bandscheibenvor-
fallen bzw. Bandscheibenverschleifen und
Wirbelkanalverengungen.

» Diabetes im Kindesalter

.Wie kommt es, dass schon Kinder und
Jugendliche an der Zuckerkrankheit er-
kranken?”, ,Welche Unterschiede gibt es
zu anderen Formen der Zuckerkrank-
heit?” und ,Wie kann Diabetes bei Kin-
dern und Jugendlichen behandelt wer-
den?” — Mit diesen Fragen, die immer
mehr Eltern beschéftigen, weil die ,Zu-
ckerkrankheit” weltweit auch unter Kin-
dern und Jugendlichen zunimmt, befass-
te sich eine weitere ,Arzt im
Dialog”-Veranstaltung im Gelnhauser
Krankenhaus. Dr. Sabine Wenzel, die Dia-

betologin und leitende Oberarztin der
Kinderklinik, referierte tber die Entste-
hung der Zuckerkrankheit, die unter-
schiedlichen Formen der Erkrankung und
die Behandlungsmdglichkeiten.

Ganz praktische Tipps zum Umgang mit
Diabetes erhielten die Besucher von der
Diabetesberaterin (DDG) und Kinder-
krankenschwester Christina Beck. Sie
stellte die verschiedenen Therapiefor-
men wie Spritzen- und Peninjektionen
sowie die neuen technischen Therapie-
maoglichkeiten mit Insulinpumpen und
kontinuierlicher Glucosemessung mittels
Sensor und zugehoriger Software vor. Da
die Klinik fur Kinderheilkunde und Ju-
gendmedizinandenMain-Kinzig-Kliniken
Gelnhausen als eine der wenigen Kinder-
kliniken in Hessen von der Deutschen
Diabetes Gesellschaft eV. (DDG) ausge-
zeichnet wurde, prasentierte die Diabe-
tesabteilung der Kinderklinik zuséatzlich
ihr wohnortnahes Konzept zur Behand-
lung von Kindern und Jugendlichen mit
Diabetes mellitus Typ 1. Hierbei erhielten
die Besucher einen Einblick in die medizi-
nisch-technischen Madglichkeiten der
Gelnhauser Kinderklinik sowie die zahl-
reichen Schulungsangebote fir junge
Diabetiker und deren Eltern. m
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Heute fit
fiir morgen!

Erster Tag der Mitarbeitergesundheit

Endlich war es soweit: Der 1. Tag der
Mitarbeitergesundheit fand am 8. Sep-
temberin Gelnhausen und am 9. Septem-
ber in Schliichtern statt.

Nach einiger Vorlaufzeit und viel Kopfzer-
brechen in der Projektgruppe , Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement” konnte
der erste Aktionstag starten.

Um es vorweg zu sagen: Die Beteiligung
der Mitarbeiter war Uberwaltigend und
Ubertraf alle Erwartungen. In Gelnhausen
waren nach wenigen Stunden die ersten
200 Aktionspasse flr Mitarbeiter vergrif-
fen und mussten nachgeordert werden.
In Schlichtern war die Beteiligung eben-
falls erfreulich gut. Die angebotenen Ak-
tionen waren vielfaltig und interessant
und wurden dementsprechend ausgiebig
genutzt. Das breite Spektrum zum Thema
.Gesundheit — speziell am Arbeitsplatz”
wurde durch entsprechende und anspre-
chende Angebote abgebildet.

» Dazu gehdrten:

e FuBdruckmessung und Ganganalyse,
angeboten durch OrthoCenter
Gelnhausen bzw. Vital-Zentrum
Ruppert Schlichtern

* Risikoeinschatzung Schlaganfall durch
unsere Mitarbeiter

e Hortest durch Horakustik Picard

¢ Fahrsicherheitstraining durch die
Unfallkasse Hessen

¢ Hautgesundheit und Beratung zu
Rickenproblemen durch die
Berufsgenossenschaft Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege

* mobile Massage durch
.euphoros”

e Life-Kinetik

e Hand- und/oder Ohrmassage durch
Mitglieder der Arbeitsgruppe
Aromapflege

Informationen gab's am Infostand der
Barmer GEK. AuBerdem konnten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch an
einer Schnuppersequenz ,Autogenes
Training” von Dr. Beckmann teilnehmen.
Die Physiotherapeuten boten verschie-
dene Workshops an.

Gemeinsam mit Giinter Frenz, Dr. Hans-Ulrich Rhodius, Elke Pfeifer (nicht auf dem Foto), Kerstin

Hammer und der Projektgruppe erdffnete Dieter Bartsch den ,,1. Tag der Mitarbeitergesundheit”

in Gelnhausen.

Die Gastronomie unterstltzte den Akti-
onstag tatkraftig mit frisch gepressten
Saften und gesunden Gemdusesticks, die
von den Projektmitgliedern in alle Abtei-

Life-Kinetik erfordert héchste koordinatorische

Konzentration und bringt auch SpaB!

lungen verteilt wurden. AuBerdem war es
der Kiche gelungen, rechtzeitig zu den
Aktionstagen die neue Menilinie ,Medi-
terrane Kost” zu prasentieren.

Auch die Mitarbeiter aus Hauswirtschaft

und Technik trugen ihren Anteil zum Ge-
lingen der Veranstaltung und flr einen
reibungslosen Ablauf bei.

Viele Mitarbeiter duBerten den Wunsch,
in Zukunft sowohl die mobile Massage als
auch die Hand- und Ohrmassage mit
Aromadlen direkt am Arbeitsplatz erhal-
ten zu kdnnen. Auch die bunte Aktion der
Life-Kinetik stiel3 auf groBe Resonanz. Ein
Kursangebot wiirde von den Mitarbeitern
sehr begrif3t werden.

Der Aktionstag sollte als Einstieg in die
betriebliche Gesundheitsférderung die-
nen, weitere MafRnahmen werden sicher-
lich noch folgen. Ein groBes Dankeschon
an alle, die den Aktionstag unterstitzt
und zu dessen Gelingen beigetragen ha-
ben. Winsche, Anregungen, Lob und
Kritik nimmt die Projektgruppe gerne
personlich oder per Mail gesundheit@
mkkliniken.de.

Auch in Schliichtern war zur Eréffnung die Klinikleitung (Ralph Ries, Andrea Leipold) zusammen

mit Giinter Frenz vertreten.

- 2010

PULSSCHLAG 53



- 2010

PULSSCHLAG 53

o

AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Die Behandlungsméglichkeiten in
der Wirbelsdulenchirurgie werden im
Main-Kinzig-Kreis und in Osthessen
weiter optimiert. Die Chefarzte der
Wirbelsdulenchirurgie im Krankenhaus
in Gelnhausen, Dr. Michael Eichler
und Dr. Bernd Holper, eréffneten am
1.AugustimKrankenhausin Schlichtern
als Teil der Chirurgie eine Station Wir-
belsdulenchirurgie. ,Wir tragen damit
dem grofBBen Zuspruch der Patienten
aus dem O&stlichen Main-Kinzig-Kreis
Rechnung und sorgen entsprechend
unserem Auftrag flr eine wohnortnahe
Versorgung der Patientenin allen Teilen
des Main-Kinzig-Kreises”, so Erster
Kreisbeigeordneter und Krankenhaus-
dezernent Glnter Frenz.

Da Dr. Eichler und Dr. Hélper mit ihrem
Team in Gelnhausen und seit Kurzem
auchinFuldaeine Gemeinschaftspraxis,
die Neurochirurgie Osthessen, betrei-
ben, ist eine umfassende Versorgung
der Patienten nicht nur im stationéren,
sondern auch im ambulanten Bereich
gewshrleistet. Uber die neurochirurgi-
schen Praxen in Gelnhausen und Fulda
erfolgt auch die Vor- und Nachbehand-
lung der Patienten. Eine Terminvergabe
kann nun innerhalb einer Woche in
einer der beiden Praxen erfolgen. Im

Krankenhaus in Schlichtern, ebenso
wie in Gelnhausen, werden operative
Eingriffe im gesamten Spektrum der
Wirbelsaulenchirurgie vorgenommen.

Der hauptséchliche Fokus der neuen
Station in Schlichtern liegt auf mikro-
chirurgischen und minimalinvasiven
Eingriffen an der Hals-, Brust- und Len-
denwirbelsdule. Hierbei umfasst das
Leistungsspektrum der Wirbelsaulen-
und Neurochirurgie alle entlastenden
Operationstechniken der gesamten
Wirbelsdule wie zur Behandlung von
Verengungen des Wirbelkanals sowie
von Bandscheibenvorfallen. Eine Spezi-
alisierung liegt in der Anwendung und
Weiterentwicklung ~ minimalinvasiver
Stabilisierungstechniken an der Wirbel-
sdule durch Operationen mit kleinsten
Schnitten.

Zur Behandlung von Wirbelfrakturen
werden modernste Verfahren ein-

gesetzt, wobei bei ausgepragten
traumatischen Verédnderungen der Wir-
belsadule auch aufwendigere Techniken
wie Wirbelkdrperersatzoperationen zur
Anwendung kommen. Dr. Eichler und
Dr.Hélper: ,Wirwerdenim Krankenhaus
in Schlichtern besonderen Wert auf

individuelle Beratung und Behandlung

unter modernsten wissenschaftlichen
Kriterien Wert legen.”

Die operativen Eingriffe erfolgen
Uber einen Aufenthalt auf der Station
CU1 durch die behandelnden Arzte
der Wirbelsdulenchirurgie, die auch
den 24-stindigen Hintergrunddienst
im gesamten Jahr abdecken. Der
Présenzdienst nachts und an den
Wochenenden wird von den Kollegen
der Klinik fur Allgemeinchirurgie, Or-
thopadie und Unfallchirurgie versehen,
die in unmittelbarem Kontakt zu den
Wirbelsdulenexperten stehen. m



AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Wirbelsdulenchirurgie als ,,Center of Excellence“ ausgezeichnet

LWir sind stolz auf diese Auszeichnung,
dokumentiert sie doch unser hervor-
ragendes medizinisches Angebot in
der  Wirbelsaulenchirurgie”, erklarte
Geschéftsfihrer Dieter Bartsch von den
Main-Kinzig-Kliniken und nahm gemein-
sam mit den beiden Cheférzten der
Abteilung, Dr. Holper und Dr. Eichler, mit
groBer Freunde die Ernennung der Klinik
fur Wirbelséulenchirurgie zum ,Center
of Excellence” entgegen. Die Auszeich-
nung erfolgte durch ,DePuy Spine”, die
Wirbelséulensparte des  weltgréBten
Orthopéadietechnik-Herstellers ~ DePuy

von Johnson und Johnson.

Mitseinermehrals 100-jahrigen Erfahrung
zéhlt DePuy zu den traditionsreichsten
und marktfihrenden Hightechunterneh-
men auf den Gebieten der Orthopadie,
Chirurgie und Traumatologie. Als Bin-
deglied zwischen innovativer Forschung
und praktischer Anwendung stellt das
Unternehmen bewéhrte Produkte und
Techniken Operateuren und ihren Teams
weltweit zur Verfigung. Seit 1998 biindelt
DePuy seine Krafte in der Entwicklungvon
Wirbelséulensystemen zum Nutzen von
Anwendern und Patienten. Fiir héchste
operative Mafstdbe in der klinischen
Praxis, zur Steigerung der Lebensqualitat
von Menschen mit Wirbelsaulen- und Ge-
lenkerkrankungen sowie fir Unfallopfer.
Grundlage fir die Auszeichnung ist
die hervorragende Arbeit der Klinik fur
Wirbelsaulenchirurgie im Krankenhaus in
Gelnhausen unter den beiden Cheférzten
Dr. Bernd M. Hdlper und Dr. Michael K.
Eichler, die zur Behandlung von neurochi-
rurgischen Erkrankungen ein umfassen-
desLeistungsspektrumuntermodernsten
technischen Bedingungen anbieten.

Der ,Business Unit Direktor” (Geschafts-
fuhrer aller deutschsprachigen Lander
Europas) Christoph Eigenmann, der
eigens aus der Schweiz anreiste, sowie
der lokale DePuy-Reprasentant Rudiger
Bohm hoben bei der Ubergabe hervor,
dass mitder Auszeichnungder Wirbels&du-
lenchirurgie in den Main-Kinzig-Kliniken
eine hohe Qualitatin der Wirbelséulenchi-
rurgie bescheinigt wird. Geschaftsfihrer

Unser Bild zeigt v.l.n.r.: Dieter Bartsch, Geschaftsfiihrer der Main-Kinzig-Kliniken, Dr. Bernd Hél-

per und Dr. Michael Eichler, Cheférzte der Klinik fiir Wirbelsadulenchirurgie, Christoph Eigenmann,

Business Unit Manager DePuy Spine / Codman, und Riidiger B6hm, lokaler DePuy-Reprasentant

Eigenmann: ,Wir sind nach vierjahriger
Zusammenarbeit zur Uberzeugung ge-
kommen, dass die Main-Kinzig-Kliniken
mitihrerWirbelséulenchirurgieeine groBe
nationale und internationale Akzeptanz
erfahren. Mitden Cheférzten Dr. Bernd M.
Hélper und Dr. Michael K. Eichler sowie
ihrem Team stehen den Patienten her-
vorragende Experten in der Behandlung
von degenerativen Formabweichungen
der Wirbelsaule, bei verschleiBbedingten
Verénderungen der Hals-, Brust- und Len-
denwirbelséule sowie bei der Behandlung
von Instabilitdten der Wirbelsaule zur
Verfiigung.” Sie wenden alle etablierten
sowie hoch spezialisierten Verfahren an,
die unter wissenschaftlich anerkannten
Kriterien fir eine individuelle Therapie
ausgewahlt werden kénnen, insbesonde-
re auch minimal-invasive Verfahren bzw.
Zementaugmentierungsverfahren.

Das umfassende Spektrum der Behand-
lungsmethoden sowie die qualitativ
ausgezeichnete Verwendung der hoch
entwickelten Operationssysteme von
DePuy hat zur Anerkennung gefihrt,
wie aus einer umfassenden Informati-
onsbroschiire, in der auch Dr. Holper

und Dr. Eichler vorgestellt werden,

ersichtlich ist. Mit der Auszeichnung als
Referenzzentrum flir die Behandlung
von Wirbelsdulenerkrankungen geht
damit auch die &ffentliche Anerkennung
als internationales Ausbildungszentrum
einher. Will heiBen: Wirbelsédulenexper-
ten aus der ganzen Welt werden sich im
Gelnhduser Krankenhaus noch haufiger
die Klinke in die Hand geben und bei den
Cheféarzten Dr. Holper und Dr. Eichler
hospitieren. Gerade in der Weiterbildung
arztlicher Kollegen sieht Geschaftsfihrer
Dieter Bartsch einen grof3en Vorteil flr
die Main-Kinzig-Kliniken. Bartsch: ,Wenn
jahrlich viele anerkannte wie junge Arzte
in unserem Krankenhaus in der Wirbel-
sdulenchirurgie aus- und weitergebildet
werden, trégtdieszurweiteren Steigerung
der Reputation des Krankenhauses in der
Wirbelsdulenbehandlung bei. Hier haben
Dr. Holper und Dr. Eichler bereits heute
GroBartiges geleistet." Seit Jahren leiten
sie bereits im In- und Ausland Wirbelsau-
lenoperationskurse.

Neben den Main-Kinzig-Kliniken gibtesin
Deutschland nur noch weitere 14 derarti-
ge Referenz- bzw. Kompetenzzentren, die
als ,Center of Excellence” ausgezeichnet
worden sind. m
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AUS DER KLINIK FUR UROLOGIE UND KINDERUROLOGIE

Urologisches Kompetenzzentrum

Interview mit Chefarzt Dr. Andreas Schneider

Die Bilanz fallt positiv aus. Die Klinik
fiir Urologie und Kinderurologie unter
der Leitung von Chefarzt Dr. Andreas
Schneider hat seit ihrer Offnung groBe
Anerkennung seitens der Patienten
erworben. Uber die Entwicklung der
ersten Monate und die Zielsetzung
sprachen wir mit dem Chefarzt.

Voretwas mehralseinemJahrhabenSie
mit lhrem Team die Klinik fiir Urologie
und Kinderurologie hier in Gelnhausen
in Betrieb genommen. Wie haben Sie
die vergangenen 14 Monate erlebt?

Chefarzt Dr. Andreas Schneider: Hinter
uns liegt ein aufregendes Jahr, in dem un-
heimlich viel passiert ist. Denn es macht
natlrlich einen Unterschied, ob man in
eine bestehende Abteilung wechselt
odereine Fachabteilung komplettneu auf
die Beine stellt. Aber gerade das war fur
uns die Herausforderung. Wir waren am
GroBteil der Planungen beteiligt, haben
Grundrisse beurteilt, die Operationsséle
ausgestattet und ein hervorragendes
Team aus Arzten, Pflegern, Mitarbeitern
der Funktionsabteilung und unseren
Sekretariatsdamen zusammengestellt.

Welche dieser Aufgaben war fiir Sie die
groBte Herausforderung?

Chefarzt Dr.
GroéBter Knackpunkt war sicherlich genau

Andreas Schneider:
das, was uns alle zugleich so sehr reizte;
namlich die Tatsache, ein bis dahin im
Main-Kinzig-Kreis unbekanntes Fach zu
etablieren. Um dabei méglichst effizient
und erfolgreich sein zu kdnnen, musste
zunéchstdielnfrastrukturmitdenentspre-
chenden technischen Voraussetzungen
geschaffenwerden. Daflirhabenwireinen
ansehnlichen Fuhrpark an Instrumenten
und Gerédten der neuesten Generation
in Betrieb genommen. AufBerdem galt
es, Standards in den Arbeitsablaufen
zu entwickeln und zugleich unsere Pfle-
gemitarbeiter der Funktionsabteilung
einzuweisen und zu leiten.

AuBer der Nierentransplantation bie-
ten Sie lhren Patienten das gesamte
Spektrum konservativerund operativer
Urologie bei Mann, Frau und Kind. Wel-
che Schwerpunkte haben Sie gesetzt?

Chefarzt Dr. Andreas Schneider: Zu

unseren Schwerpunkten zédhlen die

gutartige ProstatavergréBerung, die
Inkontinenztherapie (auch bei Frauen)
und die Kinderurologie. In Gelnhausen
eine Kinderurologie auszubauen, war von
vornhereinunsereIntention. Dennerstens
verfiigen wir mit Oberarzt Dr. Achim Elert
UbereinenduBerstversierten Medizinerin
diesem Gebiet - eswére unklug gewesen,
diese Expertise nicht zunutzen. Und zwei-
tens war die Tatsache, dass die hiesige
Péadiatrie sehr gut ausgebaut ist und sich
durch eine ansehnliche Fachkompetenz
auszeichnet, ebenfalls ein Grund, diesen
Schrittzugehen.Darlberhinausistjedoch
mein personlicher Schwerpunkt unserer
Klinik die urologische Tumorchirurgie.

Weshalb sind fiir Sie persénlich vor
allem Tumorerkrankungen so interes-
sant?

Chefarzt Dr. Andreas Schneider: Mit
50.000 Erkrankungen jahrlich ist das
Prostata-Karzinom die haufigste Tumorer-
krankung des Mannes Deshalb habe ich
mich in meiner &rztlichen Laufbahn schon
frih fur diese Erkrankung interessiert und
dahingehend spezialisiert. Als modernste
urologische Klinik Deutschlands verfiigen
wir in Gelnhausen auBerdem Uber die
technischen Méglichkeiten, Patienten mit
entsprechenderDiagnose zutherapieren.
Gemeinsam mit Pathologen, Onkologen,
Strahlentherapeuten und niedergelasse-
nen Urologen planen wir in naher Zukunft
ein zertifiziertes Prostatakarzinom-Zen-
trum zu griinden.

Sie legen groBen Wert auf die enge
Zusammenarbeit mit niedergelasse-
nen Kollegen. Welche Vorteile haben
dadurch die Patienten?

Chefarzt Dr. Andreas Schneider: Es geht
primar um eine langfristige Verzahnung
derambulantenundstationérenBereiche.
Zeit, Fehlerquellen und Kosten kénnen
so reduziert werden. Dies l3sst sich am
Beispiel des Aufklarungsgespréches zu
einem operativen Eingriff verdeutlichen:
Der niedergelassene Urologe bespricht
mit seinem Patienten Ablauf, Risiken und
Chancen des bevorstehenden Eingriffs.
Der Patient kommt also gut informiert zu

uns in die Klinik. Arbeiten wir mit diesem
einweisenden Urologen eng zusammen,
wissen wir, dass der Patient bereits Uber
alles Notwendigen aufgeklart wurde
und kdénnen uns ausschlieBlich auf noch
offene Fragen konzentrieren.

AuBerdem haben die Niedergelassenen
die Moglichkeit ihre Patienten in unseren
OP-Sélen selbst zu operieren. Eine solche
Kooperation besteht mit Dr. Wunderling
(Gelnhausen), Dr. Romitan (Maintal) und
Dr. Weber (Biidingen) und hat sich bisher
als duBerst effizient erwiesen.

Wie sehen lhre weiteren Plane fiir die
Gelnhduser Klinik fiir Urologie und
Kinderurologie aus?

Chefarzt Dr. Andreas Schneider: Wir
starteten mit 20 Betten, die innerhalb
von drei Wochen belegt waren. Und
auch weitere sechs Betten, die uns
mit Jahresbeginn 2010 zugesprochen
wurden, waren ebenfalls sehr schnell
belegt. Daherstehtnunim Herbstdiesen
Jahres die Umwandlung der ehemaligen
Kurzzeitpflege in eine urologische Kran-
kenstation an. Zuséatzlich ist der Bau einer
urologischen Station als Aufstockung
des Hauptgebdudes (6. Etage) in Pla-
nung. In medizinischer Hinsicht wollen
wir den Schwerpunkt ,Prostata” weiter
etablieren.

Die Klinik fir Urologie und Kinderuro-
logie soll sich also auch im kommenden
Jahr als freundliches und engagiertes
urologisches Kompetenzzentrum profi-
lieren.



AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Berater und Mitgestalter

Dr. Thomas Hennig, Leitender Oberarzt der Medizinischen Klinik I

Seit 1. September 2009 ist er in den Main-
Kinzig-Kliniken im Krankenhaus in Gelnhau-
sen tatig. In nur kurzer Zeit hat er deutliche
Spuren hinterlassen, groBe Akzeptanz bei
den Patienten erhalten. Die Rede ist von Dr.
Thomas Hennig, Leitender Oberarzt der
Medizinischen Klinik I.

Der 46-jahrige Internist und Kardiologe
hat vor seinem Wechsel zum Krankenhaus
nach Gelnhausen seit Mai 2008 in den
Medizinischen Kliniken | (Kardiologie) der
Hochtaunus-Kliniken in Bad Homburg, dem
Geburts- und Wohnort des Kardiologen,
die Funktion des Leitenden Oberarztes
ausgelibt, war dort seit Juni 2006 Oberarzt
und Leiter des Herzkatheterlabors, hat in
dieser Zeit die 24-Stunden-Rufbereitschaft
etabliert und leitete auch die Defibrilla-
torambulanz.

Umfangreiche kardiologische Erfahrungen
sammelte Dr. Hennig vor allem wéhrend
seiner beruflichen Tatigkeit in der Kardio-
logie der bekannten Kerckhoff-Klinik in
Bad Nauheim von Juli 1997 bis Mai 2006,
wo er als Assistent der kardiologischen
Intensivstation mit 32 Betten wirkte und
an der Rufbereitschaft des Herzkatheterla-
bors teilnahm. Im Jahre 2000 hat er nach
erfolgreicher Prifung ,die Auszeichnung
zur Schwerpunktbezeichnung Kardiologie”
erhalten. Dr. Hennig ist seit 1998 auch Fach-
arzt fur Innere Medizin.

Den beruflichen Wechsel nach Gelnhausen
hat der Leitende Oberarzt im vergangenen
Jahr wegen der neuen Aufgabe der Etablie-
rung einer invasiv orientierten Kardiologie
in der Inneren Klinik | vollzogen. ,Ein neues
Herzkatheterlabormithochzuziehenunddie
Strukturen von vornherein mit beeinflussen
zu kdnnen, war auBerordentlich reizvoll”, so
derKardiologe. Es habe sich eigentlich alles
so entwickelt, wie er es sich zu Beginn seiner
Tatigkeit gehofft hatte: Er ist in ein kompe-
tentes Team gekommen, hat es mit Kollegen
zu tun, die nicht nur in ein hierarchisches
System eingebaut, sondern offen sind fur
neue Vorstellungen. Mit Chefarzt Dr. Chris-
toph Hildt, dem Leiter Herzkatheterlabor,
Oberarzt Dr. Jirgen Ehret, den erin der Zeit
der Kerckhoff-Klinik bereits kennengelernt
hat, und Oberarzt Dr. Weitz lasst sich sehr
gut zusammenarbeiten. Und auch mit den
Kollegen im Facharztzentrum, allen voran
mit Kardiologe Dr. Frank Holzmann, besteht

ein sehr angenehmes Arbeitsverhéltnis. Dr.
Hennig: ,Es macht ganz einfach SpaB, hier
in der Inneren Medizin des Gelnhduser
Krankenhauses zu arbeiten”.

Dass sich Dr. Hennig der Kardiologie als
Fachdisziplin verschrieben hat, war zu Be-
ginn seiner beruflichen Laufbahn Gberhaupt
nicht klar. Anfénglich lag seine Neigung
eher bei der Urologie, die AiP-Stelle fihrte
ihn dann zur ,Inneren”. ,Im Rahmen der
Internistenausbildung habe ich dann meine
Liebe zum Herzen entdeckt”, so Dr. Hennig.
Dabei war die Kerckhoff-Klinik in Bad Nau-
heim flr seine weiter arztliche Entwicklung
Lein interessantes Haus".

Aufgrund der Erfahrung in einer der be-
kanntesten hessischen Herzkliniken in Bad
Nauheim weiB der Kardiologe natrlich,
,was wir hierim Krankenhaus in Gelnhausen
innerhalb eines Jahres mit der Einrichtung
eines Herzkatheterlabors AuBergewdhn-
liches geschaffen haben”, so Dr. Hennig.
Eine zeitnahe Notfallversorgung fiir Herzin-
farktpatienten ist nunmehr rund um die Uhr
Ubers ganze Jahr wohnortnah méglich.

Die Kardiologie — neben Herzkatheter und
Cardio MRT ist die Defi-Behandlung eben-
fallsbereits moglich-kénnte, so der Wunsch
des leitenden Oberarztes, als Schwerpunkt
noch weiter ausgebaut werden.
Dabeiistesfir ihn ein groBer Vorteil, dassin
Gelnhausen ,die komplette Innere” vorhan-
den ist. Dr. Hennig: ,Ich bin ein Mediziner,
der den gesamten Menschen und nicht nur
ein spezielles Organ - das natirlich auch -
sieht.”

GroBen Wert legt Dr. Hennig darauf, dass er
trotz seiner leitenden Funktion mit viel Or-
ganisation und Dokumentation dendirekten
Kontakt zu den Patienten nicht verliert. Der
leitende Oberarzt: ,Das ist mein Stil, das ist
mir wichtig.”

Aufgrund dieser Philosophie verwundert
es nicht, dass viele Patienten den leitenden
Oberarzt als positiven, aufgeschlossenen
Menschen empfinden, ihn als Arzt sehen,
den man mit seinen Problemen konfrontie-
ren kann, kurzum, der ein guter Berater und
Ansprechpartner im Krankheitsfalle ist.
Dies giltim Ubrigen auch fir die Mitarbeiter.
Auch hier wird die offene Art des leitenden
Oberarztes geschatzt. Auch lber die Kar-
diologie hinaus.

Eine Tatsache empfindet der Kardiologe
im Krankenhaus als auBerordentlich positiv.

+Auf dem kleinen Dienstweg” kdnne Uber
die verschiedenen Fachrichtungen hinaus
vieles sehr schnell besprochen und erledigt
werden”, so die Empfindung des Kardiolo-
gen, diesichbeidenKollegenwiderspiegelt.
Und natlrlich auch mit der offenen Art von
Dr. Hennig zusammenhéngt.

Er ist verheiratet, hat zwei Kinder im Alter
von zehn und 13 Jahren, pendelt zurzeit
noch zwischen Bad Homburg und Gelnhau-
sen. Nur das Mountainbike steht bereits
in Gelnhausen, wird anstatt auf den Tau-
nus- nun auf den Spessarthéhen bewegt.
.Mountainbiken” ist namlich eines der
Hobbys, denensich Dr. Hennigverschrieben
hat. ,Ich erobere gerade die Walder rund
um Gelnhausen und verfahre mich immer
kraftig, weil alle Hugel im Spessart gleich
aussehen.” Zwischen 30 bis 50 Kilometer
legt der Mountainbiker dabeiwéhrend einer
Woche schon mal zuriick.

Manchmal entdeckt er dabei auch ein Motiv
firseine Kamera. , Ich fotografiere auch sehr
gerne.” Ein Hobby, das er von seinem Vater
gelernthat. Neben der Natur sind es vor al-
lem Kinder, und dabei vor allem die eignen,
die auf die Linse gebannt werden. Kinder
sind fur ihn ,ganz spannende Motive".
Apropos spannend: Zu den Hobbys z&hlt
auch das Schmokern in Biichern. Und das
Kennenlernen fremder Lander ,Wir reisen
sehr gerne”, weil3 der Mediziner zu berich-
ten.

Wohin die Reise im Krankenhaus weiter
geht, weiB er ebenfalls ganz genau. ,Ich
will in meiner Leitenden Funktion weiter
mitgestalten.” (bk) m
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AUS DEM BETRIEBSRAT

Umfrage Cafeteria, Gefahrdungspotenziale

und das Gesundheitsmanagement vorgestelit

Betriebsversammlungen in Gelnhausen und Schliichtern

Nach den Neuwahlen des Betriebsrates
im Mai beschloss das neue Gremium,
in diesem Jahr zusatzlich im Juni zu
Betriebsversammlungen einzuladen,
um sich den Mitarbeitern vorzustellen
und um Uber einige aktuelle Themen zu
informieren. Trotz der kurzfristig anbe-
raumten Termine konnte der Vorsitzende
des Betriebsrats Rainer Appel bzw. die
stellvertretende Vorsitzende Silke Fab-
brizio auBerordentlich viele Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiterin Gelnhausen und
Schlichtern begriBen.

Klar, dass sich das neue Gremium
der Arbeitnehmervertreter auch den
Mitarbeitern vorstellte. Dem neuen
Betriebsrat gehéren Rainer Appel, Silke
Fabbrizio, Dr. Klaus Bathe, Silvia Walther,
Getrud Brinn-Betz, Helga Kuttig, Yvonne
Roll, Sascha Wagner, Markus Staubach,
Bianca Zinkhan, Sabine Hobert-Schéfer,
Dr. Sigrid Odenthal, Brigitte Auth, Rita
Schéfer, Rita Stechno, Karla Ley und Irene
Nowotny an.

Uber die Einfiihrung eines Gesundheits-

managements informierten die Mitglie-
der der Projektgruppe ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement”:

Ihr gehéren Maria Bertsch, Silke Fabbri-
zio, Alexandra Jilg, Monika Kyselka, Antje
Réde, Maria Solbach, Heiko Umminger
und Dr. Hans-Ulrich Weitz an.

Die Gruppe will die betrieblichen Pro-
zesse mit dem Ziel der Erhaltung und der
Forderung der Gesundheit und des Wohl-
befindens der Beschaftigten steuern. Die
Gruppessiehtihre Aufgaben in der Koordi-
nation und Organisation der Umsetzung
des Gesundheitsmanagements, in der
Erstellung eines Gesundheitsprogramms
und in der Entwicklung von Angeboten
zur Gesundheitsférderung und zur Pré-
vention. Ausdruck dessen waren bereits
die betrieblichen Gesundheitstage am
8. und 9. September in Gelnhausen und
Schlichtern. (Siehe auch die Berichte zu
den Gesundheitstagen und zum betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement)

Erstellung von Gefdhrdungsbeurteilun-
gen an den Main-Kinzig-Kliniken

Die stellvertretende Betriebsratsvor-
sitzende Silke Fabbrizio erlauterte die
Erstellung von Geféhrdungsbeurteilun-
gen der einzelnen Arbeitsplatze in den
Kliniken und die sich daraus ergebenden
Ziele zur Pravention von Arbeitsunféllen
und Berufskrankheiten. Fabbrizio nannte
eine Vielzahl von Geféhrdungsfaktoren
wie die mechanische, elektrische, ther-
mische, psychische  oder biologische
Gefahrdung, aber auch Gefdhrdungen,
die sich durch Gefahrenstoffe, durch spe-
zielle physikalische Einwirkungen, durch

Arbeitsbedingungen, durchBelastungen,
die Arbeitsschwere oder auch durch
Organisationsfehler ergeben kénnen. Die
Referentin ging auch auf die Beurteilung
von Gefahrdungen ein. Hiermissten nach
der Ermittlung der Gefahrdung das Risiko
abgeschatzt, Schutzzielefestgelegtsowie
bestehende MaBnahmen dokumentiert
bzw. notwendige neue festgelegt wer-
den. Sie wies auBerdem auch auf die
Verantwortlichen im Krankenhaus hin,
wozu neben dem Arbeitgeber und den
Vorgesetzten vor allem auch die Betriebs-
arztin, die Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
die Hygienefachkraft, die Sicherheitskraf-
te und nicht zuletzt die Verantwortlichen
fur die Gefahrdungsbeuteilung und der
Betriebsrat gehorten.

Vorstellung der Ergebnisse der Umfra-
ge unter den Mitarbeitern zum Thema
»Cafeteria”

Das Ergebnis der Umfrage unter den Mit-
arbeitern zum Thema ,Cafeteria” wurde
vom Betriebsratsvorsitzenden Rainer

Appel vorgestellt.

Anlass dieser Umfrage war die Ankiindi-
gung der Geschaftsleitung, angesichts
gestiegener Lohnkosten und hdherer
Einkaufspreise sowie zur Verbesserung
der Qualitét eine Preiserhdhung vorzu-
nehmen. Zunehmend war aber seitens
der Mitarbeiter bereits Kritik an der
momentanen Preisgestaltung und den
angebotenen Speisen zu horen.

InderUmfrage wurde unteranderemnach
Geschmack, Temperatur, Konsistenz, Por-
tionsgréBe der Speisen oder auch nach



dem Nutzen fir die Gesundheit gefragt.

Neben Lob gab es jedoch auch viele
Aspekte, die nach der Einschatzung der
Mitarbeiter verbesserungswirdig sind.
40% der Mitarbeiter bewerteten die mo-
mentanen Preise als angemessen, ca. 60
Prozent waren der Meinung, diese seien
zu hoch.

Zeitnah nach der Auswertung hat sich
bereits eine Arbeitsgruppe gebildet, die
die auffalligsten Kritikpunkte aufarbeiten

und Verbesserungsvorschlage unterbrei-
ten will. Hierzu zéhlten bereits die Aktion
.mediterrane Kiche"” (siehe nebenste-
henden Bericht) und die Umstellung
der Zubereitung des Gemuses. In der
Umfrage , die von den Mitarbeitern an
der jeweiligen Information der Kranken-
h&duser eingesehen werden kann, war das
Gemdse sehr haufig ,als zu weich”  bzw.
. zu verkocht” bewertet worden.

Zum Abschluss der Versammlung stand
Geschéftsfuhrer Dieter Bartsch noch fir
Fragen der Mitarbeiter zur Verfigung. m
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+Mahlzeit”

Ob Kantine oder Bistro, Betriebsres-
taurant oder Cafeteria: Die Mitarbei-
terverpflegung war immer schon ein
wichtiges Thema. In jeder Ausgabe
von ,Pulsschlag” werden wir in Zu-
kunft von unserer Arbeit berichten, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
wertvollen Informationen rund um die
Erndhrung bedienen, Einblick geben in
die Besonderheiten einer Krankenhaus-
kiiche. Dabei ist es uns sehr wichtig,
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zurlickzugeben, was sich aus den Mei-
nungsduBerungen, seien sie durch Um-
fragen oder durch direkten Kontakt ent-
standen, als Wiinsche oder Anregungen
ergeben hat.

Und schon sind wir beim ersten
Punkt:

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn wir
Sie als Gast unserer Cafeterien direkt
nach dem Essen ansprechen diirften, um
von lhnen neben allgemeinen Aussagen
(,Wie zufrieden sind Sie mit dem Ange-
bot”, ,Welche Artikel fehlen lhnen in
unserem Kiosk” etc.) direkt zu erfahren,
wie das, was Sie eben verzehrt haben,
bei lhnen angekommen ist. Dadurch
wollen wir nach und nach erfahren, was
unsere Kundschaft, das sind gleich nach
den Patienten namlich Sie, liebe Leser,
tatsachlich meint bei Aussagen wie
.fade"” oder ,keine Qualitat”.

Und damit wéren wir beim nichsten
Punkt:

Mit dem Einzug in unsere Cook &
Chill- Kiiche 2006 haben wir uns auf die
Fahnen geschrieben, neben der schon
immer sorgfaltigen Auswahl der Lebens-
mittel mehr und mehr auf Hilfsmittel wie
Geschmacksverstarker, Farbstoffe und
Ahnliches zu verzichten. Mittlerweile

kénnen wir mit Stolz behaupten, lhnen
Speisen ohne deklarationspflichtige Zu-
satzstoffe anbieten zu kénnen. Naturlich
hat das zur Folge, dass die Speisen an-
ders schmecken als friiher, Glutamat &
Co waren eben allgegenwartig. Sicher-
lich ware es zu einfach, ,fade” mit der
Abwesenheit von Geschmacksverstar-
kern zu erklaren; als ein kleiner Aspekt
darf es aber moglicherweise doch be-
trachtet werden.

Einen groBen Einfluss hat allerdings
mit Sicherheit Folgendes:

Wie jede GroBklche kochen wir fiir ver-
schiedene Kundengruppen: das Gemii-
se wird fir Patienten, Mitarbeiter und
unsere externe Kundschaft gleicherma-
Ben gekocht. Zeit, genauer: Arbeitszeit,
ist ein knappes, kostbares Gut, da geht
es der Gastronomie zumindest nicht an-
ders als anderen Berufsgruppen in unse-
ren Hausern. Und nicht immer ist es ein-
fach, die goldene Mitte zwischen einem
,Uberwlirzt” der Patienten auf der einen
Seite und einem ,fade” der Cafeterien-
Besucher auf der anderen Seite zu tref-
fen. Der geneigte Leser, die geneigte
Leserin merkt sicherlich, dass ein zentra-
les Thema aus der Mitarbeiterbefragung
die Gastronomie durchaus beschéftigt.
Und wir sind uns sicher, dass auch der
Gelegenheitsgast in den letzten Wo-
chen eine Verdnderung registriert hat
beim Thema ,fade” und ,,Biss".

Dass wir es dabei nicht belassen wollen,
verspricht lhnen

Ihr Team von der Gastronomie
Fragen, Anregungen und Kommentare:

wolfgang.schell@mkkliniken.de
(bitte NICHT anonym) m
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AUS DEM BETRIEBSRAT

Tarifeinigung fiir die Klinikarzte:

Im Juni diesen Jahres haben sich die
Gewerkschaft Marburger Bund (MB)
und der Verband der kommunalen Ar-
beitgeber(VKA) aufeinen Tarifabschluss
fur die Klinikarzte an kommunalen Kran-
kenhausern geeinigt. Der Tarifabschluss
hat eine Mindestlaufzeit bis zum 31. Au-
gust 2011und sieht Folgendes vor:

» Gehaltserhéhung

Die Gehilter der Arztinnen und Arzte
werden rickwirkend zum 1. Mai 2010 um
zwei Prozent erhoht. Zusatzlich wird eine
Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro
gewahrt.

» Verkiirzung von Stufenlaufzeiten
Die Verweildauer in den Stufen drei und
vier der Entgeltgruppe | (Assistenzérzte)
wird jeweils von 18 auf zwdlf Monate
verkirzt. In der Konsequenz steigen
dadurch junge Arztinnen und Arzte
schneller in héhere Gehaltsstufen auf.
Fir erfahrene Facharzte wurde eine zu-
satzliche Stufe sechs mit Einkommens-
verbesserungen eingefihrt.

» Erh6hung der Bereitschaftsdienst-
verglitung

Die Stundenentgelte fir den Bereit-

schaftsdienst werden rickwirkend zum

AUS DEM BETRIEBSRAT

Im Mai diesen Jahres fanden sich anlasslich
des 6.Schllchterner Firmen-Cups, bei dem
sieben Firmenmannschaften teilnahmen,
einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zusammen, um an diesem Turnier als Mann-
schaft der Main-Kinzig-Kliniken teilzuneh-
men. Obwohl die Mannschaft noch nie zu-
sammengespielthatte, belegte sie amEnde
Platz funf. Im Juni veranstaltete der ,Chao-
ten-Club Kassel” in Biebergem(nd ein Tur-
nier fur zwolf Firmen- und Freizeit-FuBball-
mannschaften.  Auch hier trat die
MKK-Mannschaft an. Erstim Finale unterlag
sie der Mannschaft von Bulldog Rossbach
nur knapp mit 2:3. Und dies erst im Elfme-
terschieBen. Aber immerhin: Im zweiten
Turnier den zweiten Platzzu belegen, war fur

1. Mai 2010 deutlich erh&ht:

¢ Entgeltgruppe I (Arzt): 25,00 Euro
(bislang 22,30 Euro) +12%

 Entgeltgruppe Il (Facharzt): 29,00 Euro
(bislang 27,10 Euro) +7%

¢ Entgeltgruppe Il (Oberarzt): 31,50
(bislang 30,00 Euro) +5%

¢ Entgeltgruppe IV (Leitender Oberarzt):
33,50 (bislang 32,00 Euro) +4,7%

» Zeitzuschlag fiir Nachtstunden im
Bereitschaftsdienst
Zusétzlich zu dem Bereitschaftsdienst-
entgelt erhalten die Arzte in den Nacht-
stunden (21 Uhr bis 6 Uhr) pro Stunde
einen Zeitzuschlag in Héhe von 15 Pro-
zent des Bereitschaftsdienstentgelts.
» Zusatzurlaub bei ndchtlichem
Bereitschaftsdienst
Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes in
den Nachtstunden erhalten Arzte einen
Zusatzurlaub von zwei Arbeitstagen pro
Kalenderjahr, sofern mindestens 288
Stunden der Bereitschaftsdienste ka-
lenderjahrlich in die Zeitzwischen 21 Uhr
und sechs Uhr fallen.

» Inanspruchnahme in der
Rufbereitschaft

Die telefonische Inanspruchnahme in der

Rufbereitschaft wird besser bezahlt.

die Mannschaft ein groBBer Erfolg. Wer Inte-
resse hat, ebenfalls im FuBballteam der
Main-Kinzig-Kliniken dem runden Leser

» Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit im
Volldienst
Fur die Vollarbeit wahrend der Nacht
erhalten die Arzte erstmalig statt der
bisherigen 1,28 Euro pro Stunde einen
15-prozentigen Zuschlag. Dieser wird
auf Grundlage der Stufe 3 der jeweili-
gen Entgeltgruppe berechnet.

» Erweiterung des Tarifbereichs

Die Tarifvertragsparteien haben verein-
bart, im Anschluss an diese Tarifrunde,
spatestens jedoch bis zum 30. Septem-
ber 2010, Tarifverhandlungen Uber die
Arbeitsbedingungen der Arztinnen
und Arzte im 6ffentlichen Gesundheits-
dienst aufzunehmen.

» Leistungs- und erfolgsorientierte
Entgelte

Durch die Tarifeinigung wird ein zusatz-
liches variables Vergltungssystem auf
freiwilliger Basis fiir Arztinnen und Arz-
te eingeflhrt. Dabei kénnen insbeson-
dere in Bezug auf abteilungs- oder kli-
nikspezifische Fort- oder
Weiterbildungen Zielvereinbarungen ab-
geschlossen werden, die neben der Kos-
tenlibernahme auch zusétzliche Freistel-
lungen unter Fortzahlung der Beziige
vorsehen sollen. m

nachzujagen, sollte sich im Biro des Be-
triebsrates (Telefon: 06051/87-2518) mel-
den.m
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Zum 01. Oktober 2010 nehmen wir Ande-
rungen in unserer Organisationsstruktur

vor, die wir lhnen hier naher vorstellen
wollen:

Kaufmannische Leiterin Tochterunternehmen

Aufgaben u.a.

» Fihrung MVZ

» Koordinatorin Standort BSS
» Vertragsmanagement

» Leitung Zeitarbeit

» Projekte (z.B. Schreibdienst, Archiv / Arztportal, Labor)

Leiter Beschaffung und Finanzen

Aufgaben u.a.
» Leitung der Abteilungen
e Einkauf / Logistik / Medizintechnik
e Finanz- und Rechnungswesen /
Kfm. Controlling
» Budget

Referentin Unternehmenskommunikation

Aufgaben u.a.

» Marketing

» Presse- und Offentlichkeitsarbeit

» Internetprasenz

» interne und externe Kommunikation
» Koordination Pulsschlag

Referent Unternehmenskommunikation

Aufgaben u.a.

» Marketing

» Mediengestaltung und -produktion
» Veranstaltungsmanagement

» Offentlichkeitsarbeit

Giinter Frenz gratuliert Dieter Bartsch

im Beisein von Ralph Ries zur Wahl.

Dieter Bartsch ist vom Vorstand zum
neuen Vizeprasidenten der Hessi-
schen Krankenhausgesellschaft e.V.
(HKG) gewahlt worden. Erster Kreis-
beigeordneter und Krankenhausde-
zernent Glnter Frenz gratulierte dem
50-Jahrigen herzlich und wiinschte
ihm fir diese Aufgabe Weitblick,
Souveranitat und Geschick.

Mit Dieter Bartsch, der seit 1995 Ge-
schéftsfiihrerderMain-Kinzig-Kliniken
gGmbHist, hatsich der HKG-Vorstand
fur einen Krankenhausexperten und
vielféltig erfahrenen Praktiker im Ge-
sundheitswesen entschieden. Frenz:
.Die Wahl zum Vizeprasidenten der
Hessischen Krankenhausgesellschaft
e.V.isteinZeichenderWertschatzung,
die Dieter Bartsch als Krankenhaus-
fachmann genieBt, und die ich —auch
in meiner Funktion als Gesundheits-
dezernent - sehr begrie.” Im Vor-
stand der HKG ist Bartsch seit sechs
Jahren vertreten. Er weif3, wie wichtig
flr die hessischen Krankenh&user der
Dialog mit Politik, Ministerien, Kran-
kenkassen, Arzteverbinden sowie
anderen gesundheitspolitischen Ins-
titutionen ist. ,Dabei sehe ich vor al-
lem zwei Aspekte als unsere wichtigen
Ziele an: Die langfristige Sicherstel-
lung des Nachwuchses sowohl im
arztlichen als auch im pflegerischen
Bereich und eine ausreichende Finan-
zierung fur die Beschéaftigung der
Mitarbeiter”, erklarte der neue Vize-
prasident. Als Interessensvertreter
aller hessischen Krankenhauser re-
prasentiert die HKG rund 160 Einrich-
tungen, die sich aus &ffentlichen, pri-
vaten und gemeinnltzigen Tragern
zusammensetzen. Hauptaufgabe ist
die Gewahrleistung einer guten, stati-
onéren Gesundheitsversorgung. m
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AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

Beieindruckt vom Konzept des kreiseigenen Unternehmens

Einen politischen Hochkarater konnte
Geschéftsfihrer Dr. Karsten Rudolf bei
der Bildungspartner Main-Kinzig GmbH
(BiP) begriiRen. Zu Besuch war Dr. Hans-
Joachim Otto, Abgeordneter aus Frank-

furt und Staatssekretdr im Ministerium
fir Wirtschaft und Technologie in Berlin.
Die drei Saulen der BiP sind , Bildung fiir
alle, Akademie fir Gesundheit und der
Campus fur berufliche Bildung”, erlau-

terte der Geschéftsfihrer die Struktur
des Bildungsangebotes.

Besonders hob Dr. Rudolf den Bereich
der frihkindlichen Bildung und dabei
dielnitiative ,Hausderkleinen Forscher”
und den Kindercampus im Steinauer
Schloss als beispielgebende Angebote
hervor. Der Geschaftsfihrer wies auch
auf die Méglichkeit der Ausbildung in
den Pflegeberufen hin und erwahnte die
Bestrebungen, mitdem ,Campus Beruf-
liche Bildung” und der Zusammenarbeit
mit verschiedenen Hochschulen univer-
sitare BildungsangeboteimMain-Kinzig-
Kreis zu etablieren. Einen hohen Stellen-
wert maB er auch der beruflichen
Fort- und Weiterbildung und der Bil-
dungsberatung zu.

Mit der Fertigstellung des Bildungshau-
ses 2011 wird einwichtiger Schritt getan,
lebenslanges Lernen im Main-Kinzig-
Kreis zu blndeln und voranzubringen.
Mit der Konzentration auf den Standort
Gelnhausen sei aber kein Rickzug aus
der Flache verbunden. ,Es wird auch
weiterhin in Stddten und Gemeinden

AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

des Kreises Kursangebote geben”, be-
tonte Dr. Rudolf.

Staatssekretdr Hans-Joachim Otto zeig-
te sich beeindruckt vom Konzept des
kreiseigenen Unternehmens und lobte
die Partnerschaften mit Unternehmen
und Stiftungen, die sowohl projektorien-
tiert wie auch dauerhaft als Kooperati-
onspartner oder Sponsoren zur Verfi-
gungen stinden. ,Die Zukunft unseres
Landes liegt in allererster Linie bei Bil-
dungund Ausbildung”, sagte der Staats-
sekretar. Allerdings gabe es viel Unge-
wissheit, gerade bei den klassischen
Bildungstréagern, auf welche Weise Bil-
dung und lebenslanges Lernen am bes-
ten geférdertwerdenkénnten. Indiesem
Zusammenhang bezeichnete er die Bil-
dungspartner Main-Kinzig GmbH als
Leuchtturm. ,lch bin sehr angetan von
Ihrem Konzept und glaube, dass es weit
Uber den Main-Kinzig-Kreis hinaus
wirkt”, lobte er die geimeinnitzige BiP
als Unternehmen mit eben dieser
Leuchtturmfunktion. m

Geschiftsfithrer Dr. Rudolf stellt Gelnhduser Stadtoberen Bildungshauskonzept vor

Der Magistrat der Stadt Gelnhausen be-
suchte die Bildungspartner Main-Kinzig
GmbH (BiP) und besichtigte den Baufort-
schrittderBaustelle ihres Bildungshauses.
In der Frankfurter StraBe. Auf dem Gelan-
de der ehemaligen Grundschule der
Amerikaner entsteht bis Herbst 2011 das
Bildungshaus Main-Kinzig, das die BiP
zum Anlaufpunkt fir lebenslanges Lernen
ausgestalten wird.

BiP-Geschaftsfihrer Dr. Karsten Rudolf
begriBte die Politiker gemeinsam mit
Architektin Gudrun Rack auf der Baustelle
und erlduterte die inhaltliche Konzeption
des Projekts: ,Wir errichten auf 4.000 m?
und drei Stockwerken eine Lernwelt fir
alle, die sich durch eine moderne und of-
fene Lernatmosphare auszeichnen wird.
Volkshochschulangebote, Pflegeausbil-
dung und Unternehmensschulungen fin-
den hier ebenso Platz wie Angebote un-

serer Partner — ganz im Sinne unseres
Anspruchs, Bildung aus einer Hand zu
bieten”, so Dr. Rudolf. ,Ich freue mich
Uber diese wichtige Zukunftsinvestition
durch den Main-Kinzig-Kreis und auch,
dass dadurch die ganze Region sowie der

Bildungsstandort Gelnhausen gestarkt
wird”, erklérte Burgermeister Stolz beim
Besuch. Die BiP mit ihrer inhaltlichen Ar-
beit, die auch in Gelnhausen stark zu
splren ist, sei bereits heute ein wichtiger
Partner fir lebenslanges Lernen. m
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Kinospot vorgestellt

Fir Kai Miska, den Produzenten von
Radio FFH, war es ,eine spannende
Aufgabe”, die groBe Bandbreite der
Bildungsangebote der Bildungspart-
ner Main-Kinzig GmbH in 50 Sekunden
akustisch abzubilden: ,Der Soundtrack
zum Film ist bei uns im Tonstudio ent-
standen. Dabei haben wir fur jede
Sparte aus dem Bildungsangebot eine
eigene Komposition eingesetzt.” Und
fur Geschaftsfihrer Laurenz Nielbock
von der Kreativagentur Q war es ,eine
groBeHerausforderung”, die Botschaft
der BiP zum lebenslangen Lernen und
das dahinterstehende, umfassende
Leistungsspektrum in eben dem glei-
chen Zeitraum in einem Regiekonzept
zu fokussieren.

Herausgekommenistein Kinospot, der
sich nicht nur sehen und horen lassen
kann; mit ihm will die BiP im November
vier Wochen in den Kinos in Gelnhau-
sen, Hanau und Nidderau, aber auch
bei ausgewédhlten Veranstaltungen wie

dem BiP-Bildungskongress am 6.10., im
Internet und darlUber hinaus im nachs-
ten Jahr im neuen Bildungshaus in
Gelnhausen kréftig die Werbetrommel
fur das lebenslange Lernen rihren. Al-
lein durch die Kinowerbung im Start-
monat des neuen Harry Potter-Films
werden so laut den Mediadaten der
Kinos etwa 44.000 Menschen erreicht
und zur Weiterbildung angeregt.

BiP-Geschaftsfihrer Dr. Karsten Rudolf
stellte den Kinospot zusammen mit
Agenturgeschéftsfihrer Nielbock in
Anwesenheit des BiP-Beiratsmitglieds
Hubert
Miller sowie Mitarbeitern der BiP im

und Kreistagsvorsitzenden

AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

Im Internet (www.bildungspartner-mk.de)ist
die interaktive digitale Lernweltkarte ,Le-
benslanges Lernen — Lernrorte im Main-
Kinzig-Kreis” der Bildungspartner Main
Kinzig GmbH (BiP) nach der Freischaltung
durch Vizelandrat und Bildungsdezernent
Guinter Frenz, BiP-Geschéftsfihrer Dr. Kars-

ten Rudolfund Dr. Jiirgen Jung vom Archéo-
logischen Spessartprojekt zu einem wichti-
gen Bestandteil geworden.

Dem Internetbesucher werden auf dieser
Karte die verschiedenen Bildungseinrich-
tungen bzw. Lernorte in den Stadten und
Gemeinden vorgestellt. m

Kino Pali in Gelnhausen vor. Dank der
unentgeltlichen Unterstiitzung von
Radio FFH, der mehrfach ausgezeich-
neten Agentur Q und einem Sponso-
ring von e.on Mitte sowie e.on-Kraft-
werk Staudinger hat die BiP einen
Werbesport produziert, der die Band-
breite des Leistungsangebotes des
kreiseigenen Bildungstragers verdeut-
licht und dadurch die persdnliche
.Mission Zukunft” jedes Einzelnen be-
schreibt.

Und diese ,Mission Zukunft” kann
ganzunterschiedlich sein, wie der Spot
zeigt. Sie kann im  Erlernen einer
Fremdsprache oder alltdglich nutzba-
rer technischer Dinge, aber auch des
WohlfihlensdurchGesundheitsbildung
oder gar eines Berufs liegen. Unter-
mauert wird die Demonstration dieser
Sparten im Kinospot jeweils mit einem
Bildmotiv. Zwischen den einzelnen
Sparten erscheinen immer die drei ab-
gestuften ,L” fur lebenslanges Lernen,
zugleich das Logo der BiP. Nach der
Darstellung der Sparten folgt dann der
Hinweis auf ,lhre Bildungspartner” und
die Internetadresse ,missionzukunft.
de”, die den Fokus auf das digitale Bil-
dungsangebot der BiP richtet.

Dr. Rudolf: ,Wir sprechen mit dem
neuen Werbespot ganz unterschiedli-
che Zuschauergruppen bei ihren indivi-
duellen Bildungsinteressen an und
hoffen, dass sie sich flr das Lernen und
dann auch fir unsere Angebote interes-
sieren.” Immerhin gestalte die gemein-
nutzige BiP jéhrlich tber 1.300 Angebo-
te zum Lernen in allen Lebensphasen.
.Der Spot ist Teil unserer Bildungskam-
pagne zur Forderung lebenslangen Ler-
nens in der Region und ergénzt unsere
verschiedenen Clever — initiativen auf
Messen sowie die interaktive Lernwelt-
landkarte zur Sichtbarmachung der An-
gebote und Lernorte im MKK.” m
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AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

Flaschentornado kann weiter durch Kitas ziehen

Der Arbeitgeberverband HessenChemie
unterstltzt durch eine Spende in Héhe von
6.000 die frihkindliche Bildungsarbeit der
Volkshochschule  der  Bildungspartner
Main-Kinzig GmbH (BiP). Diese frohe Kun-
de Uberbrachte Ole Richert, Referent Ver-
bandskommunikation, BIP-Geschéftsfihrer
Dr. Karsten Rudolf bei einem Besuch in der
BiP. Die Mittel sollen der Aktion ,, Haus der
kleinen Forscher” zugutekommen, die die
HessenChemie bereitsin den erstenbeiden
Jahren ihres Bestehens finanziell geférdert
hat. ,Durch die schnelle Zusage der Hes-
senChemie zur Fortsetzung der Kooperati-
on auch im Jahr 2011 haben wir friihzeitig
die Weiterentwicklung des auf Nachhaltig-
keit angelegten Bildungsprojektes gesi-
chert und kénnen die sich entwickelnden
kleinen Leuchttirme fir naturwissenschaft-
liche Bildung weiter intensiv unterstltzen”,
betonte Dr. Rudolf. Daflr danke die BiP
dem Verband, der damit einen wertvollen

Beitrag zur Forderung des lebenslangen
Lernens im Kreis und zur Ausbildung der
Fachkréfte von morgen leiste. Dr. Karsten
Rudolf und Ole Richert fihrten symbolisch
einen der Kernversuche der Initiative vor

AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

Teddybirenklinik: Kinder die Angst vor dem Krankenhaus nehmen

Eine Spende in Hhe von 5.000 Euro
konnten BiP-Geschéaftsfihrer Dr. Karsten
Rudolf, Maria Bertsch, die Fachbereichs-
leiterin  der Akademie fir Gesundheit,
und Gerti Briinn-Betz von der Schule fir
PflegeberufevonRichardMark Engelhard,
dem Vorsitzenden des Fonds hessischer
Arzneimittelfirmen entgegennehmen
(unser Bild). Die Spende dient der Férde-
rung der sogenannten Teddybéarenklinik
der BiP. Damit kann sich die BiP bereits
Uber die zweite groBzigige Spende der
hessischen Arzneimittelfirmen fir ein
Projekt freuen.

Anliegen der Teddybarklinik ist es, Kin-
dern auf spielerische Weise die Angst vor
Krankenh&usern zu nehmen: Im Rahmen
ihres Besuchesim Teddybar-Krankenhaus
kénnen sie ihre Teddys oder Puppen von
Teddy-Arzten (Auszubildende in den
Pflegeberufen) behandeln lassen. Kinder
erleben dabei eine lebensnah nachge-
baute Klinikambulanz, eine Aufnahmesta-
tion, eine Pflegstation und einen OP-Saal.

.Wirbedanken uns ausdriicklich beiunse-
rem Kooperationspartner fur die groBzi-
gige Spende und fir die Unterstitzung
der Teddybarenklinik”, betonte Dr. Rudolf

(unser Foto): Der Flaschentornado soll un-
ter anderem vermitteln, dass Luft nicht
einfach Nichts ist und dort, wo zum Beispiel
Luft ist, nicht einfach Wasser den Raum
einnehmen kann. m

bei der Ubergabe. Die Teddybarenklinik
ist vom 25. bis 29. Oktober 2010 taglich
von 8:30 bis 16:30 Uhr im Krankenhaus in
Gelnhausen gedffnet. m



VhS-Programm

2. Halbjahr 2010

Partner fiir lebenslanges Lernen Bildungspartner

Das VHS-Programm flr das 2. Halbjahr
2010 der Bildungspartner Main-Kinzig
GmbH liegt vor. Und somit auch die
neuen Lernangebote. Das Programm
kann unter info@bildungspartner-mk.de
bestellt werden. Die Angebote sind aber
auch unter der Internetadresse www.bil-
dungspartner-mk.de einzusehen und
downzuloaden. m

Bildungspartner [

uren .
Auf den fg‘ sebastian KneiPP

C%sundhei: fordern

Patur genieBen

geschicme entdecken

Unter der Dachmarke Entdeckerwelt ha-
ben die Bildungspartner Main-Kinzig und
das Kreistourismusreferat in einer Bro-
schire die Kneippanlagen des Main-Kin-
zig-Kreises in den Fokus gerlckt. Nicht
weniger als 24 Anlagen sind im Kreis zwi-
schen Altengronau und Steinheim vorzu-
finden, so viel wie in keinem anderen Kreis
Hessens.

Die Broschure ,Entdeckerwelt Kneipp-
route” kann per Mail unter
tourismus@mkk.de und
info@bildungspartner-mk.de bestellt
werden. m

Lernen? im Main-Kinzig-Kreis

stdungsparter | 11

Die Bildungspartner Main-Kinzig GmbH
hat den ersten Geschéftsbericht fur
2009 vorgelegt. Die Bilanz ist positiv
und kann unter www.bildungspartner-
mk.de abgerufen werden.

Wer viel weiB3,
kann viel gewinnen!

itdungsparter 18—

[— Volkshochschule

Die Bildungspartner Main-Kinzig GmbH
veranstaltet zusammen mit dem Referat
fur Tourismus und Marketing im Internet
(www.bildungspartner-mk.de und www.
mkk-tourismus-spessart.de) ein  Wis-
sensspiel Uber die Natur. Unter dem
Motto , Clever durch Bildung” und ,, Ge-
schichte entdecken, Natur genieBBen und
Gesundheit fordern” kénnen Naturbeflis-
sene, die sicham Wissensspiel beteiligen,
viele interessante Preise gewinnen, dar-
unter auch eine Wellness-Woche in der
Kurstadt Bad Soden-Salminster.

Und so wird es gemacht: Die Internet-
adresse anklicken, die 20 gestellten Fra-
genrichtig beantworten. Und schon geht
automatisch die Mail ab und der Teilneh-
mer nimmt am Wissensspiel teil.
Ubrigens: Die Preise werden Ende des
Jahres ausgelobt. m

““ ;-Kliniken
GESCHAFTSBERICHT

~Schwarze Zahlen”

Eine positive Bilanz haben der Erste
Kreisbeigeordnete und Kranken-
hausdezernent Glnter Frenz und
Geschaftsflhrer Dieter Bartsch in
der Bilanzpressekonferenz der Main-
Kinzig-Kliniken fiir das Jahr 2009
gezogen. Die Bilanz des vergangenen
Jahres spiegeltdabei die Entwicklung
wider, die seit mehr als zehn Jahren
sichtbar ist. Der Erste Kreisbeige-
ordnete ist seit November 1999
Krankenhausdezernent des Kreises
und Aufsichtsratsvorsitzender der
Main-Kinzig-Kliniken gGmbH, unter
deren Dach die Krankenhauser in
Gelnhausen und Schiichtern/Bad
Soden-Salminster ~ zusammenge-
schlossen sind.

Die Main-Kinzig-Kliniken schreiben
bei einem Jahresiiberschuss in 2009
von 81.166,95 Euro zum 13. Mal hinter-
einander ,schwarze” Zahlen.

Die Zahl der stationéren Patienten in
den beiden Krankenhdusern war mit
Uber 26.300 noch nie so hoch wie im
Jahr 2009. Dieser Vertrauensbeweis
kommt aber nicht von ungeféhr, die
Krankenhduser haben Uber zehn
Jahre hinweg viel daflir getan, indem
sie eine anerkannte wohnort- und
zeitnahe, vor allem aber leistungs-
fahige und qualitativ hochwertige
Krankenhausversorgung angeboten
haben. Frenz: ,Dabei war das Jahr
2009 in der Etablierung neuer me-
dizinischer Angebote in den Main-
Kinzig-Kliniken ein ganz besonderes
Jahr, weil mit der Urologie und der
Kardiologie (Linksherzkathetermess-
platz) zwei wichtige neue medizini-
sche Leistungsbereiche entwickelt
wurden.” Die Bilanz findet sich im
Geschéftsbericht wieder, der im Internet
unter www.mkkliniken.de eingesehen
und downgeloadet werden. m
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AUS DEM MEDIZINCONTROLLING

Neues Vergutungssystem in

der Psychiatrie ab 2013

Keine DRG-Pauschalen /Aber: Medizinisch unterscheidbare Patientengruppen abbilden

Im Gegensatz zu den restlichen Kranken-
hausbereichen werden die stationéren
Leistungen in der Klinik fir Psychiatrie
und Psychotherapie nicht Gber DRG-Pau-
schalen, sondern nach wie vor Uber abtei-
lungsbezogene Tagessétze vergltet.

Mit dem in 2009 in Kraft getretenen
Krankenhausfinanzierungsreformgesetz
wurde beschlossen, auch fir die Psychia-
trie ein ,durchgéngiges, leistungsorien-
tiertes und pauschalierendes Vergi-
tungssystem auf der Grundlage von
tagesbezogenen Entgelten einzufih-
ren”.

Der Gesetzgeber hat auch konkretisiert,
wie die Patienten bzw. deren Behandlung
in diesem System abzubilden sind: ,Das
Verglitungssystem hat den unterschied-
lichen Aufwand der Behandlung be-
stimmter, medizinisch unterscheidbarer
Patientengruppen abzubilden; sein Dif-
ferenzierungsgrad soll praktikabel sein.”
Durch den Tagesbezug bleibt die unmit-
telbare Abhangigkeit des Erloses von der
Verweildauer erhalten. Allerdings unter-
scheiden sich die Entgelte durch die Bil-
dung von Patientengruppen mit unter-
schiedlichem Aufwand, wobei die
Unterscheidung nach medizinischen Kri-
terien stattfinden soll.

Voraussetzung daflrist, dass diese medi-
zinischen Kriterien patientenbezogen
und fir eine Abrechnung verwendbar
erfasst werden.

Als medizinische Kriterien kommen in
erster Linie die Diagnosen in Betracht,
die Uber den ICD-Katalog erfasst werden
kénnen.Dajedoch Gruppen unterschied-
lichen Aufwandesgebildetwerdensollen,
muss auch der Aufwand, das heif3t die am
Patienten erbrachte Leistung erfasst
werden. Daflr wird in der Somatik der
OPS-Katalog (Operationen- und Proze-
duren-Schlissel) verwendet. Daher wur-
den auch mit dem OPS 2010 erste
Schltssel zur Abbildung psychiatrischer
Leistungen eingefihrt. Die Erfassung
von Diagnosen findet auch in der Psychi-
atrie bereits sei Jahren statt und muss

ggf. lediglich beziiglich der Vollstandig-
keit (z.B. auch somatischer Nebendiag-
nosen) und der Kodierregeln angepasst
werden.

Dagegen wurden die psychiatrischen
Leistungen wie beispielweise die Thera-
pieeinheiten bisher eher im Gesamtblick
desBehandlungsverlaufesdokumentiert.
Die patientenbezogene Erfassung der
einzelnen psychiatrischen Leistung durch
den dafir vorgesehenen OPS ist daher
fur die Psychiatrie véllig neu. Die ersten
Erfahrungen damit zeigen einerseits sys-
tematische und inhaltliche Probleme der
neuen psychiatrischen OPS, andererseits
werden Anpassungen der Abldufe und
Prozesse sowohl durch die Notwendig-
keit der Erfassung und Verschlisselung
als auch durch inhaltliche Vorgaben des
OPS erforderlich.

Was heiB3t das fiir uns ?

Obwohl das neue System erst 2013 Aus-

wirkungen auf die tatséchlichen Erlése

hat, sind bereits jetzt aus folgenden

Griinden interne Anpassungen und die

Etablierung von Ablaufen erforderlich:

e Der OPS ist gliltig. Formal muss —
unabhangig von der Erlésrelevanz —
eine Kodierung erfolgen

¢ Der Zeitplan bis zur Entgeltrelevanz
2013 ist nicht sehr weit gesteckt; zur
Budgetplanung und Budgetverhand-
lung 2013 missen belastbare Daten
mindestens aus 2012 vorliegen.

e Daher ist der Prozess ,Leistung —
Dokumentation — Kodierung —
Abrechnung” bis dahin zu etablieren,
einzuliben und zu optimieren.

Im Rahmen einer Projektgruppe, in der

sich neben der Cheférztin Dr. Susanne

Markwort und weiteren Mitarbeitern der

Psychiatrie auch das Medizincontrolling

unddie EDVbeteiligen, wurden Konzepte

fur die Umsetzung des oben genannten

Prozesses entwickelt. Dabei ist ein we-

sentlicher Baustein die EDV-gestitzte

Leistungserfassung. Dr. Markwort und

die Mitarbeiter der Psychiatrie haben sich

hier sehr engagiert, um eine in unserem
EDV-System CCP integrierte und fir die
Mitarbeiter anwendbare und akzeptable
Lésung zu schaffen. Dazu wurde dem fur
das Psychiatriemodul zustdandigem Pro-
jektleiterbeim Softwarehersteller |-SOFT
eine Hospitation in der Psychiatrie er-
mdoglicht, um die Bedurfnisse und Pro-
bleme der Anwendererfassenzukénnen.
Durch diesen personlichen Kontakt wur-
de auch eine Basis fiir eine enge Kommu-
nikation geschaffen, bei der Anwender-
probleme und Entwicklungswiinsche
schnell und gezielt mitgeteilt werden
kénnen. Auch wenn das Modul noch nicht
allen Anforderungen der Anwender um-
fassend entspricht, ist diese Basis fir das
Einbringen der eigenen Bedirfnisse in
de EDV-Entwicklung vielversprechend.

Ein weiteres Element des Kodierungs-
prozesses ist die Unterstitzung der Ko-
dierung durch Mitarbeiter des Medizin-
controllings. Dadurch kann ein Teil der
zusatzlich entstehenden Belastung fir



die klinischen Mitarbeiter in der Psychia-

trie abgefangen werden. Gleichzeitig
kénnen die Kenntnisse und Erfahrungen
der Kodierkrafte aus den somatischen
Bereichen in die Prozesse der Psychiatrie
einflieBen.

Die Entwicklung des Entgeltsystems
steht noch am Anfang. Viele Anderungen
stehen in den nachsten zwei Jahren noch
bevor. Leider werden die fir 2011 anste-
henden Anderungen wieder erst sehr
kurzfristig veroffentlicht werden, sodass
wenig Zeit fur die entsprechenden An-
passungen bleibt. Es kann heute keiner
sicher sagen, welche Auswirkungen die-
ses Entgeltsystem auf die Erlése letztlich
haben wird. Sicher ist jedoch, dass es
durch die strukturellen Vorgaben deutli-
che Auswirkungen auf die Ablaufe inner-
halb der Psychiatrie haben und daher fur
die Psychiatrie eine dhnlich bedeutsame
Umstellung sein wird, wie seinerzeit die
DRG-Einfihrung in der Somatik. m

AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Stationsname gesucht!

Neue Mutter-Kind-Zimmer im Gelnhiuser

Perinatalzentrum

Neugeborene, die nach der Geburt
kinderarztlich betreut werden
missen, werden hierzu bisher in die
Kinderklinik verlegt, auch wenn eine
intensivmedizinische Therapie nicht
unbedingt erforderlich ist. Trotz der im
Vergleich zu anderen Kliniken raumlich
sehr glinstigen Lage von Wochen- und
Kinderstation bedeutet dies immer
eine vorlibergehende Trennung von
Mutter und Kind, insbesondere wenn
die Mutter noch nicht sehr mobil ist
oder selbst noch Pflege benétigt, bei-
spielsweise aufgrund einer Entbindung
mit Kaiserschnitt. Erst nach Entlassung
der Mutter durch die Gynakologie war
bisher eine Mitaufnahme als Begleit-
person in der Kinderklinik maglich.

Parallel zur Eréffnung des neuen Peri-
natalzentrums (im November 2010) ist
in diesem Zusammenhang eine wich-
tige Erweiterung des bisherigen Be-
handlungsangebotes geplant. Hierzu
entstehen im Bereich der Schnittstelle
zwischen Kinderintensiv- und Wochen-
station zwei neue Mutter-Kind-Zimmer,
in denen eine gemeinsame Betreuung
vonbiszuvier Mittern mitihren Neuge-
borenen durch Kinder- und Frauenarzt
gewahrleistet wird.

Insbesondere Kinder mit leichte-
ren Erkrankungen wie etwa einer
Neugeborenen-Gelbsucht oder zu
niedrigem Geburtsgewicht kdnnen

nun direkt bei der Mutterbleiben, ohne
dass hierdurch die Uberwachung oder
Behandlung des Kindes vernachlassigt
werden muss.

Zusatzlich  zur  organisatorischen
Neugestaltung sind auch optische
Veranderungen geplant, um die zwei
neuen Zimmer sowie den bereits fertig
gestellten Schleusenbereich der Inten-
sivstation fur die jungen Familien noch
ansprechender zu gestalten.

Vor allem aber wird auch ein gemeinsa-
merName firdie zuklnftigausIntensiv-
und Mutter-Kind-Bereich bestehende
Station gesucht. Vorschlége kdénnen
an die Redaktion des ,Pulsschlag”
geschickt werden. Einsendeschluf3 ist
Mittwoch, der 27. Oktober 2010.

Eine sechskopfige Jury — bestehend
aus Dr. Elke Schulmeyer, Cheféarztin
der Frauenklinik, Dr. Manuel Wilhelm,
Arztlicher Leiter der Neonatologie,
sowie Ingrid Schafer und Karin Nagel,
Stationleiterin der K2, und Claudia
Fleckenstein und Inge Trageser,
Stationsleiterin der F2 — wird aus den
eingereichten Vorschldgen den neuen
Stationsnamen auswéhlen. Derjenige,
dessen Vorschlag zukinftig den Stati-
onsnamen tragt, kann sich dber einen
50-Euro-Gutschein fur das Restaurant
,Zum Paradies” in Gelnhausen freuen.

Dr. Michael Wilhelm
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Lachen ist wie Medizin

»Capitain Balloon“ verzaubert die kleinen Patienten

Es ist friher Abend, gegen 18 Uhr,
als es auf der Station K2 der Geln-
hauser Kinderklinik plétzlich leise
wird. Auf dem Gang sind nicht mehr
viele Kinder anzutreffen, nur der
eine oder andere vertritt sich die
(kleinen) Beine. Aber aus einem der
Zimmer hort man deutliches Ge-
lachter. Kein Wunder, denn heute
besucht mal wieder ,Capitain Bal-
loon” alias Klaus Loffert die K2, um
die kleinen Patienten mit verschie-
denen Zaubertricks zu begeistern.
Und das gelingtihm groBartig. Ganz
gleich, ob Funf- oder Vierzehnjéhri-
ge —sobald der Zauberer aus Sinntal
mit seinen Tricks beginnt, kommen
die Kinder aus dem Staunen nicht
mehr raus. Dabei bringt Loffert die
Kinder immer wieder zum Lachen.
.Die Jungen und Madchen haben
SpaB, sind flr eine kurze Zeit von
ihrer Krankheit abgelenkt. So kann
ich mir sicher sein, dass meine Hilfe
wirklich ankommt”, erklart der aus-
gebildete Zauberer und Ballonmo-
dellierer seine Motivation fir das
ehrenamtliche Engagement. Seit
mehr als vier Jahren besucht er die
Patienten der Kinderklinik etwa ein-
mal im Monat und nimmt sich dann
zwei bis drei Stunden Zeit, um auch
wirklich alle Kinder zu erfreuen.
.Capitain Balloon” ist in Gelnhau-
sen ein gern gesehener Gast, Uber
den sich nicht nur die Kinder freu-
en. Auch die Schwestern der Stati-
on sind froh, wenn Klaus Loffert mit

Witz und Zauberei die Ambulanz
unterhalt und so die Wartezeit ver-
kirzt.

Seinen Kinstlernamen tragt Loffert
aufgrund seiner zweiten groBen Lei-
denschaft, dem Ballonmodellieren.
Uber 100 Figuren beherrscht er fast
im Schlaf: Hunde, Tiger, Marienka-
fer, verschiedene Blumen, Pferde,
Pinguine, Fische, Motorrader, Flug-
zeuge, Seepferdchen oder eine
Bohrmaschine. Am Ende jeder Show
erhalten die Kleinen zur Erinnerung
eine Wunschfigur.

Doch ,Capitain Balloons” Reper-
toire ist dann noch lange nicht er-
schopft. Ohne Mihe kann er ein bis
zu funfstindiges Programm fir jede
Alterskategorie fillen (n&here In-
formationen erhalten Sie direkt bei
Klaus Loffert: Tel. 06664 /6826, Mail
klaus.loeffert@gmx.de).

An dieser Stelle méchten wir ,,Danke
sagen”! Danke fur all die vielen, lus-
tigen Momente, die ,Capitain Bal-
loon” uns und unseren kleinen Pati-
enten in seiner Freizeit beschert!

Einfach genial

So kann das Sommerfest der urologi-
schen Abteilung beschrieben werden,
welches Anfang September im Bie-
berer Wald stattfand. Ausgelassene
Stimmung und die groBartige Band
Jlkarus” heizten den Mitarbeitern der
Main-Kinzig-Kliniken richtig ein. Bis in
die Morgenstunden wurde ausgiebig
getanzt und gefeiert. Auf das néchste
Sommerfest freuen wir uns schon sehr
und kénnen es kaum erwarten. m



AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Krankenhaus Gelnhausen: Aufstockung Hauptgebdude,

Neubau der Zentralaufnahme

Die Modernisierung und Erweiterung der
Krankenhduser der Main-Kinzig-Kliniken
geht weiter. Um die Patienten und Besu-
cher umfassend tber die Bauaktivitaten im
Krankenhausin Gelnhausen zuinformieren,
ist ein neuer Bauflyer herausgegeben
worden.

Im gemeinsamen Vorwort dieser Broschiire
betonen Krankenhausdezernent Glnter
Frenz und Geschéftsfihrer Dieter Bartsch,
dass fur die Main-Kinzig-Kliniken neben
der professionellen medizinischen Versor-
gung und Pflege zum Genesungsprozess
eines Patienten auch eine zeitgemaBe
Umgebung gehért, die zudem auf die
Entwicklung und die funktionellen Bedurf-
nisse eines Krankenhauses abgestellt sein
muss.

Frenz und Bartsch: ,, Trotz bereits umfang-
reicher Modernisierungen werden wir in
den néchsten Jahren weitere bauliche Ak-
tivitdten starten.” Wichtigste Bestandteile
unseres Baukonzeptes sind die Aufsto-
ckungdes Hauptgebaudes um einweiteres
Stockwerk (6. OG), der Neubau der Zen-
tralaufnahme und die damit verbundene
Umgestaltung des Eingangsbereichs und
der Endausbau des Facharztzentrums.

Aufstockung des Hauptgeb&udes
(6.0G) fiir die Klinik fiir Urologie

Auf dem Hauptgebaude des Krankenhau-
ses in Gelnhausen wird ein 6. Stockwerk
errichtet. In den neuen Zimmern werden
zukiinftig in 43 Betten die Patienten der
Klinik fir Urologie und Kinderurologie
versorgt. Geférdert wird der Bau durch das
Land Hessen, welches damit eine Klinik
unterstutzt, die seitder Oﬁnung Mitte 2009
einen nicht flr méglich gehaltenen Zu-
spruch erhalten hat. Rund 150 Patienten
werden heute durchschnittlich pro Monat
allein stationar behandelt. Mit Ausnahme
von Nierentransplantationen kénnen in
der Urologie im Krankenhaus in Gelnhau-
sen nunmehr alle urologisch-operativen
Eingriffe bei Mannem, Frauen und Kindern
durchgefihrt werden; modernste techni-
sche Gerate und Einrichtungen sind vor-
handen.

Um einen optimalen Zugang zu ermdgli-

chen, werden im selben Schritt zusatzlich
zwei neue Aufziige installiert. Die Baumal3-
nahmen sollen Ende 2010 beginnen; die
Zimmer Mitte 2012 bezugsfertig sein.

Neubau der Zentralaufnahme

im Erdgeschof3 des Hauptgeb&udes

Mit einer weiteren BaumaBnahme im
Krankenhaus in Gelnhausen wird der Man-
gel an notwendigen Flachen in den Ambu-
lanzen beseitigt; vor allem die Aufnahme
der Patienten deutlich verbessert. Durch
einen Anbau in Richtung des heutigen
Hubschrauberlandesplatzes, der verlegt
wird, werden der Eingangsbereich und die
Zentralaufnahme um ein Vielfaches erwei-
tert und groBraumiger gestaltet.

Damit sollen die Ablaufprozesse bei der
Aufnahme der Patienten optimiert werden,
denn durch die neue Zentralaufnahme
kann eine Aufnahme von Patienten nach
unterschiedlichen  Behandlungsnotwen-
digkeiten erfolgen. Ob Notfall, ob verein-
barter Termin, ob geplante Aufnahme: All
diese Ablaufe werden in den neuen Struk-
turen besser. Der Bau der neuen Zentral-
aufnahme ist ein wesentlicher Baustein zur
Modernisierung des Krankenhauses in Geln-
hausen. Der Umbauzeitraum ist noch offen.

Ausbau »Facharztzentrum Gelnhausen«
bis 2013

Um den Menschen im mittleren und 6stli-
chen Main-Kinzig-Kreis eine bestmdgliche
fachérztliche Versorgung zu bieten, ist im
Facharztzentrum an den Main-Kinzig-Klini-
ken in Gelnhausen die medizinische Kom-
petenz unterschiedlicher Fachrichtungen
unter einem Dach gebiindelt worden. Dies
erméglicht den Arzten der Praxen eine
schnelle, interdisziplinére Zusammenarbeit
innerhalb des Facharztzentrums, aber auch
mit den Spezialisten der Main-Kinzig-Klini-
ken und erspart dem Patienten weite
Wege.

Um den Winschen der Patienten Rech-
nung zu tragen und die wohnortnahe Ver-
sorgung mit einem erweiterten Spektrum
verschiedenster Fachrichtungen auch in
Zukunft zu gewshrleisten, werden noch

——

drei weitere Praxen angesiedelt. Damit
einher gehen bis 2013 Veranderungen in
der baulichen Konzeption des Gebaudes.
In den drei unteren Stockwerken wird das
L-férmige Gebdude in ein rechteckiges
umgewandelt, sprich um einen Anbau er-
ganzt, wodurch die Flache pro Stockwerk
auf rund 300 Quadratmeter erhoht wird. m

WeiBe Rauchschwaden auf dem Balkon
im 5. Stock des Geb&udes A im Kran-
kenhaus in Gelnhausen. Wie zuerst
falschlich vermutet, war es nicht der
weiBe Rauch, der darauf hindeuten
sollte, dass sich die Geschéftsleitung,
die zur gleichen Zeit mit den Vertretern
der Krankenkassen am Verhandlungs-
tisch saB, Uber die Pflegesatze geeinigt
hatte. Nein, es war ein Versuch, mithilfe
eines UbergroBen Ventilators die Trep-
penhduser des Gebdude A zu ,ent-
rauchen”. Die Treppenhauser und die
Aufenthaltsrédume im 5. Stock wurden
zun3dchst mit ,Disco-Rauch” vernebelt.
AnschlieBend wurde von der Parkseite
herdurch die Flure mithilfe eines groBen
Ventilators Luft eingeblasen. Die Folge:
Nach wenigen Sekunden war der Rauch
aus dem Gebaude verschwunden. Die
Griinde flr dieses Szenario liegen in
den BrandschutzmaBnahmen fir die
geplante Aufstockung im Gebaude A.
Es sollte getestet werden, ob es im
Ernstfall méglich ist, die Treppenhauser
auf diese Weise zu ,entrauchen”. Sie
haben im Notfall eine ganz wichtige
Funktion, denn sie dienen der Feuer-
wehrals Angriffsweg zur Brandbekamp-
fung. Der Versuch muss als ,gelungen”
bezeichnet werden, zumal das positive
Ergebnis auch durch die zustandigen
Behorden bestatigt wurde. m
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Danksagungen

Patienten und Angehdorige sagen ihre Meinung und schildern ihre Erlebnisse und Erfahrungen

gt Zoto
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Sehr geehrter Herr Frenz,

am24.08.2010wurdeichdurchden Chefarzt
der Chirurgie 2, Herrn Dr. Lukas Krierke,
im ambulanten Operationszentrum an
der Hand operiert. Aufgrund seiner
hervorragenden operativen Leistung, die
ich hier ausdrticklich hervorheben méchte,
konnte ich bereits nach 5 Tagen wieder
meiner beruflichen Titigkeit nachgehen.
Die Operationswunde heilt bis dato
schmerzfrei und ohne Probleme ab, so dass
eine Einnahme von Schmerzmitteln nicht
notwendig war.

Ich kann Sie und Ihr Haus nur zu solchen
Arzten gratulieren war ich doch nicht das
erste Mal dort “Gast”. Im Januar 2008
wurde ich das Team um Herrn Dr. Zodler
an der Gallenblase operiert und durch
Herrn Prof. Dr. von Lilienfeld-Thoal wegen
meiner daran anschlieenden chronischen
Bauchspeicheldriisenentziindung  betreut.
Ein notwendig gewordenes ERCP wurde
auf die gleiche hervorragende Weise durch
Herrn Dr. Alexander Milller durchgefiihrt.
Nicht unerwdhnt mochte ich auch die
sehr gute pflegerische Betreuung bei
meinem stationdren Aufenthalt lassen.
Alles in Allem gesehen: Im Krankenhaus
Gelnhausen fuhle ich mich als Patient
gerne gesehen und vor allen Dingen sehr
gut aufgehoben und medizinisch betreut.
Die Betreuung durch die Arzte und des
Pflege- und Verwaltungspersonals kann
ich nur as hervorragend bezeichnen;
ich bin dort Mensch und keine Nummer.
Die meinem Wohnsitz néchstliegenden
Krankenhduser konnen Threm Haus bei
Weitem nicht das Wasser reichen. Deshalb
lohnt sich auch ein weiterer Weg; hore ich
doch immer dass ich gar nicht aus dem
Einzugsbereich komme. Selbstverstindlich
werde ich Threm Haus treu bleiben und Sie
so oft es geht weiterempfehlen.

lhnen und lhrem Haus winsche ich
weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Mit freundlichen GriiRen

Dirk Ferck-Hagendorf
61130 Nidderau




AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Gewinnspiel

Original und Félschung: 100 Euro in bar winken dem Gewinner, der die sechs
Fehler im unteren Foto findet. Das Bild zeigt den Empfang der Klinik fiir Psychiatrie
und Psychotherapie (Einsendeschluss ist der 16. November 2010)

Jens
Berghaus
CEELD
100 Euro

Uber die ausgelobten 100 Euro
beim Pulsschlag-Gewinnspiel
,Original und Falschung” konnte
sich  freuen. Er hatte die sechs
Fehler beim gefalschten Foto, das
im ambulanten OP-Zentrum im
Krankenhaus in Gelnhausen auf-
genommenwurde, richtig erkannt.
Das Redaktionsmitglied Klaus
Weigelt iibergab dem Mitarbeiter
des Reinigungsservices im Zentral
OP den den Geldbetrag. Jens
Berghaus hatte Ubrigens erst das
zweite Mal mitgespielt. Umso
gréBer war die Freude Uber den
Jriesigen Gewinn”.

Gelost!

Vorname/Name in Krankenhaus/ Abteilung hat die Unterschiede gefunden!
1 4.
2 5
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Krankenhausdezernent Frenz:
Die Jubilare sind unsere Aushangeschilder

Ehrungen in den Krankenhidusern in Gelnhausen und Schliichtern

Die Jubilare im Krankenhaus in Gelnhausen

Die Main-Kinzig-Kliniken haben zehn
Mitarbeiter
Krankenhaus und neun im Schlichterner

verdiente im  Gelnhéuser
Krankenhaus flr ihre langjéhrige Tatigkeit
ausgezeichnet.

Im Gelnhduser Krankenhaus gratulierten
Erster Kreisbeigeordneter und Kranken-
hausdezernent Glnter Frenz, Geschéfts-
flhrer Dieter Bartsch, die pflegerische
Leiterin Elke Pfeifer, die Personalleiterin
Kerstin  Hammer und Silke Fabbrizio,
stellvertretende  Betriebsratsvorsitzende
der Main-Kinzig-Kliniken Beate Schneider
(Station K1), Beate Kdnig (Medizinischen
Aufnahme-ZA2) und Anja Schmidt (Sekreta-
riat Medizinischen Klinik 1) zum 10-jahrigen
sowie Karla Ley (KreiBsaal) und Christine
Krénert (Gastronomie) zum 20-jhrigen
Dienstjubilaum.

Ein Vierteljahrhundert sind Ingrid Meitner
(Gastronomie) und Willi Lindenberger (Infor-
mation) im 6ffentlichen Dienst tatig. Seit 30
Jahren arbeiten Andreas Schaffrath (Patien-
tenservice) und Hermann Kleinfelder (Leiter
Zentrales Rechnungswesen) im Gelnhauser
Krankenhaus. Sage und schreibe 40 Jahre
hat Veronika Meinl (Medizinische Klinik-M4)
ihren Dienst in den Main-Kinzig-Kliniken
Gelnhausen verrichtet. Sie erhielten von
den Verantwortlichen der Kliniken ein Pra-
sent und eine Urkunde, die ihre langjahrige

Tatigkeit dokumentiert.

Dank erhielt auch Erna Urban, die nach 46
Jahren bei den Main-Kinzig-Kliniken nun in
den verdienten Ruhestand verabschiedet
wurde.

Im Schliichterner Krankenhaus (ber-
brachten der Erste Kreisbeigeordnete und
Krankenhausdezernent Ginter Frenz, der
stellvertretende  Geschaftsfihrer  Ralph
Ries, die stellvertretende Personalleiterin
Dorothee Frolig, die Pflegedienstleiterin
Andrea Leipold, Betriebsratsvorsitzender
Rainer Appel und seine Stellvertreterin Silke
Fabbrizio die Glickwlnsche an die Jubilare
undbedanktensich beiden Jubilaren firihr
auBergewdhnliches Engagement im Kran-
kenhausunddie Treue zum Krankenhaus. Fir

Die Jubilare im Krankenhaus in Schliichtern

10-jahrige Betriebszugehdrigkeit wurden
Gerlinde Bogner vom MVZ, Maria Gértner,
Andrea Gértner-Miller und Ruth-Hanne
Hoffmann von der Klinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie sowie Waldemar Lenhardt
von der Psychiatrischen Ambulanz ausge-
zeichnet. Tanja Mack arbeitet seit 20 Jahren
und Jutta Miller sowie Irmgard Rotter seit
25 Jahren in den Main-Kinzig-Kliniken im
Schlichterner Krankenhaus, Mack in der
Miiller
in der Geriatrie und Rotter in der Pflege-

Chirurgischen  Belegarztstation,
dienstleitung. Nichtwenigerals 40 Jahre ist
Renate Noll im Schliichterner Krankenhaus
tatig, zurzeitin der Chirurgischen Belegarzt-
station. Im Namen des Aufsichtsrats dankte
besonders Frenz, der auch Vorsitzender
dieses Gremiums ist, den Jubilaren dafir,
.dass sie das Krankenhaus tber viele Jahre
hinweg getragen, geférdert und unterstitzt
haben”.DerKrankenhausdezernent: ,Siesind
die Aushéangeschilder des Krankenhauses, die
zudem eine hohe Kompetenz auszeichnet.”
Die Jubilare hatten ihre Tétigkeit im Dienste
des Nachsten nichteinfach als Job verstanden,
mit dem man Geld verdienen muss, sie hatten
ihren auBerordentlich wichtigen Dienst am
Néchsten mit Herzblut versehen. Frenz: ,Wer
mehr als 10, 20, 30 und 40 Jahre in einer Ein-
richtung arbeitet, fir den ist Treue keine leere
Floskel, sondern ein wichtiger Wert an sich,
obwohl ich natlrlich weiB, dass ein sicherer
Arbeitsplatz in der heutigen Zeit eine groBe
Bedeutung hat.” m



AUS DEM PERSONALMANAGEMENT

Wir begriiBen die neuen Kollegen

Gesa Hensler,
Dominika Widera,
Samuel Palitzsch,
Alex Stellmach,
Samira Mohrs,

Malte Decker,

Susan Streb,

Sarah Schindler,
Anna Gulde,
Francesco Giustiniani,
Mirella Wagner,
Nurcan Dogan,
Anne Griinen,

Dr. Sven Herling,

Dr. Manuel Wilhelm ,
Sebastian Gilles,
Barbara Zindel,

Eugene Battle,
lloma Grohe,

Runa Strott,
Christian Hafner,
Irina Azrilian,

Anja Baudis,

Zhour Fleckenstein,
Zuzana Markova,
Theresa Becker,
Lena Lotz,

Envera Music,

Heike Hoffmann,
Niklas Mosler,

Ina Langanke,
Thomas Moosmann,
Vanessa Weber,
Katerina Wiedmann,

Klaudia Pawletta,
Dr. Christoph Heim,
Saskia Hillenbrand,
Patrick Geist,
Service Yilmaz,
llknur Dagli,
Annina Aquino,
Katharina Pistner,
Volker Dielehner,
Nora Heil,

Daniela Jitaru,

Eva Gyori,

Anja Reiffenrath,
Katharina Bickert,
Stephanie Pref3,
Niels Lornez,
Ralph Stiwe,

Janine Hornischer, Jan Lemmer,
Franziska Schon,

Iris Friedrich,

AUS DEM PERSONALMANAGEMENT

Jubilaen

Zum Ablauf der Jubilarfeier

Seit Mai 2009 gibt es die Betriebsverein-
barung ,Besondere Anlésse”. Geregelt
wurde hier, welche Mitarbeiterim Rahmen
einer Jubilarfeier geehrt werden. Dies
sind Mitarbeiter, die ab Inkrafttreten der
Betriebsvereinbarung 10, 20, 30 oder 40
Jahre durchgehend an unserer Klinik und/
oder 25 und 40 Jahre im Offentlichen
Dienstbeschéftigtsind. Jeder Mitarbeiter
wird individuell geprift, da Vorzeiten,
Ausbildungszeiten und das Alter Bertick-
sichtigung finden. Die Betriebsvereinba-
rung kann im Intranet, beim Betriebsrat
oder beim Personalmanagement einge-

Jasna Gampe Rasic

Michaela Lenz,
Marina Brohm,

sehenwerden. BeieinerFeierimfestlichen
Rahmen werden die Jubilare von dem
Aufsichtsratsvorsitzenden und  Ersten
Kreisbeigeordneten Gunter Frenz, dem
Geschéftsflhrer, der Leiterin des Perso-
nalmanagements, dem arztlichen Leiter,
der pflegerischen Leiterin und dem Be-
triebsrat mit einer Urkunde und einem
Prasent geehrt. Die Einladungen mit An-
meldebogen erfolgen tiber das Personal-
management. Eingeladen werden die
Jubilare riickwirkend, d. h. Jubilare, die im
1. Quartal Jubildum hatten, werden je
nach Anzahl der Jubilare im 2. oder 3.
Quartal zur Feier geladen. Jeder Jubilar
kann noch zwei weitere Personen zur Feier
mitbringen. Dies kénnen der Kollege, der
Partner und/oder die Kinder sein.

Nach Rickgabe der Anmeldung wird der
Vorgesetzte des Mitarbeiters direkt vom
Personalmanagement informiert. Im Rah-
men der Feierstunde wird ein Imbiss ge-
reicht.

Wenden Sie sich bei Fragen bitte direkt an
das Personalmanagement! m

Beate Konig (GN),

Beate Schneider (GN),

Anja Schmidt (GN),

Gerlinde Bogner (SLU),
Maria Gartner (SLU),

Andrea Gartner-Miller (SLU),

Ruth-Hanne Hoffmann (SLU)

A § I

Christine Kranert (GN),
Karla Ley (GN),
Tanja Mack (SLU)

Willi Lindenberger (GN),
Ingrid Meitner (GN),
Jutta Miiller (SLU),
Irmgard Rotter (SLU)

Andreas Schaffrath (GN),
Hermann Kleinfelder (GN)

[ 10 B

Veronika Meinl (GN),
Renate Noll (SLU)
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AUS DEM PERSONALMANAGEMENT

Reisekosten — Anderungen ab 01.01.2010

Begriff der Reisekosten

Reisekosten im Sinne der Lohnsteuer-
richtlinien sind Kosten, die ausschlieBlich
durch die berufliche Tatigkeit eines Ar-
beitnehmers auBerhalb seiner Wohnung
und einer ortsgebundenen regelmaBi-
gen Arbeitsstétte entstehen. Zu den
Reisekosten zihlen Fahrtkosten, Uber-
nachtungskosten und Reisenebenkos-
ten. Anlass und Art der beruflichen Ta-
tigkeit, die Reisedauerund denReiseweg
hat der Arbeitnehmer aufzuzeichnen
und anhand geeigneter Unterlagen (Ho-
telrechnungen, Parkquittungen, Schrift-
verkehr u.d.) nachzuweisen oder glaub-
haft zu machen.

Anderungen bei Erstattung von Uber-
nachtungskosten - Sonderproblem
Frithstiick

Die aus Anlass einer Dienstreise entstan-
denen Ubernachtungskosten kann der
Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer ge-
gen entsprechenden Nachweis lohnsteu-
erfrei erstatten. Werden Ubernachtungs-
kosten aufgrund eines Einzelnachweises
(Hotelrechnung) geltend gemacht, ist zu
beachten, dass die in einer Hotelrech-

nung gesondert ausgewiesenen Kosten
des Friihstiicks nicht zu den Ubernach-
tungskosten gehoren. Soweit dem Ar-
beitnehmer das Frihstlick dennoch er-
setzt wird, bedeutet dies, dass es
grundsétzlich lohnversteuert werden
muss.

Wahrend in der Praxis bei Inlandsreisen
bis Ende 2009 der individuelle Ausweis
des Friihsticks kaum eine Rolle gespielt
hat, habensich hier durch die Absenkung
des Steuersatzes fur die Beherbungs-
leistungen seit 01. Januar 2010 Anderun-
gen ergeben. Da nur die Ubernachtung,
nicht jedoch das Frihstick dem erma-
Bigten Steuersatz von derzeit 7% unter-
liegt, muss das Frihstick nun gesondert
auf der Rechnung erscheinen und kann
in dem Sinne nicht mehr direkt steuerfrei
erstattet werden.

Ausweisméglichkeit fiirs Friithstlick —
arbeitgeberveranlasste Mahlzeit

Aufgrund der genannten Steuersatzpro-
blematik von Ubernachtung und Friih-
stlick wird die lohnsteuerliche Beson-
derheit der
Frihstlcks als sog. ,arbeitgeberveran-

Berlcksichtigung  des

lasste” Mahlzeit wichtiger als zuvor. Er-
halt der Arbeitnehmer das Frihstlck auf
Veranlassung des Arbeitgebers, kann
dies mitdem amtlichen Sachbezugswert
von 1,57 Euro angesetzt werden, d.h. die
eigentlichen Kosten fur das Frihstlck
konnen erstattet werden, der Arbeitneh-
mer hat mit der Gehaltsabrechnung le-
diglich einen zusétzlichen Betrag von
1,57 Euro pro Frihstick zu versteuern.

Als vom Arbeitgeber veranlasst gilt eine

Reise wenn

e die Aufwendungen vom Arbeitgeber
ersetzt werden

e die Rechnung auf den Arbeitgeber
ausgestellt ist

e die Buchung der Ubernachtung nach
Genehmigung des Dienstreiseantrags
erfolgt

Sie haben noch Fragen zu diesem
Thema?

Rufen Sie uns an, wir beantworten sie
gerne!

Ilka Forst 06051/87-2671
Doreen Giese 06051/87-2671
Dorothee Frélig  06051/87-2639

Personalmanagement

Antrag auf Dienstreise

1 Grunddaten

O Pregedenst

2. Reisedaten

3. Unterschrift Antragsteller und

4, Chefarzt/

Ohnen Dl nvolerbohe [ fn, bisma €
Dhnen Dl ovolerhohe [ fsbisma €
=1 Dl ovolerhohe [ js, bisma €
o 00 abeiungs-baw.

5 Leitung

Personalmanagement

1 Grunddaten

ey v

2. Reisedaten

3 Erstatung Fahrtkosten

e CITax [ sonst ofent Vrkehvsmiel
I

Personalmanagement

4. Uberachtungskosten / Bewirtungsaufivendungen

X

5. Sonstige (Parken, Benzin, etc)

ey T S

6. Unterschrift Antragsteller und Fachvorgesetzter




AUS DEM PERSONALMANAGEMENT

Die Main-Kinzig-Kliniken bilden 2010 Bu-
rokaufmanner bzw. Blrokauffrauen aus.

Die Ausbildung begann am 1. September
2010.

Nach einem Vorstellungstag, an dem All-
gemeinwissen und Kenntnisse in Mathe-
matik und Deutsch getestet wurden, fiel
die Wahl auf folgende Auszubildende:

® Anna Gulde
 Sarah Schindler

AUS DEM PERSONALMANAGEMENT

Wir fragen nach. Denn wir wollen er-
fahren, was Sie bewegt, welche Be-
dirfnisse Sie haben und an welchen
Verbesserungen wir arbeiten sollen —
lhre Meinung z&hlt!

Diese Bestandsaufnahme fangt schon
vor der Vertragsunterzeichnung an:
Nach dem Vorstellungsgesprach er-
halten unsere Bewerber einen Frage-
bogen mit adressiertem und frankier-

tem Rickumschlag. Die Inhalte
erstrecken sich dabei vor allem auf die
Bewerbungsadministration, ~ Zeitab-

ldufe, das Vorstellungsgesprach und
die Beurteilung durchlaufener Hospi-
tationen.

Aktuell fihren wir alle drei Jahre eine
Mitarbeiterbefragung durch. Die In-
halte der Mitarbeiterbefragung be-

¢ Francesco Giustiniani
® Thomas Moosmann

Am ersten offiziellen Arbeitstag erfuhren
die Auszubildenden eine umfassende
Betreuung durch die Mitarbeiter des Per-

Be-
triebsrat, Fihrungskraft und Kollegen.

treffen  Unternehmensleitung,
Aber auch die Zusammenarbeit mit
anderen Fachabteilungen und einzel-
ne Gebiete wie das Qualitdtsmanage-
ment, die Mitarbeiterzeitschrift wer-
den beurteilt.

Endet ein Arbeitsverhaltnis (zum Bei-
spiel durch Kiindigung des Arbeitneh-
mers oder den Auslauf des befristeten
Vertrages), erhaltderMitarbeitereinen
Austrittsfragebogen. Hier liegt unser
Interesse bei der Bewertung der tagli-
chen Aufgaben, der Personalentwick-
lung und der Struktur des Unterneh-
mens.

Aufgrund der Ergebnisse dieser Fra-
gebdgen konnten schon viele Verbes-
serungen und Verdnderungen umge-

sonalmanagements. Bitte unterstitzen
auch Sie, werte Kolleginnen undKollegen,
die Auszubildendenwahrendihrer Ausbil-
dungszeit.

setzt werden. So

findet seit einigen
Jahren eine struktu-
rierte  Fortbildung fur
Flhrungskréfte statt. Zusatzlich wur-
den Informationsveranstaltungen zu
einzelnen Themen angeboten und
ausgebaut. Viele einzelne Abteilungen
haben eigene Zielvereinbarungen fur
die Zukunft erstellt.

Selbstverstandlich finden alle Befra-
gungen immer in anonymisierter

Form statt.

lhr Personalmanagement
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