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FACHARZT-CURRICULUM ANASTHESIOLOGIE

(Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wurde auf geschlechtsspezifische Doppelnennung verzichtet.)

Prof. Dr. med.
Dirk Meiniger
Chefarzt Anasthesie

Liebe zukiinftige Kolleginnen & Kollegen,
mit ihren vier Sdulen — Anéasthesie, Intensiv-
medizin, Notfallmedizin und Schmerztherapie
- zahlt die Anasthesiologie zu den vielfaltigsten
und abwechslungsreichsten Fachgebieten der
Medizin. Kein anderes Fach bietet eine derart

breite medizinisch praktische Ausbildung.

Anésthesie

Patienten begleiten: vor, wéhrend und nach
einer Operation oder Intervention. Verantwor-
tung fur den Patienten tragen. Anasthesisten
schaffen Sicherheit.

Intensivmedizin
Im Team intensiv therapieren, im Team Behand-
lungskonzepte verwirklichen. Anésthesisten

helfen heilen.

Notfallmedizin

Leben retten in der Klinik, auf der StraBBe. Zur
richtigen Zeit, am richtigen Ort, das Richtige
tun. Anasthesisten handeln schnell, retten Leben.

» Wie ernst wir lhre Weiterbildung nehmen

Schmerztherapie

Leiden lindern, korperliche und seelische
Schmerzen nehmen. Nach Operationen bei
akuten Schmerzen, stationar bei chronischen
Schmerzsyndromen. Anésthesisten geben Hoff-

nung, nehmen Schmerzen.

Nach Ihrem abgeschlossenen Medizinstudium
und erteilter Approbation kénnen Sie die be-
rufsbegleitende Weiterbildung zur Facharztin/
zum Facharzt fir Anésthesiologie starten. Fach-
arzte/innen fur Anésthesiologie beherrschen
die Allgemein- und Regionalanasthesie ein-
schlieBlich der Vor- und Nachbehandlung, die
Aufrechterhaltung der vitalen Funktionen wéh-
rend operativer und diagnostischer Eingriffe,
sowie intensivmedizinische, notfallmedizinische
und schmerztherapeutische MaBnahmen. Die
Weiterbildungszeit betragt mindestens 60 Mo-
nate (5 Jahre) und kann komplett an unserer
Klinik absolviert werden. Grundsétzlich bieten
wir lhnen auch eine Weiterbildung in Teilzeit
an, allerdings dauert sie dann entsprechend
l&nger. Haben Sie Ihre Weiterbildung zur Fach-

arztin/zum Facharzt zunachst in einem anderen



Fach begonnen, kénnen bis zu 12 Monate
dieser Weiterbildungszeit fur die Anésthesie
anerkannt werden und gehen lhnen somit nicht

verloren.

Mit lhrer Entscheidung in die Anasthesie zu
gehen haben Sie sich fir eines der abwechs-
lungsreichsten Facher der Medizin entschie-
den. Entsprechend herausfordernd ist lhre
Weiterbildung, die allen vier Séulen des Faches
gerecht werden muss. Eine Herausforderung

der wir uns gerne stellen.

Mit unserem Weiterbildungskonzept bieten wir
Ihnen eine strukturierte, systematische Ausbil-
dung an, die lhnen einen raschen Wissens- und
Erfahrungszuwachs garantiert. Unser Ziel ist,
dass Sie am Ende |hrer Weiterbildungszeit ein
erfahrener Andsthesist mit breiter praktischer
Erfahrung sind. Wir stellen die Weichen fur Sie.

Fordern und Fordern stehen bei uns in einem
ausgewogenen Verhaltnis — individuell und mit-

arbeiterorientiert.

Wir legen groBBten Wert auf eine gute, positive
Arbeitsatmosphare. Jeder von uns, Sie wie
auch ich verbringen einen groBen Teil unserer
Zeit im Arbeitsumfeld, auch deshalb ist unser
Anspruch, dass Sie mit Freude zu uns kommen.
Machen Sie sich ein Bild von uns, sehen Sie uns
bei unserer Arbeit zu. Lassen Sie sich von lhren
zuklnftigen Kolleginnen & Kollegen inspirieren.

Sie sind herzlich eingeladen.

Nun wiinsche ich lhnen viel Freude beim Lesen,
sollten Sie weitere Fragen haben beantworte
ich diese gern personlich. Rufen Sie mich an,

oder schreiben Sie mir.

Prof. Dr. med. Dirk Meininger
Chefarzt Anésthesie
06051/87-2297
dirk.meininger@mkkliniken.de
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FACHARZT-CURRICULUM ANASTHESIOLOGIE

» Welche Strukturen fiir uns spezifisch sind

Die Main-Kinzig-Kliniken mit ihren Standorten in Gelnhausen und Schliichtern erbringen die statio-

nare Gesundheitsversorgung fur die Bevdlkerung des mittleren und stlichen Main-Kinzig-Kreises.

Wir verstehen uns selbst als aufBerordentlich dynamisches und erfolgreiches Unternehmen auf dem
Gesundheitsmarkt. Die Anésthesiologie an den Main-Kinzig-Kliniken ist besonders facettenreich und
zeichnet sich durch ein breites Behandlungsspektrum aus. Pro Jahr werden ca. 15.000 Narkosever-
fahren durch unsere Abteilung erbracht. Die anésthesiologisch operative Versorgung erfolgt in den
Bereichen Allgemein- und GefaBchirurgie, Gynékologie und Geburtshilfe (ca. 1.500 Geburten/Jahr),
Unfallchirurgie, Orthopadie, Wirbelsdulenchirurgie, Urologie sowie den Belegabteilungen Hals-
Nasen-Ohrenheilkunde und Kinderchirurgie. In der standortiibergreifenden Abteilung arbeiten
knapp 40 Arzte, 10 davon als Oberarzte. Jeweils 2 Kollegen sind in Weiterbildungsrotation auf der
Intensivstation tatig. Weitere Tatigkeitsfelder sind das Notarzt-Einsatz-Fahrzeug am Standort
Gelnhausen und eine der Abteilung angeschlossene stationdre Schmerztherapie mit 8 Betten. Auf-
grund der Ausrichtung der Klinik, den hiesigen Arbeitsbedingungen und der sehr guten Verkehrs-
anbindung kommen viele Kollegen aus den Regionen Frankfurt, Darmstadt, Aschaffenburg und Fulda
zum Arbeiten an die Main-Kinzig-Kliniken. Neben den landschaftlichen Reizen des Spessarts und

des Vogelsberges zeichnet sich die Region durch das Angebot zahlreicher Freizeit- und Sportaktivi-

taten aus.

Gelnhausen Schliichtern

> NEF » 3 zentrale OP Séle

» ICU » 1 Prémedikationsraum
» 5 zentrale OP Séle > 1 Schockraum

» Sectio OP Saal

» 2 urologische Eingriffsrdume
> 1 Schockraum

» Aufwachraum

» 2 Pramedikationsréume

» Intensiv-/Uberwachungsstation 20 Betten






FACHARZT-CURRICULUM ANASTHESIOLOGIE

» Welche Werte wir teilen

Eine angenehme Arbeitsatmosphére ist eine

wesentliche Voraussetzung fur die erfillte

und effiziente Tatigkeit aller Mitarbeiter.

Um dies zu gewéhrleisten, bedarf es einer

lebendigen Unternehmenskultur. Wir haben

fur uns entsprechende Prinzipien definiert —

»Alltagswerte«, fir deren kontinuierliche Pflege

und Einhaltung alle Mitarbeiter eintreten.

>

~

Wertschatzung und Kollegialitat:

Wir behandeln Patienten, Angehérige, Ein-
weiser und Kollegen so, wie wir behandelt
werden méchten — mit Respekt und Empathie.
Dazu zahlt natirlich, jeden Menschen als
Individuum mit gleichen Rechten wahr- und
ernst zu nehmen, unabhéngig von ethnischer
Herkunft, kultureller Identitét, politischen
Ansichten, sexueller Orientierung, religioser

Gesinnung und sozialem Status.

Konstruktiver Umgang mit Konflikten und
Fehlern:

Teamkonflikte sind fur uns Ausdruck von
Engagement und Teil des Kommunikations-
prozesses, individuelle Fehler natirliche
Elemente in Lernprozessen. Daher werden
fachliche und personliche Differenzen ange-
messen benannt und gemeinsam professionell
geldst. Fehler sehen wir als Chance, unser
Versténdnis zu erweitern. Sie werden analysiert

und gemeinsam bewaltigt.

b

~

Kompetenzentwicklung und
Professionalisierung:

Qualifikation erfordert Engagement. Fach-
liches Wissen gilt es zu aktualisieren, soziale
und personliche Kompetenzen auszubauen.
Diesen Anforderungen begegnen wir mit
kontinuierlichen internen und externen
Fort- und Weiterbildungen. Dabei helfen
individuelle Entwicklungspléane, berufliche
und personliche Ziele zu formulieren und zu

erreichen.

Priorisierung und Flexibilitat:

Unsere Tatigkeit geht mit der Bewaltigung
taglich wechselnder Anforderungen einher.
Dies verlangt besonders unter Zeitdruck die
sinnvolle Gewichtung der Aufgaben. Unver-
zichtbar ist daher die Bereitschaft, Wichtiges
von weniger Wichtigem zu unterscheiden und
sich kurzfristig auf neue Personen und Situa-

tionen einzustellen.



» Was lhre Weiterbildung auszeichnet

Klare Richtlinie

Wir verbinden mit Ihnen als Kollegen, die sich
bei uns weiterbilden, den Gedanken an eine
gemeinsame Zukunft, die eine langfristige
Zusammenarbeit einschlieB3t, auch Uber die

Facharztausbildung hinaus.

Optimaler Ablauf
Dies verdeutlicht Ihnen ein Blick in unseren
Weiterbildungsplan auf den folgenden Seiten,

der lhnen eine umfassende Ubersicht zur struk-

turierten Weiterbildung an unserer Klinik bietet.

Sie ist so angelegt, dass Sie nach Absolvierung
der Facharztweiterbildung aus guten Griinden
davon Uberzeugt sein werden, wirklich quali-
fiziert zu sein, sowohl was das Spektrum an
betreuten Patienten als auch die Intensitat der

Auseinandersetzung mit ihnen angeht.

Dazu tragt im Wesentlichen die Aneignung von
Wissen und Erfahrung aus zwei Kompetenz-

bereichen bei:

» Fachliche Kompetenz:
die Fahigkeit, evidenzbasierte Medizin im
Sinne einer wissenschaftlich gepriften und
in ihrer praktischen Anwendung erprobten
Medizin reflektiert einzusetzen. Orientiert
am jeweiligen individuellen Bedarf, verant-
wortungsvoll angepasst im Dialog mit dem

Patienten.

~

Methodische/persénliche Kompetenz:
Gefordert ist einerseits die Wahrnehmung
der Personlichkeit der Patienten in ihrer bio-
logischen, sozialen und biografischen Ganz-
heit. Andererseits die Fahigkeit, Gber lange
Zeit die fur eine fruchtbare Arbeit mit dem
Patienten notwendige Spannung zwischen
empathischer Zuwendung und sachlicher
Distanz zu wahren. Dazu gehdrt die Fahig-
keit zu Wahrhaftigkeit, Aufmerksamkeit und

Besonnenheit.

Unser Weiterbildungsplan geht in seinen
Inhalten allerdings lber die Aneignung dieser
Kompetenzen hinaus, er zeigt Ihnen die M&g-
lichkeiten auf, bei uns verantwortungsvollere
und qualifiziertere Aufgaben zu ibernehmen.
Er unterstreicht so nochmals unsere wert-
schatzende Grundhaltung gegentber lhnen als
Arzt in Weiterbildung.

FACHARZT-CURRICULUM ANASTHESIOLOGIE



FACHARZT-CURRICULUM ANASTHESIOLOGIE

» Wie lhre Weiterbildung im Detail verlauft

Einarbeitungsphase

Dauer
3 monatiges Mentorenprogramm

Ziele

» Kennenlernen der klinikinternen Ablaufe,
Standards und Richtlinien

» Erreichen einer Standfestigkeit in der neuen
beruflichen Rolle

» Integration in unser Team

Weitere Lernziele
> Erwerb theoretischer Kenntnisse
anasthesierelevanter Pharmaka
» Erwerb von Tatigkeiten des
anasthesiologischen Alltags
» Prémedikation
» Akuter Schmerzdienst

» Narkoseflhrung bei kleineren Eingriffen

MaBnahmen
» Dauerhafte Begleitung durch einen
erfahrenen Facharztkollegen

» Teilnahme am hausiblichen Einfihrungstag

Phase 2

Dauer
1 Jahr

Ziele

» Erwerb ané&sthesiologischer und schmerzthe-
rapeutischer Grundkenntnisse

» Teilnahme am Akutschmerzdienst der Klinik

» Einweisung in die hausinternen Geratschaften

» Erwerb von Grundlagen im Bereich Strahlen-

schutz

MaBnahmen

» Strukturierte Weiterbildungsgespréche

» Abteilungsinterne Fortbildungen

» Strahlenschutzkurs (mindestens Einfihrungs-
und Grundkurs — zum Erwerb der Fachkunde
im Strahlenschutz)

» Teilnahme an Spat- und Wochenendtagdienst



Phase 3

Dauer
1 Jahr

Ziele

» Erwerb weiterer praktischer Fahigkeiten in
den Bereichen Allgemein- und Regional-
anasthesie

» Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten im
Umgang mit der Sonographie

» Erwerb erster intensivmedizinischer

Erfahrungen

MaBnahmen

» Strukturierte Weiterbildungsgesprache

» Abteilungsinterne Fortbildungen

» Teilnahme an einer Weiterbildung fir sono-
graphische Anlagen von Regionalanasthesien

» Teilnahme an Nachtdiensten

Phase 4

Dauer
1 Jahr

Ziele

» Ubernahme komplexerer anésthesiologischer
Fahigkeiten

» Erwerb der Zusatzbezeichnung Notfallmedizin

> Erwerb der Fachkunde Strahlenschutz

MaBnahmen

» Strukturierte Weiterbildungsgespréche
» Abteilungsinterne Fortbildungen

» Teilnahme an einer Weiterbildung fur

die Zusatzbezeichnung Notfallmedizin

Phase 5

Dauer
1 Jahr

Erlangung intensivmedizinischer Kompetenz

MaBnahmen

» Einsatz auf der Intensivstation

» Strukturierte Weiterbildungsgesprache

» Abteilungsinterne Fortbildungen

» Teilnahme an einer Weiterbildung intensiv-

medizinischer Grundlagen

Phase 6

Dauer
1 Jahr

Ziele
» Vorbereitung auf die Facharztprifung

» Ubernahme komplexer Tatigkeiten

MaBnahmen
» Einsatz als Springer in allen
operativen Bereichen
» Hospitation in den Bereichen
Neurochirurgie und Thoraxchirurgie
» Strukturierte Weiterbildungsgesprache
» Abteilungsinterne Fortbildungen

FACHARZT-CURRICULUM ANASTHESIOLOGIE
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» Welche Perspektiven wir eréffnen

Wir sind ein ausgesprochen dynamisches
Unternehmen, in dem sich im Lauf der Jahre
immer wieder neue Perspektiven und Méglich-
keiten eréffnen. Welche dies in Ihrem Fall sein
werden, ldsst sich zum heutigen Zeitpunkt noch

nicht abschatzen:

» Ubernahme als Facharzt in unsere Kliniken
» Evtl. Ubernahme neuer/ eigener Bereiche
im Rahmen der dynamischen Weiterentwick-

lung des Unternehmens

Sicher ist: Wir wollen gute Mitarbeiter bei uns

weiterbeschaftigen.



» Was wir fur lhre Entwicklung zusatzlich leisten

Neben den fachlichen Grundlagen gilt es, sich
methodisch und personlich weiterzuqualifizieren.
Uber diese drei Kompetenzen und deren pro-
fessionellen Einsatz wird es lhnen méglich sein,
einen wertvollen Beitrag innerhalb der komple-
xen Struktur unserer Einrichtung zu leisten und
dem Patienten- und Dienstleistungsgedanken
gemaB seiner herausragenden Bedeutung

gerecht zu werden.

Deutliche Identifikation

Voraussetzung daflr ist neben dem Kompetenz-
erwerb eine tragfahige Identifikation mit
unserer Einrichtung, ersichtlich durch eine mo-
tivierte und motivierende Arbeitshaltung sowie
eine effiziente Arbeitsweise. Ein Grund fir uns,
qualifizierten Personalbedarf in Zukunft Gber

bereits bei uns tatige Mitarbeiter abzudecken.

Vielfaltige Férderung

Unser Ziel ist es daher, Sie wahrend lhrer
Weiterbildung besonders zu férdern. Wir
setzen uns daflr ein, dass Sie lhre Facharzt-
ausbildung in kirzester Zeit absolvieren und
mittelfristig innerhalb unseres Unternehmens
qualifizierte Aufgaben Ubernehmen, basierend
auf der Fahigkeit, Verantwortung wahrzuneh-
men, andere Mitarbeiter zu motivieren und

neue Impulse zu setzen.

Was lhnen alles um so leichter fallen wird,
je mehr Sie sich mit den Main-Kinzig-Kliniken
identifizieren. Und naturlich: die folgenden

Weiterbildungen erfolgreich absolvieren.

» Kommunikation:
Grundlagen der Gesprachsfiihrung mit Pati-
enten, Angehdrigen oder Mitarbeitern, direkt
oder am Telefon; Konfliktgesprache / Konflikt-
psychologie/Kérpersprache

Konfliktmanagement/Supervision:

~

dient dazu, mit Konflikten und schwierigen
Gesprachen besser umzugehen, diese zu ver-

arbeiten und zu beherrschen

~

Bestandteile der Selbstorganisation und des
Zeitmanagements, Hilfestellungen und Opti-

mierungsvorschlage

Grundlagen der Krankenhaus-

~

Betriebswirtschaftslehre:

Fokus auf Situation und Organisation der
Main-Kinzig-Kliniken, dargestellt am Beispiel
der Krankenhausfinanzierung und Grundlagen

des Jahresabschlusses

Medizinrecht:

Fragen zur Aufklérung, gesetzlichen Betreu-

~

ung, Vorsorgevollmacht/ Haftung, Patienten-
verfligung/Vorsorgevollmacht, Fixierung
HFEG etc.

Zeitmanagement und Selbstorganisation:

FACHARZT-CURRICULUM ANASTHESIOLOGIE
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» Was wir bieten

Neben dem Ausbildungs- und Arbeitsumfeld
sollten auch die sonstigen Rahmenbedin-
gungen stimmen. Wir haben daher fir Sie die

wichtigsten Eckpunkte zusammengestellt:

Grundlegende Sozialleistungen
» Zusétzliche Altersvorsorge

» Vermbgenswirksame Leistungen

» Elektronische Arbeitszeiterfassung

» Unterstltzung bei der Wohnungssuche

» Betriebseigener Kindergarten (in Planung)

» Zuwendungen flr besondere Anlésse
(z.B. Geburt, Hochzeit, Jubilaum)

» Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir Arzte
(TV-Arzte/VKA)

» Was wir uns winschen

Passen Sie zu uns? Passen wir zu Ihnen? Fragen
Sie sich einfach, ob Sie folgende Einstellungen

mit uns teilen:

» Freude am Umgang mit Patienten und
Kollegen

» Begeisterung fur das Fach Anasthesie

» Interesse an der Arbeit in einem motivierten

und multiprofessionellen Team

Betriebsvereinbarungen (Ausziige)
» Fort- und Weiterbildung

» Reisekostenerstattung

» Freiwillige Leistungen

» Leistungsorientiertes Entgelt

» Mitarbeiterbefragung

» Mitarbeitergesprache

» Umgang mit Arbeitszeit und Zeiterfassung

Die hier aufgelisteten Betriebsvereinbarungen
wurden durch die Geschéftsfihrung der Main-
Kinzig-Kliniken gGmbH sowie der Tochter-
unternehmen mit dem Betriebsrat vereinbart
und gelten ohne Einschrankung auch bei lhrer

Einstellung.

» Offenheit gegenliber einem dynamischen
Umfeld

» Kreative Grundhaltung und der Wunsch,
sich weiterzuentwickeln

» Bereitschaft, Verantwortung zu ibernehmen
und Eigeninitiative zu ergreifen

» Aufgeschlossenheit, Aufgaben und Probleme

|6sungsorientiert zu analysieren



» Wie Sie sich am besten bewerben

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen

sollten enthalten:

>

>

>

Bewerbungsanschreiben mit Angaben zu

|lhrer Person und lhrer Motivation, in unserem

Haus zu arbeiten

Tabellarischer Lebenslauf mit zusatzlichen
Angaben, z.B. absolvierte Praktika
Aktuelle Zeugnisse, Bescheinigungen
(inkl. Kopie der Approbationsurkunde)

» Wie es weitergeht

>

>

>

~

~

Sie erhalten eine schriftliche Eingangs-
bestatigung lhrer Unterlagen.

Sie fuhren ein Vorstellungsgesprach mit
dem Chefarzt.

Sie haben Gelegenheit, in der Klinik zu hos-
pitieren, sich einen unmittelbaren Eindruck
zu verschaffen und mit Kollegen vor Ort zu
sprechen.

Es erfolgt das Einstellungsgesprach mit Frau
Kerstin Hammer (Leiterin Personalmanage-
ment).

Nach erfolgreicher Teilnahme an den
Einzelgespréchen, mit Zustimmung des
Betriebsrats und nach der betriebsarztlichen
Untersuchung freuen wir uns, Sie als neuen

Mitarbeiter bei uns begriBen zu dirfen.

Ihre Unterlagen senden Sie bitte direkt an:
Main-Kinzig-Kliniken GmbH

Prof. Dr. med. Dirk Meininger

Klinik fir Anasthesiologie

Herzbachweg 14

63571 Gelnhausen

Telefon Sekretariat: 06051/87-2297
E-Mail: dirk.meininger@mkkliniken.de

Nzhere Informationen erhalten Sie unter:

www.mkkliniken.de

oder direkt auf unserem Stellenportal unter:

www.mkkliniken.de/neuekollegen

oder im Personalmanagement der

Main-Kinzig-Kliniken:

Telefon: 06051/87-2672

personalmanagement@mkkliniken.de

FACHARZT-CURRICULUM ANASTHESIOLOGIE
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Main-Kinzig-Kliniken GmbH

Krankenhaus Gelnhausen
Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen
Tel. 06051/87-0

Fax 06051/87-2617

Anfahrt aus Richtung Fulda
» A66 Richtung Frankfurt

» Abb Abfahrt Gelnhausen West
» Abfahrt Gelnhausen West in Richtung Geln-
hausen Innenstadt, auf Freigerichter Stral3e
» Kreuzung Freigerichter Stra3e/
Berliner Stral3e/ParkstraBBe geradeaus

» in ParkstraB3e rechts ab in Herzbachweg

Anfahrt aus Richtung GieB3en
» A45 Richtung Wirzburg/ Frankfurt

» Dreieck Langenselbold auf A66
» Richtung Fulda
» Ab6 Abfahrt Gelnhausen West
» Abfahrt Gelnhausen West in Richtung Geln-
hausen Innenstadt, auf Freigerichter StralBe
» Kreuzung Freigerichter Stral3e/
Berliner StraBBe/ParkstraBe geradeaus

» in ParkstraBBe rechts ab in Herzbachweg

Anfahrt aus Richtung Frankfurt
» A3 Richtung Wirzburg

» Anschlussstelle Hanau/WeiBkirchen

» Richtung Hanau/Fulda auf B43a

» Hanauer Kreuz von B43a auf

» Abb Richtung Fulda

» Ab6 Abfahrt Gelnhausen West

» Abfahrt Gelnhausen West in Richtung Geln-
hausen Innenstadt, auf Freigerichter Stral3e

» Kreuzung Freigerichter StraBBe/
Berliner Stral3e/ParkstraBBe geradeaus

» in Parkstral3e rechts ab in Herzbachweg



Abfahrt
Schltichtern Nord
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Abfahrt \
Schliichtern Sud

Fulda a

Frankfurt «

Main-Kinzig-Kliniken GmbH

Krankenhaus Schlichtern
KurfurstenstraBBe 17, 36381 Schlichtern
Tel. 06661/81-0

Fax 06661/81-6899

Anfahrt aus Richtung Fulda
» Ab6 Richtung Frankfurt

» Ab6 Abfahrt Schliichtern Nord

» Abfahrt Schllichtern Std in Richtung Schliich-
tern, auf Bundesstral3e B40

» Kreuzung UmgehungsstraBe rechts,

» nach ca. 1.000m erste StraBe links in die

Kurfirstenstral3e

Anfahrt aus Richtung GieB3en
» A45 Richtung Seligenstadt

» Dreieck Langenselbold

» auf Abb Richtung Fulda

» Abb Abfahrt Schllichtern Sud

» Abfahrt Schliichtern Std in Richtung Schliich-
tern, auf BundesstraBBe B40

» Kreuzung UmgehungsstralBBe rechts,

» nach ca. 1.000m erste StraBe links in die

KurfirstenstralBe

Anfahrt aus Richtung Frankfurt
» A3 Richtung Wirzburg

» Dreieck WeiBkirchen

» Richtung Hanau/Fulda auf B43a

» Hanauer Kreuz von B43a auf

» Abb Richtung Fulda

» Ab6 Abfahrt Schliichtern Sud

» Abfahrt Schllichtern Std in Richtung Schliich-
tern, auf Bundesstra3e B40

» Kreuzung UmgehungsstraBe rechts,

» nach ca. 1.000m erste StraBe links in die

KurfirstenstralBe
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