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Ausgeschieden

Nicht mehr Mitglied des Redaktionsteams
ist seit einigen Wochen Angelika Pott-
Grohe. Sie ist aus dem Sozialdienst des
Kreiskrankenhauses ausgeschieden und
arbeitet jetzt als Sozialarbeiterin in der Be-
treuungsbehdrde des Main-Kinzig-Krei-
ses. In dieser Funktion wird sie auch An-
sprechpartner fir das Krankenhaus blei-
- ben, wenn ein Patient
\ aufgrund seiner gei-
stigen undfoder psy-
| chischen \Verfassung
keine  Entscheidun-
gen mehr treffen
kann und einer Be-
treuung nach dem
Betreuungsgesetz
bedarf. Dem Redakti-
onsteam von  Puls-
schlag, in dem sie
sehr gerne mitgear-
beitet hat, winscht
Angelika Pott-Grohe
weiterhin viel Erfolg.

5.8

RedaktionsschluB: Dienstag, 14. April
fur die ndchste Ausgabe des Puls-
schlag. Bis zu diesem Tag kbnnen Tex-
te und Bilder bei einem der Redakti-
onsmitarbeiter abgegeben oder an
die Redaktionsadresse (siehe letzte
Seite) gesandt werden.

Herzlichen Dank

Zwel Neue im Redaktlonsteam

Matthias Rausch B

Seit 1988 arbeite ich im Kreiskanken-
haus Schltchtern als nunmehr leiten-
der MTRA und bin seit September
1997 im Betriebsrat tétig. Nach mej-
ner Lehre zum Burokaufmann, Kfz.-
Elektriker und schlieBenden 2 Jahren
bei der Marine, absolvierte ich 1986 in
Frankfurt die Ausbildung zum MTRA.
Die Mitarbeit an einer Krankenhaus-
zeitschrift, da diese auch lange Be-
stand haben soll, ist bestimmt wichtig.
Durch unsere Zeitung méchte ich (iber
die Arbeit des Betriebsrates informie-
ren und diese allen Kolleginnen und
Kollegen naher bringen.

ra

\
Dr. med. Atila Zari

Seit August 1996 bin ich als Assistenz-
arzt in der chirurischen Abteilung des
Krankenhauses Schitichtern tétig. Ne-
benberuflich bin ich auBer Vater von
zwei Kindern auch Geschéaftsfithrer
des ambulanten Reha-Zentrums”Or-
thomedica” in Bad Soden-Salmiinster.
Durch die Mitgestaltung an der Kran-
kenhauszeitung erhoffe ich mit auf
Freud’ und Leid’ der Assistenzérzte
aufmerksam machen kénnen.
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Tag der offenen Tiir im
Krelskrankenhaus Schliichtern

Die Kmderecke kam an.

Intensiv war bereits die Vorbereitung: Tom-
bolarpreise muBten organisiert werden, Ku-
chen gebacken, Happchen vorbereitet, Ro-
sen flr.die Damen besorgt und Kaffee ge-
kocht werden.

Endlich war es dann soweit: Die , Geburts-
hilfe-Abteilung” &ffnete ihre Tiren fir Va-
ter und auch viele Kinder bestaunten die
Raumlichkeiten, in denen sich ,damals” al-
les abgespielt hatte.

Viele hatten den Kreissaal jedoch in einer
etwas anderen Form in Erinnerung. So
wohnlich, ja eigentlich richtig gemitlich
eingerichtet war er zu der Zeit, als die heu-
tigen Omas Mutter wiirden nicht. Dem
Krankenhaus ist es gelungen, von dem ste-

rilen, das Operationssaal &hnlichen Klima
wegzukommen. Dies wurde auch von den
zahlreichen Besuchern bestétigt, die nicht
zuletzt durch eine riesige Tmbola angelockt
wurden. Die 750 Tombolapreise lieRen sich
Gbrigens sehr gut verkaufen. Dies hing an
den richtigen Lospreisen von zwei Mark.
Und: Im Lostopf waren keinerlei Nieten.
Samtliche Erlose aus der Tombola, aus dem
Verkauf von T-Shrit, Tassen, Pullis und Na-
mensschildern kamen krebskranken Kin-
dern zugute.

An dieser Stelle sei allen Sponsoren
nochmals herzlich gedankt. Ohne ihre
freundliche Hilfe und die Unterstitzung
durch zahlreiche freiwillge Helfer ware eine
solche Veranstaltung nicht méglich gewe-
sen.

Danke auch an die Hebammen, die mit
stiindlichen Fuhrungen dem interessierten
Publikum die Raumlichhkeiten vorstellten
und immer ein offenes Ohr fur Fragen hat-
ten. Gedankt sei auch Dr. Kaiser, der mit sei-
nen Vortragen die Abteilung und ihre Mag-
lichkeiten beschrieb.

Gedankt sei auch denen, die unsere Gaste
mit Schnittchen, Kaffee und Kuchen ver-
sorgt haben oder einen anderen Beitrag
zum guten Gelingen dieser Veranstaltung
geleistet hatten.



Aus der Geschéftsleitung
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21.955 Patienten Vertrauensbeweis

fiir die Krankenhauser

1997 sind 21.955 Patienten in unseren
Kreiskrankenhidusern stationir be-
handelt worden. Dies ist ein groBer
Vertrauensbeweis in die Qualitidt un-
serer Arbeit und zeigt, daB die Lei-
stungsangebote angenommen wer-
den. Im einzelnen verteilen sich die
Patientenzahlen auf die drei Kranken-
héuser wie folgt:

Ich méchte allen Mitarbeitern, insbeson-
dere auch im Namen der Krankenhauslei-
tungen unserer Hauser, recht herzlich fur
Ihr Engagement und Ihre Leistung im ab-
gelaufenen Jahr 1997 danken. Sie haben
einen wichtigen Beitrag geleistet, um die
groBen Herausforderungen zu meistern,
ungeachtet des Kostendrucks, der (ber
die Krankenkassen bei den Krankenhau-
sern ankommt und den wir nicht einfach
an die Patienten weitergeben kénnen.

Im wirtschaftlichen Ergebnis haben wir
insgesamt gegeniber 1996 eine erhebli-
che Verbesserung erzielt. Genauer Zahlen
und die Ergebnisse der einzelnen Hauser
werden im Mdrz vorliegen.

Besonderes Ereignis fur die Kreiskranken-
hauser ist die Grundung der Main-Kinzig-
Kliniken gGmbH im August des letzten
Jahres. Schon heute |4Bt sich sagen, dal3
die Entscheidung der Kreispolitiker richtig
war, weil sie uns die Rahmenbedingungen
sichert, in denen wir die Krankenhauser
strukturell und finanziell weiterentwickeln
kénnen.

Mit der GmbH-Grindung haben wir die
Zustandigkeiten in der Verwaltung neu or-

ganisiert. Wir haben die Verwaltung in vier
Geschaftsbereiche gegliedert, bei der
ubergeordnete Aufgaben zentral wahrge-
nommen werden und die patientennahen
Bereiche dezentral Vorort verbleiben.

Die untenstehende Darstellung verdeut-
licht die neue Organisation.

In Gelnhausen wurden 1997 die , alten”
OP-Rdume nach dem Umbau in neuem
Gewand wieder in Betrieb genommen.
Der Bereich , Patientenservice” (Aufnah-
me, Abrechnung) ist im Gebaude A in neu
sanierten Radumen untergebracht.

Die komplette Sanierung der Kinderklinik
im Gebaude B lauft auf vollen Touren.

In Schliichtern haben wir die Umgestal-
tung der Eingangshalle sowie die Sanie-
rung des Labors abgeschlossen.
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Entwicklung 1998 - Dienstleistungsunternehmen
mit wichtigem humanitarem Auftrag

Auch im laufenden Jahr missen wir alles
daran setzen, unsere Ziele umzusetzen.

Die Qualitat unserer Arbeit und unsere Lei-
stung sind grundsatzliche Bedingungen fiir
eine Patientenzufriedenheit. Durch moder-
ne Arbeitsplétze und Informationen wollen
wir wesentlich zur Arbeitszufriedenheit un-
serer Mitarbeiter beitragen. Effizientes Ar-
beiten, optimierte Organisationsablaufe und
eine Zusammenarbeit zwischen den Hau-
sern sind weitere Voraussetzungen fiir den
angestrebten wirtschaftlichen Erfolg der
Krankenhauser.

Wir wollen innerhalb der Main-Kinzig-Kli-
niken noch im 1. Halbjahr den Zentralein-
kauf und das Zentrallager schrittweise um-
setzen. Alle drei Hauser werden starker als
bisher in das ambulante QOperieren nach §
115 SGB V einsteigen und damit auch in
Wettbewerb zu niedergelassenen Facharz-
ten treten.

In Gelnhausen wird im |. Quartal 1998
ein Computertomograph in Betrieb ge-
nommen, der in der Diagnostik fur die Pa-
tienten aller drei Kreiskrankenhiuser ge-
nutzt werden wird. Die Neubesetzung
der Chefarztstelle in der Padiatrie ist zum
1. April 1998 geplant. Die Perscnalent-
scheidung fallt Mitte Februar in der Auf-
sichtsratssitzung.

Die Planungen fir die groBen Bauaktivita-
ten in Schliichtern sind weit vorange-
schritten, der StartschuB soll noch dieses
Jahr gegeben werden. Die gleichzeitig
vorgesehenen  BrandschutzmaBnahmen
im OP-Bereich haben Auswirkungen auf
den laufenden Betrieb und werden unse-
Be organisatorischen Kiinste herausfor-
ern,

Durch Umstrukturierung werden die Mit-
arbeiter, die bisher im Gebdude der ,al-

ten Chirurgie” ihre Blroarbeitsplatze ha-
ben, im Hauptgebiude untergebracht,
die Lohn- und Gehaltsabrechnung wird
fur alle drei Hauser zukinftig vom Stan-
dort Gelnhausen aus organisiert.

Erneut offen ist die Nachfolge fir die Chir-
urgische Belegarztatigkeit am Kreiskran-
kenhaus Bad Soden-Salmiinster. Die
schon zum Jahresbeginn vorgesehene
Nachfolgeregelung kam nicht zustande.
Noch im 1. Quartal 1998 sind hier Grund-
satzentscheidungen zu erwarten,

Insgesamt gilt es nach wie vor einiges zu
tun, um die wirtschaftliche Struktur und
Finanzsituation auf ein akzeptables Ni-
veau zu bringen.In Schliichtern und Bad
Soden-Salmunster bleibt unser Hand-
lungsspielraum durch die noch unbefriedi-
gende’ Ergebnissituation weiter sehr be-
grenzt.

]




9’
g
‘ Aus der Pflege

1/98

Erster praktischer Einsatz im Krankenhaus

Krankenpflegeschiilerinnen und -schiiler ,beschnuppern” ihr zukiinftiges Berufsfeld

‘Zulagen fiir
Mentoren!

Ab 1998 gibt es unter folgenden
Voraussetzungen Zulagen

fiir Mentorinnen/Mentoren

in Gelnhausen:

® Einjahrige Tatigkeit
als Mentorin/Mentor

@ Fortbildung zur (m)
Mentorin/Mentor oder

Bereitschaft an einer
entsprechenden MaBnahme

@ Bereitschaft, in Arbeitsgruppen
fiir Mentorinnen/Mentoren
mitzuarbeiten

@ Verzicht auf regelmaBige
Nachtdienstrhythmen,
um eine gemeinsame Einteilung

mit Schiilern zu gewahren. N

Die Krankenhduser Gelnhausen und
Schlichtern sind Ausbildungsstétten fur die
Krankenpflege. Beiden Hausern sind Kran-
kenpflegeschulen angeschlossen. In Geln-
hausen wird zusatzlich die Ausbildung fur
die Kinderkrankenpflege angeboten.

Die Ausbildung in Gelnhausen beginnt je-
weils im Herbst, in Schlichtern beginnen
die Kurse im Frahjahr eines jeden Jahres. In
Schlchtern wird dieses Jahr die Ausbildung
erstmals, wie in Gelnhausen schon lange
praktiziert, im Blocksystem stattfinden. Das
bedeutet: Unterrichtsphasen in der Schule
und praktische Einsatzphasen in den Abtei-
lungen in den Krankenh&usern wechseln
einander ab.

In Gelnhausen hatten die Schilerinnen und
Schiler im November 1997 nach einem Ein-
fihrungsblock in der Schule ihre ersten 4-
wdchigen praktischen Einsétze auf den Sta-
tionen des Hauses - Gelegenheit fir Puls-
schlag, sich dartber zu informieren, wie die
Schilerinnen und Schuler ihre ersten Erfah-
rungen in der Praxis erlebten.

Der erste Kontakt mit kranken Menschen,
mit dem taglichen Ablauf auf einer Station,
dem examinierten Pflegepersonal, den Arz-
ten und dem Schichtdienst; eine Vielzahl
von neuen Erfahrungen war fr die ,, Frisch-
linge* zu bewaltigen.

Schilerinnen und Schuler, die feste An-
sprechpartner (Mentoren) wéhrend ihres
praktischen Einsatzes hatten, empfanden
diese als groBe Hilfestellung in der Orientie-
rungsphase. ‘Spannend und abwechslungs-
reich waren diese Wochen flr uns’, ‘ein
gutér Einblick, was in den nachsten Jahren
auf uns zukommt’, das sind Aussagen von
Auszubildenden, die sich gut in die Pflege-
teams integriert fUhlten.

Aber auch Stref3situationen wurden erlebt:
~Wenn viel zu tun war, habe ich mich wie
auf dem Abstellgleis gefihlt, dann hatte
niemand Zeit fur mich”, so eine Schilerin
Uber ihre Empfindungen, die unvermeidlich
sind, aber in Gesprachen verarbeitet wer-
den kénnen.

Grundsétzlich haben sich die Erwartungen

und  Vorstellungen Schilerinnenund
Schiler bestéatigt. Dies deutet auf eine gute
Vorbereitung durch die Unterrichtskrafte
auf den ersten praktischen Einsatz hin.

Viele freuen sich schon jetzt auf den nach-
sten Einsatz, der die meisten wieder auf die
gleiche Station fuhrt.
Elke Pfeifer-Heiden

-

Fortbildung des Schliichterner Rettungsdienstes w

... gemeinsam veranstaltet von: Main-Kinzig-Kliniken gGmbH, Kreiskrankenhaus Schlichtern
DRK-Kreisverband Gelnhausen, Rettungswache Schliichtern

Terminplan 1. Halbjahr 1998 Beginn: jeweils dienstags 16.30 Uhr
(um 16.00 Uhr: Besprechung) Crt: Caféteria des Kreiskrankenhauses Schitichtern

3.Marz 1998  Narkose, Analgesie und Dr. J. Hohm

Sedierung im Rettungsdienst Gelnhausen, Anasthesie
21. April 1998  Lagerung und Transport: Rainer Reutzel

patienten- und diagnosegerechtes Vorgehen DRK GN - RW Schltichtern

12. Mai 1998  Zusammenarbeit mit der U. Albert
Autobahnpolizei Autobahnpolizei
Grundlagen zum Fahren mit Sonderrechten Langenselbold

3.Juni 1998  Der Patient mit , Notfallausweis"” Dr. B. Gemsjdger

Interessierte Géste sind zur Fortbildung herzlich willkommen
kAuskunft: Dr. W. Lanz Kreiskrankenhaus Schliichtern - Telefon (06661) 81-0 .

Schliichtern, Innere
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v Das aktuelle Thema

Derzeitiger Stand und Zukunftsplanung

Datenverarbeitung in den Main-Kinzig-Kliniken

Nachdem die Elektronische Datenverar-
beitung (EDV) in den Main-Kinzig-Klini-
ken in der Vergangenheit nahezu aussch-
lieBlich auf die diversen Verwaltungsbe-
reiche begrenzt war, zeigt sich heute eine
weite Ausbreitung in alle tbrigen Berei-
che der Kliniken. Ob es der Kichenbe-
reich mit Menterfassung, die Produkti-
onsplanung, die Warenwirtschaft (bis hin
zum Bestellwesen), die Leistungserfas-
sung in den Funktionsbereichen, wie bei-
spielsweise in der Physikalischen Thera-
pie, der Pfortenbereich mit Patienten-
auskunft, die Kurzaufnahme, die Patien-
tentelefonverwaltung, die Steuerung der
Haustechnik mit Stormeldungsverwal-
tung (SLU) ist, der Einsatz der EDV ist
nicht mehr wegzudenken.

Nach Installation der Hardware im Haus
B in Gelnhausen werden nun in allen drei
Standorten durch den Pflegedienst
flachendeckend Verlegungen sowie die
Einstufung der Patienten nach der Pfle-
gepersonalregelung auf Station vorge-
nommen. Die Laboratorien in Gelnhau-
sen und Schltchtern verfigen Uber Sub-
systeme (Laufenberg ,Bokis”), die mit
dem Zentralrechner gekoppelt sind. Das
realisierte  einheitliche Schriftverkehrs-
konzept - und damit ein erster Ansatz zur
elektronischen Patientenakte — wurde in
den letzten Wochen als Client — Server
Losung installiert und lduft dank des En-
gagements der Mitarbeiter (Uberaus zu-
friedenstellend.

Uber alle Bereiche sind derzeit rund 140
Rechner im Einsatz. Eingehend mit der
Verbreitung der DV wurden anwen-
dungsspezifische Schulungen durchge-
fihrt, um den Kolleginnen und Kollegen,
die bislang auf die ,Segnungen” der EDV
verzichten muBten, die Begegnung mit
der unbekannten Materie zu erleichtern.

Clinicom
Fa. SMS
¥ DEC OpenVMS 6.1

Gelnhausen

Fileserver
Schriftverkehr + OP-Modul
Windows NT 4.0

Netzwerkstruktur der Main-Kinzig-Kliniken

1 Laborsystem
£H Windows NT 4.0

[T Kiche
| = Fa. Jomo

Windows NT 4.0

Da die Vergangenheit gezeigt hat, daB
der Bedarf an anwendungsspezifischen
Schulungen - aber auch an EDV-Grund-
kenntnisvermittlung fir die derzeit ein-
gesetzten Verfahren - enorm hoch ist,
sind mehr personelle Kapazitaten fir die-
sen Bereich zur Verfigung gestellt wor-
den. In den nachsten Wochen wird ein
entsprechender Schulungsplan fiir 1998
erstellt und bekanntgegeben.

Wie geht es weiter?

Im ersten Halbjahr 1998 ist der Aufbau
des OP-Moduls von Clinicom vorgese-
hen. Wir bedurfen hier der Mitarbeit
derjenigen, die sich bereits beim fehlge-
schlagenen Aufbau des Pilotprojektes
«BAIK” engagiert und auch in der Frei-
zeit eingesetzt haben. Schwerpunkt des
Moduls ist die OP-Planung und Doku-
mentation bis hin zur Ermittiung von Per-
sonaleinsatzdaten, Materialverbrauchs-
daten u.a. - auch zur Kalkulation von Fall-
pauschalen, Sonderentgelten und Spei-
cherung von Daten zur medizinischen
Qualitatssicherung.

Im Bereich der Stationskommunikation
werden wir 1998 die Auftrags- und Be-
funddokumentation auf Windows-Ober-
flache zum Einsatz bringen. Schwerpunkt
ist hier die Kemmunikation zwischen lei-
stungsanfordernder und leistungserbrin-
gender Stelle bis hin zur Befundrickiber-
mittlung auf Station (z.B. Laborwerte).

Im Aufbau befindet sich der Zentralein-
kauf fur die Krankenhauser. Materialan-
forderung, Lieferung und Berechnung
der gelieferten Ware werden in hohem
MaBe automatisiert, was einen intensi-
ven Einsatz des Softwareproduktes
LAmor” bedarf, um den Anforderungen
an ein tiefgehendes Controlling gerecht
zu werden.

Ebenfalls im ersten Halbjahr ist die Teil-
nahme am Programm zur Qualitatssiche-
rung im Bereich gynakologischer Opera-
tionen vorgesehen. Sobald die Vorausset-
zungen fir die Software geschaffen sind,
werden die erforderlichen Abldufe mit
den betroffenen Bereichen diskutiert und
festgelegt.

Weitere anstehende Aufgaben
in der Datenverarbeitung sind:

e Personalverwaltungssystem mit
Dienstplanung, Arbeitszeiterfassung
und Anbindung an das
Abrechnungssystem

e Digitale Bildubertragung (z.B. CT GN)

e Elektronische Patientenakte

e [nternet

e Praxiskommunikation -
vorerst im belegarztlichen Bereich

e Ubermittlung der Daten
nach § 301 SgB Vv

DV-Unterstitzung der Archive

Diese und weitere Aufgaben werden in
Zukunft hohe Anforderungen an die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter stellen.
Der Umfang wird in hohem Mal3e durch
den Einfallsreichtum des Gesetzgebers
und unsere Partner, den Krankenkassen,
bestimmt. Zur Bewdltigung bendtigen
wir |hre Mithilfe und Engagement beim
Aufbau praktikabler Verfahren.

Jorg Munderich

-=. Fileserver
F Schriftverkehr + OP-Modul
~_[i3 Windows NT 4.0

Standleitung 64kBit/s

Fa. Laufenberg

Schriftverkehr + OP-Modul | |2
Windows NT 4.0 ~22

Bad Soden-Salmiinster

Standleitung 64kBit/s

Fileserver

i Windows NT 4.0

r— = Laborsystem
| ﬁ Fa. Laufenberg
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Das sind wir: Die gyndkologisch - geburtshilfliche
Abteilung des Krankenhauses Bad Soden-Salmiinster

Die gynakologisch- geburtshiffliche Abteilung in
Bad Soden-Salmuinster verfligt Uber 20 Planbet-
ten (24 belegbare Betten) und 10 Betten fur
Neugeborene. Die Geburtenrate lag 1997 bei
351. In dieser Abtellung gibt es 10 Zweibett-
zimmer und ein Dreibettzimmer. Die Patienten-
zimmer sind groBzligig gestaltet: NaBzelle, Tele-
fon an jedem Bett, Fernseher und zum groBen
Teil mit Balkon. Im Altbau teilten sich 24 Patien-
ten zwei Toiletten und eine Dusche.

Fiir uns bedeutet Pflege professionelle Pflege.
Das heilt unter anderem: Verantwortung Uber-
nehmen und nicht weitergeben. Die Abteilung
informiert und begleitet sinnvoll unter Beach-
tung der individuellen Moglichkeiten der Patien-
tinnen.

Liebe zum Beruf, Teamgeist, Flexibilitdt sind
wichtige Voraussetzungen fur eine gute Zusam-
menarbeit

Schwester Regina fande es schrecklich, nur in ei-
nem Fachbereich zu arbeiten: ,Deshalb be-
griiBe ich es, daB das Zimmer fur Neugeborene
der Station integriert ist. Als stellvertretende Sta-
tionsschwvester ist es mir wichtig, eine gute Pati-
entenbetreuung als auch eine ehrliche Teamar-
beit zu erhalten.”

Wir sind der Meinung, nichts ist so gut, dal} es
nicht einem standigen Verbesserungsprozef3
unterzogen werden kénnte.

Unsere Arbeitgeber - die Patienten - haben das
Recht, uns vertrauen zu dirfen.

Wir arbeiten in der Funktionspflege bei Gber-
wiegend dezentraler Organisation. Das heif3t, es
gibt in unserem Haus weder eine Bettenzentra-
le, noch ein Tablettsystern oder einen Hohl - und
Bringedienst.

Aufgrund der im Team entstandenen Verbesse-
rungsvorschlage, sind wir in der Lage, einen 24-
Stunden-Service fachlich kompetent zu gewahr-
leisten. Hier ist besonders Schwester Emma als
Feuerwehrfrau” gefragt. Wenn es ,brennt”,
ist sie zur Stelle, um als Allround-Talent tétig zu
werden.

Dem Leistungsaufkommen  entsprechend st
unser Einsatz. Das heil3t, die Dienstzeiten bewve-
gen sich im Geflige des Rahmendienstplanes
zwischen 6.00 Uhr und 20.00 Uhr. Dies kann
bedeuten, daB der Dienst um 10.00 Uhr be-
ginnt und um 17.30 Uhr endet. Die vermehrten
ambulanten Operationen zwangen uns zum
Umdenken, um , Stol3zeiten” abzufangen, was
sich entlastend auf uns und die Patientinnen
auswirkt. In jeder Schicht arbeiten alle. Es gibt el-
nen Rahmendienstplan, der eine Absprache
zum Schichtentauschen erlaubt, da jeder die Be-
dingungen kennt.

Fur uns ist die Geburt eines Kindes keine Routi-
ne. Wir sehen und erleben darin einen tiefen
Einschnitt im Leben einer Frau, der unterschied-
lich empfunden und verarbeitet wird. Die Be-
treuung der Waochnerinnen und der Neugebo-
renen wird haufig von AuBenstehenden als
.Jocker” bewertet. Doch hat jedes Neugebore-
ne seine eigene Identitit. Demzufolge sind auch
die Reaktionen entsprechend zu beachten.

Die Wachnerinnen, Ubergliicklich (ber die Ge-
burt, geraten haufig bald in den Sog der Uber-
belastung.

7

im Kreiskrankenhaus in Salmunster

Dem Wunsch, das Kind immer in der Nahe zu
haben, wird durch ,,Rooming - in" entsprochen.
GrofBer Besucherandrang, haufige Telefonate,
der Milcheinschu3, mangelnde Ruhephasen,
die hormonelle Umstellung bedeuten oftmals
ein seelisches Tief. Hier ist die Pflege nicht nur
gefordert, die unangenehmen Begleiterschei-
nungen zu lindern, sie muf3 auch beratend und
begleitend Unterstiitzung gewahren.

Im Vordergrund steht die psychische Betreuung
der Mutti, welche ein hohes MaB an Einfiih-
lungsvermogen, Zuwendung, Ausdauer und
Belastbarkeit von den Pflegenden erfordert. Wir
begriiBen es, daB dem werdenden Vater er-
moglicht  wird, beim Kaiserschnitt  mit
Spinalanasthesie seine Partnerin in den OP zu
begleiten.

Gerne arbeitet auch Schwester Carola mit
uns.”Hier wird mir die Moglichkeit geboten,
entsprechend meinem Interesse als instrumen-
tierende Schwester im OP angelernt zu wer-
den”, so die Schwester.

Im gynakologischen Bereich werden jéhrlich et-
wa 550 bis 600 Operationen vorgenommen.
Bestimmte Chemotherapien sind léngst keine
Seltenheit mehr. Im Mittelpunkt steht immer die
Frau als weibliche Persénlichkeit. Wir fihlen uns
gefordert, mit Fingerspitzengefihl das Vertrau-
en zu vermitteln, welches sich sichernd auf die
Patientinnen auswirkt.

Die Ubergabe beim  Schichtwechsel von Frith-
auf Spat-und von Spat-auf Nachtdienst wird seit
geraumer Zeit am Patientenbett vorgenommen.
Dies ist fur die tbernehmende Schicht eine aus-
gezeichnete Maglichkett, sich eine Ist-Situation
zu verschaffen, was sich qualitatssichernd so-
wohl fir die Patientinnen als auch fir uns aus-

Komplett: Die Mitarbeiterinnen der gynokologisch-geburtshilflichen Abteilung
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wirkt. FUr die Patientinnen bedeutet dies ein er-
stes Kennenlernen der ,neuen” Schwester. Sie
wissen nun, wer inre Ansprechpartner sind.
Benachtelligt, weil Teilzeitkraft, fuhlt sich manch-
mal Schwester Johanna. ,Zeitweise fuhle ich
mich als , LickenbiiBer” Trotzdem macht mir
meine Arbeit Freude, weil ich mich mit allen gut
verstehe”.

Grofen Zuspruch findet ein vor kurzem einge-
richtetes Friihstlicksbuffet fir die Patientinnen
Hier konnen sich die Patientinnen in einer be-
stimmten Zeit wunsch - und appetitsgerecht be-
dienen.

Einmal monatlich treffen wir uns zu einer Stati-
onsbesprechung. Hier flieBen allgemeine Infor-
mationen, Anregungen und Kritk ein, die von
allen diskutiert und nach Losungsmaglichkeiten
,abgeklopft“werden.

Die Zusammenarbeit mit den anderen Berei-
chen in unserem Haus, mit dem Belegarzt und
seinem Team klappt prima.

Wir wissen ob der Gefahr, den Bestand unseres
Hauses so zu sichern, wie er ist. Doch sind wir
Uberzeugt, daf3 es uns gelingen wird, in Koope-
ration mit der Geschaftsleitung, mit den Kliniken
in Gelnhausen und Schltichtern und mit dem
Betriebsrat, unsere Flexbilitat so auszubauen,
daf sie den steigenden Anspriichen der Patien-
tinnen als auch dem Kostendruck gerecht wird.

Mit dieser Uberzeugung stellen wir uns der Her-
ausforderung und sehen der kommenden Zeit
entgegen.

Die Mitarbeiterinnen der
gynakologisch-geburtshilflichen Abteilung
des Krankenhauses Bad Soden-Salmiinster
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Betriebsversammlung 1997:
Sehr gute Interessenvertretung

beim ausgehandelten Tarifvertrag

Im letzten Quartal des vergangenen Jahres
hatte der Betriebsrat zu Betriebsversamm-
lungen in den einzelnen Krankenhausern
eingeladen.

Nachdem die gGmbH gerade gegriindet
war, hatte der Betriebsrat eine héhere
Anzahl von interessierten Mitarbeitern
und auch mehr Anfragen an die Ge-
schaftsleitung erwartet.

Der erste Vorsitzender Erhard Moller stell-
te in allen Versammlungen die Betriebs-
ratsmitglieder vor. Er erlduterte Aufbau
und Funktion von Aufsichtsrat, Betriebsrat
und Jugendvertretung.

In der anschlieBenden Ansprache wies Hu-
bert Mller, Erster Kreisbeigeordneter und
Gesundheitsdezernent, ebenfalls auf die
Wichtigkeit des Betriebsrates als Uberwa-
chungsorgan der Geschaftsfthrung hin.

Zur aktuellen Situation wies der Kreisbei-
geordnete auf hohe Investitionen des
Main-Kinzig-Kreises hin, die fir Verbesse-
rungen im technischen und wirtschaftli-
chen Bereich eingesetzt werden sollen. Lei-
der lie3 er offen, ob damit auch Verbesse-
rungen fur die Mitarbeiter verbunden sind
oder ob diese hinter technischen und wirt-
schaftlichen Neuerungen zurlckstehen
mussen. Er sagte den Krankenhdusern
weiterhin eine finanzielle Absicherung und
tatkrdftige Unterstitzung von

Seiten des Main-Kinzig-Kreises zu.

Hauptthema des Geschéaftsfuhrers Dieter
Bartsch waren ,Finanzierung”, ,Wirt-
schaftlichkeit” und , Leistungsangebote”.

Als anstehende Veranderungen

sind fiir dieses Jahr geplant:

® Inbetriebnahme eines CT (Gelnhausen)

@ CEtablierung der Kinderklinik als
Hauptabteilung (Gelnhausen)

@ Beginn mit dem Neubau fur die
'Zentrale Patienten-Aufnahme’
(Schlachtern)

® Planung 40 geriatrischer
Betten (Schlichtern)

® SchlieBung der Wascherei
in Schliichtern Ende 1998

Da in Bad Scden-Salminster der Neubau
erst 1997 fertiggestellt wurde, sind in die-
sem Jahr keine gréBeren baulichen Veran-
derungen geplant.

Geschaftsfhrer Dieter Bartsch kiindigte
auch Versetzungen innerhalb der drei
Krankenhauser an, die durch Zentralisie-
rung einzelner Bereiche (z.B. Lohnabrech-
nung) und durch interne Umstrukturierun-
gen notwendig wirden.

Mit der Unterstiitzung jedes einzelnen Mit-
arbeiters hoffe er, daf sich die Bilanzen der
drei Krankenhauser verbessern mégen

AbschluBredner war Michael Schweitzer
von der OTV.

Hauptinhalt seiner Ansprache war die Auf-
forderung an die Mitarbeiter, die OTV zu
unterstltzen.

Eine Gewerkschaft kénne nur dann ein
starker Partner sein, wenn sich viele Ar-
beitnehmer/innen organisieren.

Die sehr gute Interessenvertretung der
Mitarbeiter/innen durch die OTV wurde
durch den ausgehandelten Tarifvertrag zur
Uberleitung unserer Hauser in die Rechts-
form einer GmbH deutlich.

Elke Pfeifer-Heiden

Dienstvereinbarungen werden iiberarbeitet

Wie in unserem Tarifvertrag festgehalten, werden die alten Dienstvereinbarungen auf un-
sere neue Situation angepalt und zu Betriebsvereinbarungen umgewandelt. Beauftragte
der Geschdftsfihrung und Mitglieder des Betriebsrates treffen sich regelmafBig zu Ver-
handlungen (unser Bild). Die Ergebnisse werden nach Abschiuf3 im einzelnen vorgestelit,

Die Dienstvereinbarung "Arbeitsbefreiung bel besonderen Anidssen’- hier geht es um Ge-
burtstags-, Faschingsfrel u.s.wi- steht kurz vor dem Abschlul3. Wie viele Mitarbeiter/innen
es sich gewlnscht haben, wird es 1,5 Tage im Jlahr fir jede/n Beschéftigte/n geben (Teil-
zeltbeschaftigte anteilméaBig), dber die Jedel;; dhnlich wie ein AZ\V-Tag, frei verfligen kann.

(Sprechzeiten
des Betriebsrates

Kreiskrankenhaus Gelnhausen:
Montag - Freitag 8.00 - 12.30 Uhr
und nach Vereinbarung

Telefon (060 51) 87 2252

Herr Maller/Herr Kunkel

Telefon (060 51) 87 25 18 Frau Walter

Kreiskrankenhaus Schitichtern:
Donnerstag 13.00 - 16.00 Uhr
Freitag 8.00 - 13.30 Uhr

und nach Vereinbarung

(06661) 81360

Kreiskrankenhaus

Bad Soden-Salmiinster:
Alle 14 Tage dienstags nach
vorgegebenem Plan sowie
nach Vereinbarung.

Der Sitz des Betriebsrates ist das
Kreiskrankenhaus Gelnhausen
(Verwaltungsgebaude,

Zimmer 27 und 28),
Terminabsprachen kénnen jederzeit
mit Frau Walter getroffen werden.
Der Betriebsrat ist aulerdem Uber
die Telefonnummer (0172) 692 74 75
erreichbar.

/'

4

Im Pulsschlag 2/97 wurde unser &
Betriebsratsmitglied Ernest Lumadue
versehentlich nicht vorgestelit o

T I 1)

Ernest Lumadue, 33 Jahre
Krankenpfleger,
Kreiskrankenhaus Schliichtern

Der BetriebsausschuB besteht
aus 5 Mitgliedern des Betriebsrates.
Dazu gehdrt auch Silke Fabbrizio

Silke Fabbrizio, 28 lahre
Krankenschwester
Kreiskrankenhaus Schltchtern
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mebenbei bemerkt

Verweildauer 1997 weiter reduziert

Dabei liegen wir, wie Geschaftsfuhrer Dieter
Bartsch. gegentiber der Presse erlauterte, in
den Krankenhausern bereits unter dem lan-
desweiten Durchschnitt. Dies ist nicht nur ein
Beweis fir den medizinischen Fortschritt,
sondern untermauert gerade auch unsere
weitere Optimierung der Organisation in die
effektive Nutzung von Ressourcen.
Handhabung bei Reparatur und
Defekten an medizinischen Geraten

Alle Defekte und notwendige Reparaturen
an medizinischen Geraten mussen zuerst im-
mer an Thomas Bach gemeldet werden.
Auch der Eingang evtl. Wartungs- und Re-
paraturrechnungen  von  medizinischen
Geraten miissen an Bach weitergeben wer-
den.

Investitionsplanung 1998

In den Planungen fiir das Jahr 1998 sind fiir
alle drei Hauser insgesamt 2,075 Millionen
DM vorgesehen. Diese Mittel erhalten wir als
Pauschalsumme vom Land Hessen. Sie ori-
entieren sich in der Hohe an den Leistungen
und der Bettenzahl des jeweiligen Hauses.
Im einzelnen verteilen sich die Finanzmittel
wie folgt: Gelnhausen 1.400.000 DM,
Schltichtern 600.000 DM und Bad Soden-
SalmUnster 75.000 DM.

Akademisches Lehrkrankenhaus

Der zwischen dem Kreiskrankenhaus Geln-
hausen und der Universitatsklinik Frankfurt
am Main im letzten Jahr seitens der Uni
gekiindigte Vertrag tiber die Ausbildung von
Medizinstudenten im praktischen Jahr, ist
unter veranderten Bedingungen flr weitere
drei Jahre neu abgeschlossen worden. Dieser
AbschluB ist eine Anerkennung der guten
Betreuung der Studenten und eine Bestati-
gung unserer guten medizinischen Ausbil-
dungsarbeit. Er ist dariiber hinaus fir das
gute Image des Kreiskrankenhauses Geln-
hausen von groBer Bedeutung.

Spenden

Dank einer Spende der Kreissparkasse Geln-
hausen und einer weiteren der Kreissparkas-
se Schltichtern konnten im abgelaufenen
Jahr noch zwei dringend bendtigte Anschaf-
fungen in den beiden groBen Hausern
getatigt werden. In Gelnhausen wurde die
Spende fiir ein Gerat zur Qualitatssicherung
in der GefaBchirurgie verwandt und in
Schltichtern wird die Spende einen Beitrag
zur Beschaffung einer Beamtmungseinheit
leisten.

@ ; N
Nicht vergessen!

RedaktionsschluBB

fur die ndchste Ausgabe
von Pulsschlag ist

Dienstag, 14. April 1998.
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Was wird 1998 in den Kliniken gebaut ?

Die Sanierung der Kinderklinik (4,4 Millionen
Mark) im Krankenhaus Gelnhausen lauft
planmaBig und ist voraussichtlich Mitte
1999 beendet. Fir den Umbau des Haup-
teinganges samt dem neuen Pfortner- /Emp-
fangsbereich und der automatischen Ein-
gangstlr sind 150.000 DM eingeplant.

Leitung Krankenpflegeschule

Nachdem Hannelore Stolle als Leiterin der
Krankenpflegeschule in Schlichtern in den
wohlverdienten Ruhestand verabschiedet
waorden ist, wurde Gudrun Miksch kommis-
sarisch mit der Leitung der Krankenpflege-
schule in Schlichtern ab dem 01.01.1998
betreut.

Gudrun Miksch leitet bereits seit mehreren
Jahren erfolgreich die Krankenpflegeschule
im Kreiskrankenhaus in der Barbarossastadt-
Gelnhausen.

Das Krankenhausbauprogramm 1998 des
Landes Hessen sieht im Krankenhaus
Schliichtern Fordermittel in Hohe von 11,4
Millionen Mark vor. Die Planungen laufen
auf Hochtouren und sehen einen Enweite-
rungsbau in der Néhe des Haupteinganges
vor. AuBerdem sind groBere Brand-
schutzumbauten im OP Bereich geplant. Der
Erweiterungsbau wird im ErdgeschoB als in-
terdisziplinare Notfall- und Aufnahmeeinheit
genutzt; der 1. Stock enthalt die gemeinsa-
me Intensivstation der internistischen und
operativen Facher. Die endgltige Bewilli-
gung der Finanzmittel erwarten wir im 1.
Halbjahr 1998, um noch in diesem Jahr den
ersten Spatenstich tatigen zu kénnen. Fur
den Umbau der Wartezone im 1. Stock, zwi-
schenden Abteilungen Innere und Réntgen,
werden 180.000 DM bereitgestellt. Hier ent-
steht unter anderen ein Raum fir den zen-
tralen Schreibdienst, der zukUnftig einge-
richtet werden soll.

Ein Antrag zur Bewilligung ven Fordermit-
teln (380.000 DM) fur BrandschutzmafBnah-
men im Kellerbereich des Alt- und Zwi-
schenbaues im Krankenhaus Salmiinster
ist beim Land Hessen unter Verweis auf die
hohe Dringlichkeit eingereicht worden. Der
genaue Bewilligungszeitpunkt ist noch of-
fen. Fur die Sanierung des Entbindungsbe-
reiches sind Mittel eingeplant.

Aufnahme des Inventars im Kreiskran-
kenhaus Gelnhausen.

Im Jahre 1982 erfolgte zum letzten Mal eine
statistische Erhebung des beweglichen In-
ventars in den Kliniken des Main-Kinzig-Krei-
ses. Da dem Finanz- und Rechnungswesen
die seit dieser Zeit eingetretenen Verande-
rungen durch Abgang sowie Standort- bzw.
Abteilungsanderung nicht immer gemeldet
wurden, ist das dort geflhrte Inventarver-
zeichnis nicht auf dem aktuellen Stand. Ein
Mitarbeiter des Rechnungswesens wird da-
her im Krankenhaus Gelnhausen im Laufe
des Jahres 1998 die Buchbestande des In-
ventars aller Abteilungen und Stationen mit
dem IST-Bestand abgleichen.

Waldemar Gartner

‘Arbeitsjubilden )
(4. Quartal 1997)

10 Jahre im

Kreiskrankenhaus Gelnhausen:
Petra Worner Funktionsdienst

Susanne Waorner, Aufnahme

Anette Kuschminder, KreiBsaal

Roland Nadler, Hol- und Bringedienst

25 Jahre im

Kreiskrankenhaus Gelnhausen:
Angelika Briggemann,

Aufwachraum Frauenklinik

Rita Schafer, Aufwachraum Chirurgie
Christa Gottfried, Aufnahme

10 Jahre im

Kreiskrankenhaus Schliichtern:
Wilma Lasberger, Reinigungsdienst
Helga Scholz, Waschere

Jutta Vogt, Pflegedienst

Ulrike Weber, Pflegedienst

25 Jahre im

Kreiskrankenhaus Schliichtern:
Marianne Schmidt, Wascherei

Die Jubilarin ist seit dem 1.11.1972 in
der Wascherer beschéftigt. Sie bedient
die Mangel und hifft bei Bedarf beim
Kittellegen und Wascheaufschlagen.

Im Ruhestand
(4. Quartal 1997)

Kreiskrankenhaus Gelnhausen:
Helga Kraus, Leistungs-Abrechnung

Kreiskrankenhaus Schliichtern:
Gerlinde Peters, Reinigungsdienst
Herta Schomann, Wascherei

Elisabeth Wunderlich, Reinigungsdienst
Qiannelore Stolle, Krankenpflegeschule

i/

(" Liebe Kolleginnen, w
liebe Kollegen

Sie hatten einige Wochen Zeit, um
dartiber nachzudenken, ob dem Re-
daktionsteam die Mitarbeiterzeitung
gelungen ist oder nicht.

Wir haben uns Mdhe gegeben, sie fur
alle Kollegen lesenswert zu gestal-
ten. Nattirlich sind wir nicht perfekt.
Unser Wunsch: Diese Zeitung soll
durch interessante Beitrdge, aktuelle
und nltzliche Informationen sowie
den kollegialen Meinungsaustausch
noch vielfiltiger werden. Dazu
bendtigen wir aber lhre Mithilfe.
Deshalb unsere Bitte: Schreiben Sie
Positives und Negatives auf und
ibermitteln Sie uns lhre Meinung per
Leserbrief. Bringen Sie Anderungs-
vorschldge und — ganz wichtig — ver-
fassen Sie selbst Beitrdge zu Ereignis-
sen oder Themen, die uns beruhren.
Nur so kann diese Zeitung auf Dauer

\Bestand haben. Das Redaktionsteamj
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Claudia Kugler -
Eine Frohnatur mit groBer Verantwortung

Eine Person wird gern als Frohnatur be-
zeichnet, wenn sie gesellig ist, Humor
hat und auch einmal tiber sich selbst la-
chen kann. Claudia Kugler ist eine sol-
che Personlichkeit. Sie tragt das Herz
auf dem rechten Fleck. Und: Sie steht in
groBer  Verantwortung.

und freiwillig, wobei dies nur méglich
ist, weil sie die stellvertrentende Leiterin
Siglinde Weisheit tatkraftig unterstitzt.
Im Spannungsfeld zwischen betriebs-
wirtschaftlichem Denken und medizini-
schem Handeln ist fur sie allerdings die

Seit dem 1. Mai 1994 ist
sie Pflegedienstleiterin der
Main-Kinzig-Kliniken
gGmbH in Schlichtern.
145 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie 66
Schilerinnen und Schiler
hat der Pflegedienst. Bei
soviel Kolleginnen und
Kollegen ist Menschen-
fihrung gefragt.

DaB sie aus dem eigenen
Haus kommt - Clzudia
Kugler ist seit 1976 im
Krankenhaus tatig - hat
fur sie sowohl Vor- als
auch Nachteile, wobei fur
sie die Vor- die Nachteile
Uberwiegen. Von Anfang
an ist die Akzeptanz fur
Frau Pflegedienstleiterin
sehr groB gewesen. Das
hangt mit ihrem Naturell
zusammen, mit dem sie
die Leitungsfunktion aus-
gestaltet: Claudia Kugler
ist ein Fihrungstyp, der
die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der langen
Leine wirken und arbeiten
IaBt. Die Pflegedienstleite-
rin: ,Mir ist eine offene
Diskussion, bei der es ein-
mal laut zugeht, lieber, als
ein Gesprdch, das hinter
dem Rucken des Betroffe-
nen gefihrt wird,”

Von ihrem Tatigkeitsfeld
hat sie ein klar umrissenes
Bild: Pflege ist heute eine
professionelle  Tatigkeit,
die allerdings aufgrund
der gesetzlichen Einspar-
regelungen immer schwie-
riger wird. Die medizini-
sche Betreuung ist ein Ele-
ment, betriebswirtschaftli-
ches Handeln ein anderes.
lhre Forderung: Betriebs-
wirtschaftliches  Denken
soll noch mehr geférdert werden — Wor-
te, die auch von Geschaftsfihrer Dieter
Bartsch stammen kénnten. Fur die Leite-
rin des Pflegedienstes in Schitichtern be-
deutet dies, daB dieser Aspekt noch
mehr in die Ausbildung einflieBen muB.
Kugler: ,Selbst die jlngste Kranken-
schwester muB damit vertraut sein.”
Fur sich hat Claudia Kugler bereits die
Konsequenzen gezogen: Sie absolviert
zur Zeit eine zusatzliche Ausbildung zur
Pflegedienstleitung,  berufsbegleitend

Claudia Kugler

Prioritdt eindeutig: Im Zweifel fir die
medizinische Qualitat und damit fur den
Patienten und nicht fur die einzusparen-
den Kosten.

Als Pflegedienstleiterin legt sie groBe
Werte auf eine gute Zusammenarbeit
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
,Die Chemie stimmt”, so Claudia Kug-
ler. Das wird den Kolleginnen und Kolle-
gen durch die Patienten immer wieder
bestatigt. Das gute Betriebsklima ist
auch an einer Zahl ablesbar: Das Kran-

kenhaus hat nur 6,9 Prozent Fluktuati-
on. Die Leute arbeiten gern im Schliich-
terner Krankenhaus und identifizieren
sich auch damit.

Zusammen mit Geschaftshereichsleiter
Jorg Munderich und Dr. Heiner Roos.,
dem Arztlichen Direktor
und Chefarzt der Anasthe-
sie, bildet Claudia Kugler
die Krankenhausleitung in
Schltchtern. ,Es ist wichtig,
daB man solche Kollegen
hat.” Die beiden bilden fur
sie ein starkes Rickrat.
Unterstitzung hat sie aber
auch von ihren Eltern Edith
und Hans Mdiller und von
ihrem Mann Reinhold, der
wegen ihrer starken berufli-
chen und schulischen Bela-
stung seiner Frau sogar sei-
ne Arbeitsstelle aufgegeben
hat, um die Kinder Michael
(12 Jahre) und Stefan (17
lahre) zu versorgen.

Das Haus der Kuglers steht
in Sannerz. Die geblrtige
Sannerzer Burgerin  kann
sich Uberhaupt nicht vor-
stellen, nicht in diesem Ort-
steil zu wohnen. Verstand-
lich: Dort steht sie seit vie-
len Jahren in der Fast-
nachts-Butt, dort hat sie zu-
sammen mit ihrer Familie im
FuBballverein ihre Spuren
hinterlassen und ,,in diesem
Sinntaler Ortsteil fUhle ich
mich einfach wohl.”

Die Frau, die nicht nur in
Sannerz mitten im Leben
steht, ist sehr spontan,
kénnte aufbrausend wer-
den, wenn es denn sein
muB.

Aber: Sie hat  auch
Durchsetzungsvermogen.
~Wenn ich mir etwas in den
Kopf gesetzt habe, dann
setze ich es meist auch
durch”, so die Dame, die in
Sannerz fast so bekannt ist
wie der Blrgermeister.

Flr sie zéhlen keine ,schla-
genden Argumente”, sie
will Uberzeugen. Vor allem
aber mag sie keine Unehr-
lichkeit. ,Mich argert maBlos, wenn je-
mand nicht mit offenen Karten spielt.”
(Kugler). Leute, die mit einem Lacheln
vor mir stehen, aber am liebsten den
Dolch im Ricken der Dame sehen wir-
den, haben bei ihr keine Chance, Ak-
zeptanz zu finden.

Sie setzt auf Kontinuitdt und haBt nichts
mehr als ein standiges Hoch und Tief in
ihrem Leben. Blsher stand Claudia Kug-
ler meist auf der Sonnenseite des Le-
bens. (ks)
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Die folgenden neuen Begriffe sind waagerecht, senkrecht oder dia-
gonal zu suchen: Achtung: Jeweils ein Buchstabe aus den gesuch-
ten Begriff fehlt. Aus diesen fehlenden Buchstaben ergibt sich das

.I. Lésungswort, wenn man sie in die richtige Reihenfolge setzt. Die
r
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beiden angegebenen Buchstaben sind dabei einzubeziehen.

- Baby

- EKG

- Entziindung
Gipsbein

- Intensivstation
- Koch

- Medizin

- Park

- Pfoertner

- Waage
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Das Losungswort ist ein Begriff der mit dem Krankenhaus zu tun
hat. Die Losung bitte bis zum 14, April 1998 an die Redaktion
schicken. Bei mehrern richtigen Einsendungen entscheidet das
Los. Zu Gewinnen gibt es diesmal ein Jahresabonnement der Zeit-
schrift GEQ. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Losungswort der letzten Ausgabe war: AMBUBEUTEL
Die Gewinnerin ist: Waltraud Berger

LOSUNG: E|N

Geschenk-
Gutschein der
GNZ tiberreicht

Einen Geschenk - Gutschein der §
Gelnhduser Neuen Zeitung uber-
reichte Veerlagsleiter Burkhard Korn-
herr an Waltraud Berger. Sie hatte
beim Gewinnspiel von Pulsschlag das
Foto richtig gedeutet und war unter
den Einsendungen als Gewinnerin
gezogen worden. Das Foto zeigte
{tbrigens einen Ambubeutel. Die Ge-
winnerin ist seit 1974 im Kranken-
haus Gelnhausen tatig, zur Zeit als
stellvertretende Abteilungsleiterin in &
der Abteilung 58 (Innere Medizin).

Bei der Preisiibergabe, bei der auch < \
das  Pulsschlag-Redaktionsmitglied *
Elke Pfeifer-Heiden zugegen war,

€

zeigte sich Waltraud Berger von der :
neuen Mitarbeiter-Zeitung sehr an-
getan.




Rathauser KlioBe (urme nister)
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ZUTATEN:

KléBe: WeinschaumsoBe:
12 bis 15 trockene oder eingefrorene Brétchen 0,5 liter Apfelwein
6 Eier 0,25 liter Wasser
1liter  Milch 2509 Zucker (nach Geschmack)
2004g Zucker (nach belieben stif3en) 1 Péckchen Vanillzucker
1 PéackchenVanillzucker 3 EBl6ffel  Mondamin
Paniermehl! und O/ etwas Limonade
ZUBEREITUNG:
KiléBe

Die Brétchen werden gefroren abgeschélt oder die trockenen Brétchen gerieben. Die Milch mit
den Eiern, dem Zucker und dem Vanillzucker in eine Schissel geben und mit einem Schneebesen
gut verriihren. Dann die Brétchen darin einweichen. Nach ein paar Minuten, wenn die Brétchen
durchgeweicht sind, gut in der Hand ausdricken. Wenn die Brétchen ausgedruckt sind, mdssen sie
eine langliche Form haben. Dann werden sie in Paniermehl gewendet und in O/ langsam ausge-
backen. Die Brotchen miissen von beiden Seiten gut durchgebacken werden,

WeinschaumsoBe:

Wein, Wasser, Zucker und Eigelb in einen Topf geben und unter standigen rihren zum Kochen
bringen. Dann mit Mondamin und Wasser andicken. Von der Kochstelle nehmen und zuletzt noch
Eischnee unter die fertige SoBe heben. Je nach Geschmack noch nachstifen oder mit etwas Limo-
nade verddnnen. Fir Erwachsene kann man auch noch einen SchuB Weinbrand dazugeben. Die
SoBe bitte kalt servieren.

Guten Appetit
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ORTHOMEDICA GbR

THERAPIE- und GESUNDHEITSZENTRUM
Hans-Streif-StraBe 4 - 63628 Bad Soden-Salmuinster

Kursprogramm

e Ganzheitliche Ruckenschule
e Wirbelsaulengymnastik fur Friihaufsteher
e Wirbelsaulengymnastik fur Frauen
e Aquajogging

Seminare

e Basis-Training Zeitmanagement
e Basis-Training Kommunikation

Standige Angebote
e Medizinisches Aufbautraining an Geraten
e Leistungsdiagnostik (ORTHOMEDICA-Team)
e Gang-/Laufbandanalyse (Fa. Heckroth)
e Orthopadische Hilfsmittel (Fa. Heckroth)
e FitneBprogramme nach medizinischen Gesichtspunkten

Unsere Leistungen auf Rezept oder Privat

e Krankengymnastik
e Massagen/Fango/Lymphdrainagen
e Elektrotherapie, Stangenbader, Unterwassermassage (Physische Therapie)
e Ambulante Rehabilitation/EAP
e Ambulante Badekuren

Fiir weitere Informationen oder Rickfragen zu unseren
Therapieméglichkeiten stehen wir Ihnen gern unter
Telefon (060 56) 9 00-5 03 zur Verfiigung.

WIR FREUEN UNS AUF IHREN BESUCH

lhr ORTHOMEDICA-TEAM
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