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Ein Weihnachtsgedicht
Von neuen Strukturen
und vielen Veranderungen

Hallo, ihr lieben Leute vom Kinzigtal,

ich melde mich auch wieder mal.

'Ne ganze Weile habt ihr von mir nichts

gehort,

doch nun bin ich zuriickgekehrt.

Ich hoffe, es ist euch noch allen im Sinn,

gass ich euer zustandiger Weihnachtsengel
in.

Wo fange ich bloB mit dem Erzéhlen an?

Bei uns im Himmel hat sich so viel getan.

Eigentlich hat alles damit begonnen,

dass Petrus an einem Managementkurs

teilgenommen.

Als er zuriickkam, ging vielleicht was ab,

mit seinen neuen Methoden hielt er uns

auf Trab.

Er sprach von Kostendruck und Konkur-

renz,

von Wettbewerb und Transparenz,

flexible Engel braucht' er und kreative,

;fveil uns sonst das Nirwana den Rang ablie-
e.

Wir hatten noch gar nicht alles kapiert,
schon war unsere Abteilung umstruktu-
riert.

Wir trafen uns nun nicht mehr zum Hosi-
anna-sSingen,

sondern beschaftigten uns mit anderen
Dingen.

Jeder Wunschzettel, jedes Geschenk, wann
man fliegt und wann nicht,

musste aufgeschrieben werden im Weih-
nachtsengel-Bericht.

Es wurde auch eine Himmels-Leitlinie er-
stellt,

wann ein Engel seine ersten Flligel erhalt.
Wollen wir nun zu euch auf die Erde flie-
gen,

mussen wir vorher 'ne Fluggenehmigung
kriegen.

So viel Neues auf einmal, was war ich ent-

setzt,

und dann wurde ich auch noch in die

Osterabteilung versetzt!

Schon ewig bin ich Weihnachtsengel, das

ist mein Leben,

und nun soll ich mich mit bunten Eiern ab-

geben?

/I;\‘uféerdem, die Osterengel sind allesamt
0a,

man hat von denen schon so einiges

gehdrt.

Doch dort gab's 'nen Engpass, so musste

ich nach driiben

in den Osterhimmelsaal auf Wolke sieben.

Und dann kam, was ich nie erwartet hatt’,
es hat SpaB gemacht dort, die waren echt
nett.

Ich merkte, ob Weihnachts- oder Oster-
Reich,

die Arbeit und die Probleme sind eigentlich
gleich.

Wahrend wir uns mit dem brummigen
Weihnachtsmann plagen,

mussen die sich mit den stérrischen Hasen
rumschlagen.

Friher dacht' ich, auBer Ostern gibt's dort
nichts zu tun,

doch auch die schufteten kraftig und
konnten kaum ruh'n.

Nun bin ich wieder in meiner alten Abtei-
lung.

Kaum zuriick, sagte Petrus: ,Nun aber Be-
eillung!

Du musst noch hinunter zur Erde fliegen,
um alle Weihnachtswinsche beisammen
zu kriegen.”

Sonst in der Vorweihnachtszeit ist's bei uns
immer heftig,

da toben Chaos und Stress so richtig kraf-
tig

Doch nun war es anders, ich war zunachst
verwirrt,

irgendwie war alles geordneter und viel
mehr sortiert.

Ich konnte es kaum glauben, doch mir
wurde klar,

dass dies Petrus' neuen Methoden zu ver-
danken war.

Dann machte ich mich auf die Fligel und
flog wieder mal

zu euren drel Krankenhdusern ins Kinzigtal.
Ich habe euch besucht, war in allen Ecken,
wundert euch nicht, ihr konntet mich nicht
entdecken,

denn bei Erdenbesuchen, das ist wohl klar,
bleibe ich als Engel unsichtbar.

Vielleicht habt ihr, wenn der Wind meiner
Flugel weht,

kurz gespurt, dass jemand da ist und ne-
ben euch geht.

Ich habe sehr viel von euch aufgenommen,
‘ne Menge davon ist mir bekannt vorge-
kommen.

Auch bei euch wird neu geplant und um-
strukturiert,

vieles hat sich veréndert, vieles ist passiert.
Es ist gar nicht so leicht, dabei Schritt zu
halten,

beim Lernen vom Neuen und trennen vom
Alten.

ich merkte auch, ihr habt euch besser ken-
nen gelernt,

die 3 Hauser sind voneinander nicht mehr
so weit entfernt.

Ihr habt viel geleistet, ob bei Bauldrm oder
Hitze,

ich bring's auf den Punkt: Ihr seid einfach
spitze!

Und deswegen, da kénnt" ihr euch sicher
sein,

lege ich bei Petrus ein gutes Wort fur euch
ein,

damit von euren Weihnachtswiinschen,
ware das nicht schon,

maglichst viele auch tatsachlich in Erfillung
geh'n.

Nun sage ich tschiss, der Heiligabend ist
nicht weit,

ich wiinsche euch eine gesegnete Weih-
nachtszeit,

vielleicht gibt's im néchsten Jahr ein Wie-
dersehen,

von Herzen alles Gute wiinscht euer

Weihnachtsengel Nr. 110
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Im Visier 2008/2009
FUhrender Anbieter von
Gesunaheitsleistungen bleiben

Von Dieter Bartsch, Geschiaftsfiithrer

Wir haben das Ziel, als fihrender An-
bieter von stationdren und ambulanten
Gesundheitsdienstleistungen unsere
Position im mittleren und ostlichen
Main-Kinzig-Kreis zu erhalten und wei-
ter auszubauen.

Dies wollen wir unter Beachtung der zu
erwartenden gesundheitspolitischen
Rahmenbedingungen durch Berticksich-
tigung von vier zentralen Feldern tun.

Rahmenbedingungen:

Das DRG-System wird ab 1. Januar 2005
eingefiihrt und schrittweise bis zum 1.
Ja-nuar 2009 scharfgeschaltet. Die
. Scharfschaltungsschritte erfolgen
Uber funf Stufen. Unser hausindividuel-
ler Basisfallwert wird dabei in 15, 20,
20, 20 und 25 Prozent an den landes-
weiten Basisfallwert angepasst. Der lan-
desweite Basisfallwert wird voraussicht-
lich spirbar unter unserem hausindivi-
duellen Basisfallwert liegen, so dass
weitere Budgetreduzierungen zu erwar-
ten sind.

Dartiber hinaus erwarten wir eine Redu-
zierung unserer Investitionsmoglichkei-
ten bis 2009. Die Qualitatsdiskussion
wird erheblich zunehmen. Daneben
wird auch die Einkaufsmacht der Kran-
kenkassen dazu fiihren, dass der Wett-
bewerb um Patienten erheblich an Be-
deutung gewinnt. Wir erwarten einen
splrbaren Einstieg in ein ambulantes
Leistungsangebot.

Vier Aktionsfelder:

1. Aufbau bzw. Weiterentwicklung von
stationdren Angeboten und weitere
Ausge-staltung von medizinischen
Schwerpunkten (z.B. Geriatrie, Endaus-
bau Psychiatrie, Urologie und anderes
mehr).

2. Aufbau bzw. Weiterentwicklung von
ambulanten Angeboten und weitere
Verzahnung mit stationaren Leistungen
(z.B. medizinische Versorgungszentren,
ambulante Pflege, Kurzzeitpflege im ra-
umlichen Schwerpunkt Gelnhausen-
Schlichtern, wettbewerbsfahige Physi-
kalische Therapie und anderes mehr).

3. InfrastrukturmaBnahmen zum Abbau
von Defiziten und zur Foérderung des
Strukturwandels (Beispiele fir Gelnhau-
sen: Sanierung und Erweiterung der In-
tensivabteilung, Zentrale Aufnahme,

Physikalische Therapie, Endoskopie und
anderes mehr), (Beispiele fur Schliich-
tern: Infrastruktur Geriatrie, Neubau
Psychiatrie und anderes mehr).

4. Beachtung des Grundsatzes ,Richti-
ge Leistung zum richtigen Preis mit rich-
tiger Qualitat”. Hinter diesem Grund-
satz verbirgt sich nichts anderes als der
Anspruch, mit hoher Professionalitét
und Qualitat zu arbeiten und dabei auf
ein Gleichgewicht zwischen den Erldsen
und der Kostenstruktur zu achten. Die-
ses Gleichgewicht wird maBgeblich be-
einflusst durch prozessorientiertes Den-
ken und Handeln sowie einem nachfra-
georientierten  Personaleinsatz.  Zum
Thema Qualitat gehért auch die Beriick-
sichtigung der Erkenntnisse aus den Be-
fragungen der Patienten und der nie-
dergelassenen Arzte.

Die richtige Leistung muss sich in unse-
rer Angebotsstruktur wiederfinden. Das
heiBt: Was nachgefragt wird und wo
wir gut sind, gehort zur ,richtigen Lei-
stung.”

Planungen 2005:

Zum 31.12.2004 wird Dr. Dr. J6rg Block
mit Erreichen der Altersgrenze aus den
aktiven Diensten der Main-Kinzig-Klini-
ken ausscheiden. Aus diesem Grunde ist
die Chefarztstelle der Unfallchirurgie in
Gelnhausen neu zu besetzen. Derzeit
finden Bewerbungsgespriche statt, so
dass im Februar mit einer Entscheidung
Uber die Nachfolge gerechnet werden
kann.

Ab Januar 2005 werden der Hausarzt
Dr. Ruth und der Facharzt fur Innere
Medi-zin/Gastroenterologie, Dr.
Schupp, im Hochhaus eine gemeinsame
Praxis eroffnen.

Im Marz ist mit der Er6ffnung der Kurz-
zeitpflege zu rechnen, die in den Riu-
men der ehemaligen Mutter-Kind-Stati-
on angesiedelt sein wird.

Im April wollen wir zum einen im 2. OG
des Hauses B die neue Frauenklinik, die
neuen KreiB3sale und die neue Kinderin-
tensiv Ubernehmen und gleichzeitig ei-
nen Teil unserer neuen Cafeteria nut-
zen.

Als neue Baustelle kommt die Erweiterung
und Sanierung unserer Intensivbereiche
hinzu. Die geplante Bauzeit betragt rund
eineinhalb Jahre, so dass im 2. Quartal
2006 mit der Eréffnung gerechnet wird.

In Schlichtern quéalen wir uns mit den
Vertretern der Krankenkassen um das
Budget 2004. Hier war schon ein erster
Gang zur Schiedsstelle notwendig. Er-
gebnis war die Aufstellung einer Perso-
nalbedarfsherechnung.

Diese Personalbedarfsberechnung ist
zurzeit Gegenstand intensiver Ausein-
andersetzungen mit den Krankenkas-
sen. Hier erwarte ich erneut einen Gang
vor die Schiedsstelle. Dies wird uns al-
lerdings vor weiteren Budgetreduzie-
rungen bis 2009 nicht schitzen.

Im 3. OG des Hauptgebdudes in
Schliichtern soll bis Anfang 2006 die
Infrastruktur far eine Klinik fur Geriatrie
geschaffen werden.

Unsere Rehabilitationseinrichtung far
psychisch Kranke wird voraussichtlich
im Juni 2005 erste Patienten aufneh-
men kdnnen.

Wirtschaftsplan 2005:

Bei der Wirtschaftsplanung fir 2005
gehen wir von einer geschatzten Finan-
zierungslicke von 1,7 Mic € aus. Um
diese Licke zu schlieBen, werden wir er-
neut in Organisationsbhereiche eingrei-
fen massen. Dies wird auch bedeuten,
dass wir weiter Personal reduzieren
massen.

Die Main-Kinzig-Kliniken haben den
Strukturwandel bisher erfolgreich hinter
sich ge-bracht. Daher bitte ich Sie, wie
in den vergangenen Jahren auch, um
Unterstitzung zur Bewaltigung der vor
uns liegenden Aufgaben.

Die Main-Kinzig-Kliniken wollen ihren
erfolgreichen Kurs auch in Zukunft fort-
setzen.
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Erste Gesundheitstage der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH
Positive Resonanz: 400 Bdrgerinnen und
Blirger lieBen sich den Blutzucker tberprdfen

Eine positive Bilanz der ersten Gesundheits-
tage der Main-Kinzig-Kliniken im Kranken-
haus in Gelnhausen zog Vizelandrat und
Krankenhausdezernent  Glnter

einen oder anderen Fall auch eine unange-
nehme Uberraschung.

Gut an kamen auch die Vortrage fur die Se-
nioren.

Frenz. ,Wir waren angenehm
tiberrascht Gber die groBartige Re-
sonanz bei den Fachtagungen fr
Kinderkrankenpfleger,  Hebam-
men und Krankenpfleger und bei
der Fortbildungsveranstaltung far
niedergelassene Arzte und Kran-
kenhausarzte”, so der Kranken-

hausdezernent. Und auch die Be-
vélkerung habe an den Themen
.Gesund ins Alter” und , Gesund-
heitsférderung  im  Kindesalter”
mit ihren Besuch groBes Interesse
bekundet.

Nicht  weniger
als 90 Kinder-
krankenpfleger
und Hebammen
P befassten  sich
intensiv mit den
Fragen um
Schreikinder,
Impfungen,
Work-Life-Ba-
lance, moderne
Ultraschalldia-

gnostik in der
Geburtshilfe und  Gesprachsfihrung  mit
schwierigen Patienten.

Gar 150 Krankenpfleger diskutierten in der
Stadthalle (iber das moderne Schmerzma-
nagement, die Aromapflege bei Schmerzzu-
standen, das schmerzfreie Krankenhaus so-
wie die chronischen Wunden und die mo-
derne Schmerzversorgung.

Nicht weniger als 70 niedergelassene Arzte
und Krankenhausarzte besuchten den Arz-
tetag und dis-

kutierten  mit
dem Arztlichen
Direktor Dr.
Heiner Ross
und ande-
ren Fach- [
leuten
0O ber
Schmerz-
therapien.
Sehr gut
ange-

nommen wurden vor allem die "&f-
fentlichen" Gesundheitstage fur die
Bevilkerung.

Den meisten Zuspruch hatten die Blut-
zuckertester. Sage und schreibe 400
Birgerinnen und Burger lieBen sich im Foyer
des Gelnhduser Krankenhauses ihren Blut-
zucker untersuchen — und erlebten in dem

Meistens
saBen
um  die
50 Besu-
cher im
Vortrags-
raum,
wenn
Uber ge-
sunde
Erndh-
rung,
: Diabetes,
Herzinfarkte, Depressionen, Vergesslichkeit
oder Inkontinenz gesprochen wurde.
150 Kinder bzw. acht Kindergarten besuch-
ten die Teddybarklinik und nahmen die Ge-

legenheit wahr, den Kindern die Schwellen-
angst vor dem Krankenhaus zu nehmen.
.Den Kindern machte es sichtlich SpaB,
beim Teddybar ,Onkel Doktor” zu spielen
oder selbst im Krankenbett zu liegen und als
JKranker” untersucht zu werden”, so der
Krankenhausdezernent Frenz.

Damit die Themen wie Gesundheitsforde-
rung im Kindesalter in Zukunft noch starker
Beachtung finden kénnen, muss auf die Fe-
rienregelungen noch starker geachtet wer-
den.

Das Fazit
v o n
Kran-
ken -
hausde-
zernent
Frenz:
,Den er-
sten Ge-
sund -
heitsta-
gen der
Main-

Kinzig-Kliniken werden bei dieser groBarti-

gen Resonanz auf jeden Fall die zweiten fol-
gen.”

Krankenhausdezernent Gunter Frenz dankte

den Institutionen, die
durch  Ausstel-

lungen und Be-

ratungen im
Foyer des Kran-
kenhauses un-

terstitzt haben.
Es waren dies die
Frauenselbsthil-
fegruppen nach
Krebs aus Geln-
hausen und Frei-
gericht, die Aids-
hilfe Hanau, die
Sucht- und Dro-
genberatung der
AWO, die Selbst-
hilfegruppen
Diabetesbera-
tung, die Alshei-
merselbsthilfe
und vom Kran-
kenhaus die Dia-
betesberatung,
die Arbeitsgrup-
pe Aromapflege
und die physio-
therapeutische
Abteilung.

Besonders  be-
dankte sich der
Krankenhausde-
zernent bei Dirk Nie-

doba, dem Leiter des il

Bildungszentrums der
Main-Kinzig-Kliniken,

.
der diese ersten Ge- |=

sundheitstage hervor-
ragend  vorbereitet
hat”, und Maria Sol-
bach, die pflegerische
Abteilungsleiterin der
Chirurgie in Gelnhau-
sen, die ihn dabei un-
terstOtzt hat.

die Gesundheitstage

Vizelandrat und Krankenhausde-
zernent Glnter Frenz dankte
Dirk Niedoba und Maria Solbach
fur die Vorbereitung der ersten
Gesundheitstage, die eine  her-
vorragende Resonanz gefunden
haben.
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Fachtagung far Hebammen und (Kinder-)Krankenpfleger
Hervorragende Referenten

Im Rahmen der ersten Gesundheitstage
der Main-Kinzig-Kliniken veranstaltete
das Bildungszentrum der Main-Kinzig-
Kliniken gGmbH, auch die ,Gelnh&user
Fortbildungstagen fir Pflegeberufe”,
Gbrigens zum fanften Mal.

Dieses Jahr wurden die Fortbildungsver-
anstaltungen fur Kranken-, Kinderkran-

traschalldiagnostik
wdhrend der Schwanger-
schaft, dem ,Work-Life-
Balance” und zur Ge-
sprachsfihrung.  Rund
100 Kinderkrankenpfle- |
gekrafte und Hebammen |
waren hierzu in das Bil- |u
dungszentrum nach
Gelnhausen gekom-

men.

Am Abend des er- [\¥
sten Tages fand un- °
ter der Leitung des
Arztlichen Direktors
Dr. Heiner Roos erst-
Y mals eine Arztefort-
bildung, bei der rund
70 Mediziner be-
griBt werden konnten, statt. Zum
Thema ,Aktuelles in der Schmerz-
therapie” luden die Main-Kinzig-Kli-
niken niedergelassene Arzte und
Klinikdrzte zu einem Diskussions-

ken- und Altenpflege sowie Hebammen
um eine eigene Fortbildung fiir Arzte er-
weitert und ebenfalls in

und Erfahrungsaustausch ein. Die
Veranstaltung war von der Landesarzte-
kammer mit Fortbildungspunkten zertifi-
ziert worden.

die ersten Gesund-
heitstage der Main-
Kinzig-Kliniken einge-
bettet. ‘

Der erste Tag richtete

sich inshesondere an
Gesundheits- und Kin- |
derkrankenpflegekraf-
te sowie Hebammen.
Thematisch ging’s um
aktuelle Fragen zum
Umgang mit Schreikin-
dern, zum Impfen, zu
Neuerungen in der Ul-

- Aufgrund der
Y i § sehr  guten
& | Resonanz
"o wird es 2005
| eine  Folge-
veranstal-
tung geben.

| Der  zweite
Tag stand im
Blickwinkel
des aktuellen
deutschen
Schmerzstan-
dards sowie

der sich hieraus
pflegewissenschaftlichen

ergebenden
und pflegerischen Herausforderungen in
allen Einsatzgebieten der Pflege.

Des Weiteren wurde der Frage nachge-
gangen, inwieweit auch beruflich Pfle-
gende von Sucht betroffen sein kénnen,
welche Warnzeichen es hierfur gibt und
wie man darauf reagieren kann. 150
Pflegekrafte fanden den Weg in die
Stadthalle nach Gelnhausen.

Auch 2004 war es dem Organisati-
onsteam unter Leitung von Dirk Niedoba
und Maria Solbach, Ulrike Hildebrand,
Dr. Heiner Roos und Dr. Martin Schweit-
zer gelungen, fur die drei Fortbildungs-
veranstaltungen zahlreiche renommierte
Referentinnen und Referenten zu gewin-
nen. Zudem fanden wieder sehr interes-

sante, begleitende Industrieausstellun-
gen mit zahlreichen Anbietern aus der
Industrie und den Berufsverbanden statt.

Auf Grund des erneuten Erfolges wird es
spatestens 2006 die néchste grofBe Fach-
tagung geben. In der Zwischenzeit wer-
den mehrere kleinere Tagesveranstaltun-
gen zu Einzelthemen vom Bildungszen-
trum angeboten. Dirk Niedoba

MEne “herapiekonzepte s(f-’\

Sw
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Rainer Appels Appell an die Mitarbeiter:
Konstruktiv und kreativ mitgestalten

Wihrend der beiden Betriebsversamm-
lungen hob Krankenhausdezernent Gun-
ter Frenz, zugleich Aufsichtsratsvorsitzen-
der, hervor, dass mit der klaren Positionie-
rung des Kreises zu den Main-Kinzig-Kli-

niken die Weiterentwicklung der Kran-
kenhauser einhergeht. In den letzten Jah-
ren sind in den Krankenhdusern der
Main-Kinzig-Kliniken deutliche Zeichen
fiir den Ausbau des Krankenhauses zu ei-
ner modernen medizinischen Einrichtung

= gesetzt worden, hob er
hervor.

Qualitdt, aber auch
wirtschaftliche  Effizi-
enz sind heute mehr
denn je wichtige Er-
folgsfaktoren.  Dazu
gehoren vor allem her-
vorragend  geschulte,
optimal motivierte und
engagierte Mitarbeite-
W rinnen und Mitarbeiter.
Nochmals Frenz: |, Sie
sind solche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.
Sie garantieren den Pa-
tienten diese qualitativ
hochwertige  Betreu-

ung in Medizin und
Pflege, weil Sie die Qualitat lhrer tagli-
chen Arbeit und die Zufriedenheit der

staltungen fir Mitarbeiter und Schulun-
gen fur Vorgesetzte stattfinden. Appel
stellte auch die neugefasste BV, Parken
auf dem Krankenhausgeldnde”  vor.
Wichtig: Sie gilt fur alle Krankenh&user.
Gebuhrenpflicht  besteht zwischen

Appel: ,Wie die Beschaftigten ins neue
Tarifrecht Ubergeleitet werden, wird erst
geklart werden, wenn am Ende dieser
Verhandlungen alle Ergebnisse vorlie-
gen.

"

7:30 und 20 Uhr sowohl auf den Besu-
cher- als auch auf den , Coin-Parkplat-
zen”.

Auch eine BV fur die Annahme von
Geschenken ist abgeschlossen wor-
den.

Appel: ,Grundsatzlich sind alle Zu-
wendungen  genehmigungspflichtig.
Die Zustimmung fir Werbegeschenke
oder Spenden fir die Kaffeekasse gilt
aber als erteilt.”

Mit der BV ,Unternehmenseinheitli-
cher Betriebsrat fir Pflege und Reha

gGmbH" sind Vereinbarungen und A
Vergtungsgrundsatze als Grundlage der
Arbeitsvertrage mit den Mitarbeitern er-
arbeitet worden.

Die Bedingungen der innerbetrieblichen
Stellenausschreibung sind neu geregelt
worden, insbesondere welche Stellen wie
und wo ausgeschrieben werden. ,Wenn
das neue Intranet2 kommt,
werden wir eine neue Zu-
sammenstellung aller BVs §
vornehmen und dort hin-
einstellen”, so der stellver-
tretende Betriebsratsvorsit-
zende Appel.

Appel wies darauf hin, dass
die Betriebsausflige sehr
gut angenommen worden
sind. Ca. 100 Mitarbeiter
haben die Wanderungen,
ca. 600 Mitarbeiter die Bus-
fahrten nach Koéln mitge-
macht.

Der stellvertretende Be-
triebsratsvorsitzende auBer-
te sich auch zum Stand der BAT-Reform.
Vorgesehen sind 15 Entgeltgruppen, die
sich am Ausbildungsniveau orientieren
und in denen alle Berufsgruppen abgebil-
det sind. Abstu-

LKunden” (Patienten) als
oberste  Prinzipien anse- &
hen."

Der stellvertretende Be-
triebsratsvorsitzende Rainer
Appel wies darauf hin, dass
die baulichen Aktivitaten
nicht nur eine Attrakti-
vitatssteigerung der Kran-
kenhauser fur die Patienten
und Besucher, sondern
auch eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen fiir die [€
Mitarbeiter mit sich brin- |ag
gen.
Die BV , Sucht und Praventi- &
on" bringt es mit sich, dass
ab 2005 Informationsveran-

fungen nach Be-
triebszugehérig-
keit bzw. Beruf-
g serfahrung sollen
Bewahrungsauf-
stiege und famili-
| enbezogene Ver-
gltungsbestand-
| teile ersetzen.
Und: Es sollen lei-
stungshezogene
Entgeltbestand-
teile bis zu acht
Prozent des Jah-
reseinkommens
eingefihrt  wer-
den.

Der stellvertretende Betriebsratsvorsit-
zende duBerte sich auch zum Arbeitszeit-
gesetz. Die Ubergangsphase des Arbeits-
zeitgesetzes endet am 31.12 2005. Da-
nach dirfen maximal 48 Stunden pro
Woche (inklusive den Bereitschaftsdien-
sten) geleistet werden. Die maximale tdg-
liche Arbeitszeit betragt
10 Std.

Die EU-Kommission
schlagt die Novellie-
rung der Arbeitszeit-

richtlinie vor.
Darin  sollen ,Zeiten
mit geringer

Inanspruchnahme”
enthalten sein.
AbschlieBend ging der
stellvertretende Be-
triebsratsvorsitzende
Appel auch auf die all-
gemeine Lage der
Main-Kinzig-Kliniken
ein. Er wies darauf hin,
dass in 2004 die Krankenhausfinanzie-
rung nach neuem Abrechnugssystem mit
DRGs begonnen hat. Die Konvergenz-
phase (Anpassung an den Landesbasis-
fallwert) lauft bis 2007 oder 2008. Ap-
pel: ,Wir erwarten eine empfindliche Re-
duzierung der Einnahmeseite fur die
Main-Kinzig-Kliniken. Oberstes Ziel des
Betriebsrates ist bei allen Umstrukturie-
rungsmaBnahmen zur Kompensation der
fehlenden Mittel der Verzicht auf be-
triebsbedingte Kindigungen.” Der stell-
vertretende Betriebsratsvorsitzende
appellierte an die Vorgesetzten, bei zu-
nehmendem Leistungsdruck eine gewisse
Menschlichkeit und Gerechtigkeit den
Mitarbeitern gegenuber zu bewahren,
um deren Motivation zu erhalten. An die
Mitarbeiter ging der Appell, Veranderun-
gen nicht kategorisch abzulehnen, son-
dern konstruktiv und kreativ mitzugestal-
ten.
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| finden, in Gelnhausen und

In Gelnhausen und Schidchtern
Seniorenweihnachtsfeiern sehr gur besucht

Es entspricht schon der Tradi-
tion, dass die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der
Main-Kinzig-Kliniken, die
sich heute im Ruhestand be- |

Schlichtern zu Weihnachts- |
feiern eingeladen werden. §
Diese ZusammenkUnfte in
der besinnlichen Zeit des Jah-
res finden eine immer gréBe-
re Resonanz. In Schlichtern
wurde diese Weihnachtsfeier
zusammen mit den ehemali- %
gen Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen der Kreisverwal-
tung durchgefihrt. Der Be-
triebsratsvorsitzende der
Main-Kinzig-Kliniken, Erhard
Moller, begriBte in beiden
Veranstaltungen die groBe
Schar der Ehemaligen sowie
Landrat Karl Eyerkaufer, den |

| Ersten  Kreisbeigeordneten

Gunter Frenz und den Zwei-
ten Kreisbeigeordneten Erich
Pipa. In ihren Reden berichte-
ten diese Uber ,Neues aus
dem Landratsamt bzw. Ver-
anderungen in den Kranken- [
hdusern der Main-Kinzig-Kli- (T
niken” und wuinschten den
.Ehemaligen” eine besinnli- [
che Adventszeit und frohe
Weihnachten.
Mit weihnachtlichen Klangen
der  Kinder-Gitarrengruppe
aus Hintersteinau bei der Ver-
anstaltung in Schltchtern so-
wie der Kinder- und Jugend- &8
gruppe aus Grindau bei der .
Veranstaltung in Gelnhausen
gingen diese Feiern zu Ende.
Erhard Moller
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Einfiihrungsseminar fiir neue Mitar-
beiter/innen

Inhalte:

¢ Erstes Kennenlernen der Main-Kinzig-
Kliniken gGmbH durch allgemeine Infor-
mationen Uber das Krankenhaus und sei-
ne Abteilungen. Informationen zu den
Grundlagen des Unternehmensleitbil-
des, Uber die Zusammenarbeit und Uber
wichtige Strukturen und Anlaufpunkte,
inkl. der Betriebsbesichtigung und Kurz-
einfihrung in die DV-Programme der Kli-
niken.

Zielgruppe: Neue Mitarbeiter/innen al-
ler Berufsgruppen der Main-Kinzig-Klini-
ken gGmbH und der Tochterunternehmen
Verantwortlich:

Kerstin Hammer (Personalleiterin)
Termine:

17.und 18.01.2005; 08:00 — 16:35 Uhr
bzw. 08:00 — 14:45 Uhr

Kosten:

Verrechnung Uber die Abteilungsbudgets

Fortbildung zur Pflegehelferin / zum
Pflegehelfer

Kursinhalte:

* Sie wollten schon immer in der Pflege
arbeiten und maéchten hierzu zuvor ger-
ne mehr erfahren?

* Sie pflegen zu Hause einen Angehori-
gen und wollen sich weiterqualifizieren?
¢ |hre Kinder sind erwachsen und Sie su-
chen eine neue Herausforderung?

In rund 100 Unterrichtsstunden erlernen
Sie die Grundlagen der Gesundheits-
und Krankenpflege, der Anatomie und
Physiologie des Menschen sowie der Er-
sten Hilfe. In einem mindestens 14-tdgi-
gen Pflegepraktikum lernen Sie zudem
die praktische Umsetzung der Theorie.
Zielgruppe: Bevolkerung (pflegende Laien)
Referent/in: Elena Wagner, Monika
Dietz-Geis und Alexander Simon (Kran-
kenpflegekrafte der Main-Kinzig-Kliniken)
Termine:

11.01.2005 - 15.03.2005, jeweils diens-
tags und donnerstags, 18:30 - 21:30 Uhr
Kosten: 219,00 € pro Person (inkl. Erste
Hilfe Kurs und Teilnehmerunterlagen)

Rauchfrei-Seminar: In 10 Schritten
rauchfrei werden!

Kursinhalte:

e Sie rauchen und wollen damit auf-
horen?

* Sie suchen ein erfolgreiches, seriéses
Programm, um den Ausstieg wirklich zu
schaffen?

¢ Sie wollen Informationen, wie Sie ver-
hindern konnen, beim Aufhéren an Ge-
wicht zuzunehmen?

¢ Sie wollen Unterstitzung dabei, Ihren
Willen zu starken?

e Sie wollen einen Zuschuss von lhrer
Krankenkasse?

e Sie wollen einen Zuschuss von lhrem
Arbeitgeber, den Main-Kinzig-Kliniken?

Dann sind Sie hier richtig!

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter/innen der
Main-Kinzig-Kliniken und ihrer Tochter-
unternehmen

Referent/in: Dagmar Wieland, Dipl.-
Padagogin/Leiterin der Fachstelle fir
Suchtpravention der AWO Gelnhausen
Termine: 12.01.2005 - 16.03.2005,
jeweils von 17:00 — 19:00 Uhr

Kosten: 210,00 € pro Person

Erste Hilfe am Kind

Kursinhalte:

e Erkennen und MaBnahmen bei Wun-
den aller Art

¢ Bewusstseinsstarungen, Atemstillstand
und Herz-Kreislauf-Stillstand

e Verbrennungen und Knochenbruchen
e Erkrankungen im Kindesalter
Zielgruppe: alle Eltern, GroBeltern, Jugend-
gruppenleiter, Erzieherinnen sowie Lehrer
Referent/in: Beate Konig (Krankenschwes-
ter) & Dr. Marc Ebner (Kinderfacharzt)
Termine:

Samstag/Sonntag, 29. und 30.01.2005,
Zeiten: Sa., 14— 18 & So., 09 — 13 Uhr
Kosten:

30,00 € pro Person / 50,00 € pro Paar

Kindsthetik Grundkurs

Die Teilnehmer/innen:

e kennen die Bedeutung der Selbstkon-
trollen im pflegerischen Tun

* kennen die grundlegenden Konzepte
der Kinasthetik

e besitzen eine hohe Reflexionsfahigkeit
e sind in der Lage, Menschen einfacher
zu bewegen

esind in der Lage Menschen in ihrer Ge-
sundheitsentwicklung zu unterstitzen

s entwickeln ihre persénliche Bewe-
gungs- und Handlungsfahigkeit, um das
Risiko von berufsbedingten Verletzun-
gen und Uberlastungsschaden zu redu-
zieren

Zusatzinformation: Bitte tragen Sie
bequeme Kleidung, bringen Sie eine
Wolldecke, warme Socken und zwei
Handtlcher mit.

Zielgruppe: alle Pflegekrafte, Physio-
therapeuten sowie interessierte Mitar-
beiter/innen aus Gesundheitsberufen
Referent/in:  Carola  Maier-Katins
(Kinasthetiktrainerin, Kinderkranken-
schwester) und Jenny Amm (Kinasthe-
tiktrainerin, Krankenschwester)
Termine: 14.02., 15.02. und 11.03.2005,
jeweils 3 Tage, von 08:30 — 16:00 Uhr
Kosten: 245,00 € pro Person, inkl. Lehr-
buch im Wert von 25,00 € sowie Lizenz-
gebihren fur das Institut fur Kinasthetik
sowie Pausengetranke.

Ein Kinasthetik Aufbaukurs schlieBt sich
im JunifJuli 2005 an.

Erweitertes Reanimationstraining im
Pflegedienst

Kursinhalte:

* Herz-Kreislaufstillstand

e Basis- und erweitere ErstmaBnahmen

e Ein- und Zweihelfer-Methode

e Ablaufmanagement wahrend der Re-
animation

Zielgruppe:

alle Mitarbeiter der Main-Kinzig-Kliniken
Referent/in: Beate Konig (Kranken-
schwester, Intensivfachschwester, Aus-
bilderin Erste Hilfe)

Kurs:

23.02.2005, Thema: Erwachsenenreanimation
20.04.2005, Thema: Sauglinge und Kinder
jeweils von 14:30 - 16:30 Uhr

Kosten: 15,00 € pro Person

Tdgliches Arbeiten im Gegeniiber
von Krankheit, Sterben und Tod
Kursinhalte:

Krankheit, Sterben und Tod gehoren zu
den alltaglichen Erfahrungen der Mitar-
beiter unseres Krankenhauses. Dies be-
deutet Belastung und Betroffensein
durch einzelne Schicksale, die ihnen auf
Station begegnen. Krankheit und Tod
brechen nicht nur in den geordneten
Stationsablauf ein, sondern ebenso in
die individuellen Lebensauffassungen.
Ziel ist die Klarung eigener Fragen rund
um die Trias von Krankheit, Sterben und
Tod, die bewusstere Annahme der eige-
nen Endlichkeit, um zu einer offeneren
und freieren Begegnung mit Kranken
und Sterbenden beizutragen.
Zusatzinformation:  Offenheit und
Bereitschaft, mit anderen nach Wegen zu
suchen, mussen die Teilnehmer mitbringen.
Zielgruppe: Mitarbeiter im Haus, max.
10 Teilnehmer

Referent/in: Rudolf Schmitt (Dipl. Theo-
loge/ kath. Pastoralreferent)

Termine: 01. & 02.03.2005, jeweils von
08:30 - 16:00 Uhr

Kosten: 15,00 € pro Person fir Pausen-
getranke und Seminarunterlagen

Hygienemanagement in Pflegeein-
richtungen, auch in der Altenpflege
Kursinhalte:

¢ Zielsetzung und Geltungsbereich eines
Hygieneplans

 Verfahren und Einsatzgebiete der Des-
infektion

» Kleiderordnung und Tragen von Schmuck
» Sterilgutlagerung

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter/innen der
Main-Kinzig-Kliniken und ihrer Tochterun-
ternehmen sowie von ambulanten und
stationaren Einrichtungen der Altenpflege
Referent/in: Judit Dreisbach (Hygiene-
fachkraft, Krankenschwester)

Termine:

03.03.2005, von 14:00 - 17:00 Uhr
Kosten: 15,00 € pro Person

Informieren Sie sich Uber weitere Kursan-
gebote (EDV-Kurse, Reanimationskurse,
Brandschutz- und Datenschutzseminare
etc) im Intranet der Main-Kinzig-Kliniken.

Dirk Niedoba




Bildungszentrum 4/2004
@

Schule fur Pflegeberufe
Jessica Steigerwald war die Beste

‘ r A _ Das Examen in der Gesundheits- und Krankenpflege haben am 24.
3 ‘j’t WE- A 3 T ) I -*l September 2004 folgende 18 Auszubildende bestanden:

y Ay ; G Tanja Alter (Steinau-Hintersteinau), Marion Aulbach (Bad Brickenau
OT Volkers), Carola Bogel (Dorndorf/Rhén), Mike Feuerherm (Fulda),
Sandy Franke (Dietlas), Christine Fritzsche (Hasselroth), Manuel Gobel
(Hofbieber-Wiesen), Lysann Grimm (Aken), Sandra Gundelach (Main-
tal-Bischofsheim), Jeannine Junge (Apolda), Norman Koch (Linsenge-
richt), Petra Langer (Rodenbach), Sabrina Miiller (Bad Briickenau QT
Volkers), Stephan Nielsen-Guillou (Sereetz), Steffen Roth (Schltichtern-
Breitenbach), Isabell Rygol (Bad Orb), Ramona Sachs (Aura) und Jessi-
ca Steigerwald (Partenstein).

Das Examen in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege haben am 24. September 2004 folgende funf Auszubildende bestan-
den:

Nicole Cloutier (Gelnhausen), Katja Flemke (Niederelsungen), Kerstin Hohmeyer (Wartenberg), Carmen Jagusch (Rodenbach) und
Alexandra Winter (Freigericht-Bernbach).

Die besten Prifungsergebnisse des diesjahrigen Examens erreichten:
lessica Steigerwald (Notendurchschnitt: 1,0), Katja Flemke (Notendurchschnitt. 1,6), Carmen Jagusch (Notendurchschnitt: 1,9) und
Marion Aulbach (Notendurchschnitt: 1,9). Klassenlehrerin war Carola Maier-Katins, die Lehrerin fir Pflegeberufe.

28 neue Auszubildende

Vizelandrat und Krankenhausdezernent Ginter Frenz, Geschaftsfiih-
rer Dieter Bartsch und Dirk Niedoba, Leiter des Bildungszentrums,
konnten 28 neue Auszubildende begriiBen. Sie werden als Gesund-
heits- und Krankenpflegerinnen und
-pfleger bzw. als Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -
pfleger ausgebildet.

2004 H GKP:

Darren Bauling (Gelnhausen), Michaela Beja (Gedern), Sebastian
Blondin (Nidderau), Claudia FuB (Gelnhausen), Christina Harnischfe-
ger (Jossgrund), Annekathrin Hohmann (Gelnhausen), Judith Jékel
(Gelnhausen), Ulrike Klitz (Hasselroth-Gondsroth), Michele Koch
(Wadchtersbach),  Jonas  Michler  (Erlensee), Qlga  Noskoff
(Brachttal/Schlierbach), Michael Rathmann (Gelnhausen), Sabrina
Robl (Bruchkébel), Janine Rosenberger (Gelnhausen), Oksana Schiz
(Fulda), Benjamin Schneider (Steinau), Tim Siebert (Griindau), Alice
Stroh (Freigericht), Stefanie Tietze (Kefenrod-Helfersdorf) und Sa-
mantha Winter (Langenselbold).

2004 H GKK:

Ramona Brlickner (Sommerkahl), Anke Chmelar (Birstein), Manuel Geuen (Gelnhausen), Franziska Gungl (Bruchktbel), Marie-Doro-
thea Kummer (Gelnhausen), Ruth Méthrath (Gelnhausen), Nadine Schulze (Bruchkébel) und Anna Katharina Wieler (Sommerkahl).

Servicezeiten
des Bildungszentrums verlangert |

Ab Januar 2005 freuen, wenn wir hierdurch Ihre Anfragen  nerhalb dieser Servicezeiten bereits seit No-
wird das Sekre-  und Winsche noch zilgiger beantworten — vember 2004 Inge Tornedde unter unserer

tariat des Bil-  kénnten. bekannten Rufnummer: 06051-872505,
dungszentrums gerne zur Verfligung; Fax: 06051-872576,
und der Schule Die neuen Offnungszeiten sind: bildungszentrum@mkkliniken.de.

fur Pflegeberufe  Montag bis Donnerstag: Bei Kornelia Euler, die hausintern einen
der Main-Kinzig- ~ 08:00 — 12:15 und 13:00 - 16:00 Uhr neuen Aufgabenbereich Ubernommen hat,
Kliniken gGmbH  Freitag: méchten wir uns auch auf diesem Wege
noch langer er-  08:00 - 12:15 und 13:00 - 15:00 Uhr nochmals fur die gute Zusammenarbeit
reichbar  sein. wahrend der zurtickliegenden zwei Jahre
Wir wirden uns  Als neue Ansprechpartnerin steht Ihnen in-  bedanken. Dirk Niedoba
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Personalabteilung

Bei den Main-Kinzig-Kliniken
Einfihrungsveranstaltung fdr neue Mitaroeiter

Ab 2005 werden regelmaBig FEin- en Mitarbeiter das Geflhl entstehen, tionen Uber das Krankenhaus zu erhal-
fuhrungsveranstaltungen fur neue Mit-  willkommen zu sein, begleitet zu wer-  ten, davon ist der Inhalt der Ein-
arbeiter durchgefihrt. den und auf dieser Grundlage in die Or-  fuhrungsveranstaltung bestimmt. Dar-
Die Integration neuer Mitarbeiter in eine  ganisation hineinzuwachsen. aus versprechen wir uns einen ersten
bestehende Organisation ist natur-  Von unseren neuen Mitarbeitern erwar- Schritt zur ldentifikation mit der Main-
gemaB ein langer Prozess. Dennoch  ten wir, dass sie sich fachlich und per-  Kinzig-Kliniken gGmbH und die Férde-
kommt der ersten Arbeitswoche in die-  sonlich eingliedern und ihren individu-  rung des Zusammengehorigkeitsge-
sem Prozess eine herausgehobene Be-  ellen Erfahrungsschatz in die Main-Kin-  fuhls.

deutung zu, denn er steht symbolisch  zig-Kliniken einbringen. Durch eine ho-  Da die meisten neuen Mitarbeiter immer
fir den Neubeginn. Ebenso wie das Ab-  he Identifikation mit der Main-Kinzig- ~ zum Anfang eines Quartals mit der Auf-
schiednehmen ist der Neubeginn eine  Kliniken gGmbH und deren Tochterge- nahme der neuen Tatigkeit beginnen,
Situation hoher psychischer Belastung. sellschaften erwarten wir Arbeitszufrie-  wird die Einfuhrungsveranstaltung in
Beim Eintritt in ein neues Unternenmen  denheit und Arbeitsproduktivitat. der ersten Woche des neuen Quartals,
gibt es fur den Mitarbeiter kaum Selbst-  Die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH ken-  somit mindestens viermal im Jahr, statt-
verstandlichkeiten. Es muss fir den neu-  nen zu lernen und allgemeine Informa-  finden.

8 B
Neu in Schlichtern | | Neues Konzept (FUr Kinderlose

Far mehr Service
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Sprechstunde

Fur die Mitarbeiterinnen in Schltchtern
bietet die Personalabteilung ab 19. Ja-
nuar 2005 einen besonderen Service
an. Jeden Mittwoch von ca. 8 bis ca. 17
Uhr werden die Personalleiterin Kerstin
Hammer und Heike Meininger von der
Personaladministration im Erdgeschoss,
Zimmer Nummer 44.1, anwesend sein,
um allen Beschaftigten fur Fragen rund
um ihr Beschaftigungsverhaltnis zur
Verfligung zu stehen. Um eine optima-
le Organisation zu gewahrleisten,
mochten wir die Mitarbeiterlnnen bit-
ten, im Vorfeld eine Terminabstimmung
vorzunehmen. So kann bei Bedarf be-
reits die Personalakte mitgebracht wer-
den. Fiir eine Terminvereinbarung set-
zen Sie sich bitte mit der Personalleite-
rin Kerstin Hammer 06051/87-2205
oder mit der Assistentin Karin Kimmel
06051/87-2276 in Verbindung. Diese
Regelung ist zundchst als Pilotprojekt

In der Personalabteilung findet eine
Umstrukturierung statt. Vor kurzem
stellte die Personalleiterin  Kerstin
Hammer ihr neues Personalkonzept
vor. Das Konzept zielt in erster Linie
auf mehr Transparenz und Service flr
unsere Mitarbeiter. So wird es in Zu-
kunft eine ganzheitliche Betreuung
eines Mitarbeiters vom Eintritt bis
zum Austritt geben. Das heilt ein Per-
sonalsachbearbeiter als individueller
Ansprechpartner fur alle Angelegen-
heiten. Die Suche nach dem zustandi-
gen Sachbearbeiter entfallt. Ein klarer
Vorteil fiir Sie als Mitarbeiter. Das
Konzept geht einher mit einer techni-
schen und personellen Weiterent-
wicklung. Fur die Umsetzung des
Konzeptes ist ein Zeitraum von zwei
Jahren vorgesehen.

Die neue Struktur wird in der nach-

Hoherer Beifrag

Nach dem neuen Kinder-Berucksichti-
gungsgesetz sollen Kinderlose ab dem
1. Januar 2005 starker zur Finanzierung
der Pflegeversicherungen herangezogen
werden. Mit der Neuregelung setzt der
Gesetzgeber die Vorgaben aus einem Ur-
teil  des  Bundesverfassungsgerichts
(BVerfG) aus dem Jahr 2001 um. Das Kin-
der-Beriicksichtigungsgesetz sieht vor, den
Beitragssatz fur alle Versicherten, die keine
Kinder erziehen oder erzogen haben, um
0,25 Prozentpunkte auf 1,1 Prozent anzu-
heben. Der Arbeitgeberanteil wird nicht
verandert und bleibt mit 0,85 Prozent sta-
bil. Dies fuhrt dazu, dass die Beitrage fir
Kinderlose um bis zu 8,82 € pro Monat
bei Emeichen der Beitragsbemessungs-
grenze von 3525 € im Jahr ansteigen. Er-
hoben wird der héhere Beitrag von allen
mindestens 23-jahrigen kinderlosen Bei-
tragspflichtigen. Personen mit einem Ge-
burtsdatum vor dem 1. Januar 1940 sind

tten Ausgabe des Pulsschlag vorge-

vorgesehen. stellt. von der Neuregelung ausgenommen.
> 5 Y

4 ‘ i
Neue Sozialversicherungswerte i

Alle Janre wieder andern sich die 7 "
RechengroBen fir das Versiche- Deutschland-West

rungs-, Beitrags- und Leistungsrecht Monat Jahr

in der Sozialversicherung (SV). Die BBG* ArvV/AV 5200 € 62400 €
fir 2005 geltenden BeitragsgroBen BBG Knappschaft 6400 € 76800 €
(vgl. Ubersicht) sind nach Angaben | gpG Arbeitslosenversicherung 5200 € 62400 €

des Bundesministeriums fir Ge- :

sundheit und Soziale Sicherheit BBG Kranken- und Pflegeversicherungen 3525 € 42300 €
(BMGS) um die Steigerungsrate der Versicherungspflichtgrenze 3900 € 46800 €
Bruttolohn- und Gehaltssumme je Kranken- und Pflegeversicherung

beschaftigtem  Arbeitnehmer im *BBRG=Rei re

Jahr 2003 aktualisiert. \ RO s E DRI 4

%, _/
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Krankenhausdezernent Frenz stellte neuen Chefarzt vor
Dr. Ulrich Rhodius will ,in einer wunder-
schonen Klinik" neue Akzente setzen

Neuer Chefarzt der Klinik fur Kinder- und
Jugendmedizin der Main-Kinzig-Kliniken
im Krankenhaus in Gelnhausen ist Dr. Ul-
rich Rhodius, der den als arztlichen Berater
in der Entwicklungshilfe tatigen Dr. Joa-
chim Schitirmann abldst.

Bei der Vorstellung von Dr. Ulrich Rhodius
hob Vizelandrat und Krankenhausdezer-
nent Gunter Frenz hervor, dass die Verant-
wortlichen der Main-Kinzig-Kliniken bei
der Auswahl des neuen Chefarztes der Kli-
nik fir Kinder- und Jugendmedizin darauf
geachtet hatten, dass er die zentrale
Rolle des Gelnhduser Krankenhauses
fur den Main-Kinzig-Kreis und die an-
grenzenden Regionen des bayerischen
Untermains und der Wetterau als me-
dizinische Einrichtung fur kranke Kin-
der und fir Neugeborene erhalten
bzw. ausbauen kénne. Krankenhaus-
dezernent Frenz: ,Dr. Ulrich Rhodius
ist aufgrund seiner breit gefacherten
Ausbildung und seiner langjdhrigen
Erfahrung in der Padiatrie, insbeson-
dere der Kinderintensivmedizin, be-
stens geeignet.”

Mit ihm habe das Gelnhauser Kran-
kenhaus groBe Chancen, neue Akzen-
te in der Allergologie zu setzen, was
bei der drastisch zunehmenden Zahl
der  Allergieerkrankungen  immer
wichtiger wird. ,Im Ubrigen”, so
Frenz, ,soll Dr. Rhodius den sportme-
dizinischen Bereich im Gelnhauser
Krankenhaus ausbauen, womit der
groBen Zahl der Sportvereine und da-
mit der Amateur- und Leistungssport-
ler im Main-Kinzig-Kreis Rechnung ge-
tragen werden soll.”

Mit seiner Lehrtatigkeit an der Univer-
sitdt in Frankfurt, die er auch als Chef-
arzt fortsetzen soll, verzahne er weiter
die enge Verbindung zwischen der
Universitdat und dem anerkannten
Gelnhduser Lehrkrankenhaus.

Da der 46-jahrige verheiratete Vater von
zwel  Kindern aus Hanau-Steinheim
kommt, kennt er den Kreis bestens, was
ihm bei seiner zukinftigen Tatigkeit in den
Main-Kinzig-Kliniken sehr zugute kommt.
Das Studium der Medizin absolvierte der
neue Chefarzt Dr. Ulrich Rhodius an der
Universitat in Frankfurt. Die Doktorarbeit
Ende der achtziger Jahre hatte das Thema
.Cilienfunktion bei bronchopulmonalen
Erkrankungen im Kindesalter” und wurde
mit ,magna cum laude” bewertet.

Seine medizinische Tatigkeit flhrte ihn
1991 als Assistenzarzt gleich ins Zentrum
der Kinderheilkunde der Universitat in
Frankfurt. In dieser Zeit hat er sich in der
pulmologischen-allergologischen  Ambu-
lanz Gberwiegend mit der Diagnostik und

Therapie von Allergien, Asthma und Lun-
generkrankungen beschéaftigt. Ein weiterer
Schwerpunkt seiner Ausbildung war auf
der  Neugeborenen-Intensivstation  in
Frankfurt die necnatologische Intensivme-
dizin.

Im Oktober 1995 wechselte er zur padiatri-
schen Intensivstation und anschlieBend zur
Weiterbildung in die Padiatrische Kardiolo-
gie. Hier lernte der neue Chefarzt der Kli-
nik fr Kinder- und Jugendmedizin in Geln-
hausen das gesamte Spektrum der Dia-

Unser Bild zeigt Dr. Ulrich Rhodius mit Vizelandrat und
Krankenhausdezernent Glnter Frenz

gnostik und Therapie von Herzerkrankun-
gen im Kindesalter kennen. Daneben be-
fasste er sich intensiv mit der Spiroergome-
trie und der Leistungsdiagnostik herzkran-
ker und gesunder Kinder sowie erwachse-
ner Mukoviscidose-Patienten.

Dr. Ulrich Rhodius besitzt also umfassen-
de Kenntnisse in der Allergologie, der Kin-
derkardiologie und der Kinderintensivrme-
dizin.

Durch einen bekannten Sportmediziner
wurde sein Interesse auch an der Sport-
medizin geweckt. Uber einen Kooperati-
onsvertrag mit der Abteilung Sportmedi-
zin des Instituts flr Sportwissenschaften
erhielt er im Jahre 2001 einen Lehrauftrag
an der Universitat in Frankfurt. In den letz-
ten drei Jahren hat er pro Semester eine

komplette Vorlesungsreihe in der Sportme-
dizin gehalten. Aber nicht nur dies: Er hat
die sportmedizinische Untersuchung von
Kadersportlern durchgefithrt und die Be-
treuung von Spitzensportlern im Tennis, in
der Handballbundesliga und in der Triath-
lon-Bundesliga tibernommen.
Schwerpunkte waren dabei u.a. die
Durchfihrung und Auswertung von Lak-
tattests und Spiroergometrien im Rahmen
von Leistungsdiagnostik und Trainings-
steuerung. Daflr erhielt Dr. Rhodius die
begehrte Lizensierung fur Laktat-Lei-
stungstests von der Deutschen Gesell-
schaft fur Sportmedizin und Praventi-
on DGSP.

Im Juli 2002 Ubernahm er die Position
des stellvertretenden Leiters der Ab-
teilung Sportmedizin des Instituts fir
Sportwissenschaften  der  Johann
Wolfgang Goethe Universitat.
Zusatzlich absclvierte er Dienste auf
der Kinderintensivstation und wech-
selte sich mit drei Kollegen als Ober-
arzt beim kinderkardiclogischen Ruf-
dienst und dem Hintergrunddienst
fur die Kinderintensivstation der Uni-
klinik in Frankfurt ab.

Da er aber noch intensiver in der Kin-
derheilkunde arbeiten will und schon
einmal mit einer Chefarztstelle gelieb-
augelt hat, bewarb er sich fur die frei
werdende Chefarztstelle in Gelnhau-
sen, ,zumal sie fur mich den Vorteil
hatte, weiter in der Nahe meiner Hei-
mat tatig bleiben zu kénnen”, so Dr.
Rhodius, was fur ihn bei zwei schul-
pflichtigen Kindern wichtig war.

Fir die Klinik fur Kinder und Jugend-
medizin im Krankenhaus in Gelnhau-
sen sieht er aufgrund der zahlreichen
Umstrukturierungen im Gesundheits-
wesen ,erkennbar schwierige Heraus-
forderungen”. Die Kinderklinik in
Gelnhausen mit 41 Betten ist aber , ei-
ne wunderschdne neue Klinik mit groBen
Entwicklungschancen”, die in enger Ko-
operation mit der Klinik fir Gynakologie
und Geburtshilfe genutzt werden soll. Dr.
Rhodius: , Ich besitze zudem die Zusatzbe-
zeichnung fur Allergologie und Sportmedi-
zin, so dass auch auf diesen Gebieten her-
vorragende  Entwicklungsmaglichkeiten
bestehen.”

SchlieBlich kann sich Dr. Rhodius auch vor-
stellen, die Kenntnisse und Kontakte aus
seiner letzten Tatigkeit in der Abteilung
Sportmedizin der Uni Frankfurt fachiiber-
greifend zum Nutzen der gesamten Klinik
in Gelnhausen einsetzen zu konnen, was
insbesondere in einer Zeit, in der Praventi-
on einen hohen Stellenwert zugeschrieben
wird, nicht unterschatzt werden darf.
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Die Ergebnisse der Patientenumfrage liegen vor
Wie die Patienten die Leistungen
der Main-Kinzig-Kliniken beurteilen

Im Sommer dieses Jahres haben die
Main-Kinzig-Kliniken erstmals in einem
achtwdchigen Zeitraum alle Patienten
und Angehérigen nach ihrer Zufrieden-
heit mit den Leistungsangeboten ge-
fragt.

Ziel der Umfrage ist, aus

partner bei Arzten und Pflegepersonal
1st

Der Themenbereich , Arztliche Betreu-
ung” umfasste Fragen zur Einschatzung
der fachlichen Kenntnisse der Arzte, die
Beriicksichtigung von Angsten und Sor-
gen durch die Arzte, die Beantwortung

Sicht der Patienten, unse- /=
rer ,Kunden®, eine Rick-
meldung zur taglichen Ar-
beit in den Kliniken zu er-
halten.

Die Patienten konnten ih-
re Meinung zu folgenden
Themenschwerpunkten
auBern:

* Aufnahme und Informa-
tion im Krankenhaus k

42%

Arztliche Betreuung w

Bexzellent

B sehr gut
Ogut

O mittelmaBig
M schlecht

12%

i

e Arztliche Betreuung

» Pflegerische Betreuung

e Tagesablauf und Organisation der Be-
handlung

e Erndhrung und Unterbringung

* Betreuung durch sonstiges Personal
der Main-Kinzig-Kliniken

e Vorbereitung auf die Entlassung

Ausgewertet wurde die Umfrage

von Fragen wihrend der Visite, die Auf-
kldrung Gber geplante Untersuchungen
und Eingriffe, die Zusammenarbeit der
Arzte untereinander und die Art und
Weise, wie Arzte die Angehorigen infor-
mieren.

tereinander.

Der Themenbereich ,Tagesablauf und
Organisation der Behandlung” umfasste
Fragen zu Auskiinften des Personals
Uber die Ablaufe im Krankenhaus (z.B.
Tagesablauf), zur zeitlichen Abstimmung
von Untersuchungen und Behandlun-
gen, zu Wartezeiten bei den Untersu-
chungen (z.B. EKG, Réntgen), zur ge-
samten Tagesplanung (z.B. Weckzeiten,
Visitenzeiten, Essenszeiten) sowie Zzu
den Besuchszeiten und zur Zusammen-
arbeit des Personals (z.B. zwischen Arz-
ten und Pflegepersonal).

4 Ernahrung und Unterbringung

Dexzellent
M sehr gut

Ogut

O mittelmaf:
M schlecht

von einem unabhangigen Institut, /7~
um objektive Ergebnisse zu erhal-
ten.

Die Ergebnisse im Einzelnen:

Der Themenbereich ,Aufnahme
und Information” beinhaltete Fra-
gen zur Beschilderung und Orien-
tierung im Krankenhaus, zur
Freundlichkeit des Personals in der K
Patientenaufnahme und in der

Pflegerische Betreuung

41%

\ Der Themenbereich , Erndhrung
und Unterbringung” beinhaltete
Fragen zur Qualitdt des Essens
(z.B. Geschmack, Waérme), zur
Portionsmenge der Mahlzeiten,

[ exzellent zur Berlcksichtigung besonderer
Msehrgut Winsche und Vorschriften bei der
Ogut Erndhrung (z.B. vegetarisches Es-
D mitteimaBig sen, bestimmte Diat), zu den hy-
M schlecht

gienischen Verhaltnissen im Kran-
kenhaus, zur Ausstattung der Pa-
_/ tientenzimmer  (z.B.  Mobiliar,

Ambulanz, zur Verstandlichkeit der

Aufnahmeformulare, zur Information
iber das Krankenhaus und spezielle
Krankenhausleistungen (z.B. Wahllei-
stungen), zur Aufnahme auf der Station
(Empfang durch das Pflegepersonal, zu-
gige Zuweisung von Zimmer und Bett),
zur Information darlber, wer Ansprech-

46%

Aufnahme und Information ™

i
% 1%

Oexzellant
@sehr gut
Ogut

O mitteimafig
M schlecht

7

Der Themenbereich , Pflegerische Be-
treuung” beinhaltete Fragen zu fachli-
chen Kenntnissen des Pflegepersonals,
zur taglichen Unterstutzung durch das
Pflegepersonal (z.B. Korperpflege), zur
Reaktion des Pflegepersonal, wenn ein
Patient Unterstltzung

Fernseher), zu den sanitdaren Ein-
richtungen, zur guten Zuganglichkeit
und sicheren Aufbewahrung persénli-
cher Dinge, zum Schutz vor Larmbelasti-
gung in den Patientenzimmern, zur At-
mosphare und Gestaltung der Station
(z.B. Aufenthaltsraum, Flur) und zum
Warenangebot von Cafeteria und Kiosk.

und Hilfe bendtigt, zur a
Beriicksichtigung von
Angsten und Sorgen der
Patienten, zur Einbrin-
gung von Gewohnheiten
und Winsche des Patien-
ten bei der Pflege, zur
Wahrung der Intimsphare
durch das Pflegepersonal
und zur Zusammenarbeit
des Pflegepersonals un-

Tagesablauf/Organisation der Behandlung \

Bexzellent
Esehr gut
Ogut

O mittelm&Big
H schlecht

i

@
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e At dilfzhasRstnss Peraea] ™ Patientenverwaltung, Rei-  barkeit), zu Informationen Uber den
9 9 nigung, Labor, Endosko-  weiteren Behandlungsablauf nach der
pie, Krankenseelsorge  Entlassung und zu Informationen tber
und Cafeteria/Kiosk ha-  Medikamente, die weiterhin eingenom-
ben. men werden sollen.
Oexzellent
Maghrgit r Vorbereitung auf die Entlassung ™
Ogut
" Der  The-
O mitteimaBig .
menbereich
B schlecht j
Vorberei-
tun auf
\ 36% / diegEntlas- Ao Hexzellent
" W sehr gut
Der Themenbereich ,Betreuung durch sung” umfas- L;lellrgu
sonstiges Personal” fragte nach dem  ste Fragen nach Informa- 7% Cmiteimabig
Eindruck, den Patienten vom Personal tionen Uber Anderungen R
aus den Bereichen Réntgen, EKG, Kran-  der Lebensgewohnheiten
kengymnastik, Sozialdienst, Ambulanz,  (z.B. Erndhrung, Belast- _ a3 o

\

/Auswen‘ung fur die Themenbereiche flr
die Main-Kinzig-Kliniken Gesamt (Patienten)

Die Mitarbeiter der Main-Kinzig-Klini-  Qualitatsmanagement werden diese Sie werden vom Qualitaitsmanage-

ken wollen allen Patienten bestmagli-  Defizite aus Sicht der Patienten ge-  ment im Januar 2005 durchgefiihrt.

che medizinische und pflegerische nutzt, um Verbesserungen zu erarbei- Im Marz 2005 werden mit der Ge-
Versorgung und Unterstitzung anbie-  ten. schaftsfuhrung, den Chefarzten und
ten. Besonders wichtig sind deshalb  Alle Mitarbeiter konnen die Ergebnis-  den Pflegedienstleitungen die Qua-
auch die Meinungen der Patienten, se der Patientenumfrage aus ihrem ei-  lititsziele auf Grundlage der Patien-

die mit den einzelnen Angeboten eher  genen Arbeitshereich in speziellen In-  tenumfrage festgelegt und Verbesse-
unzufrieden waren. Im Rahmen des formationsveranstaltungen erhalten.  rungsprojekte in Auftrag gegeben.

v o
exzellent sehr gut gut mittelmaBig | schlecht

Themenbereich MKK MKK MKK MKK MKK
Aufnahme und Information 9 37 47 7 1
Erndhrung und Unterbringung 5 25 51 15 4
Pflegerische Betreuung 12 42 1 5 1
Arztliche Betreuung 14 50 47 8 1
Tagesablauf/Organisation der Behandlung 8 33 49 9 2
Betreuung durch sonstiges Personal 8 36 51 4 1
Vorbereitung auf die Entlassung 7 33 47 9 4

p g

= 4

Qualitdtssiegel

Der Verein Weiterbildung  Qualitatssiegel zugesprochen. Bildungszentrum nunmehr Mitglied im Ver-
Hessen eV, ein Zusam-  Ein Gutachterausschuss prifte offiziell an-  ein Hessen e.V.
menschluss  der hessi-  erkannte Qualitatsstandards, darunter die  Uber die Verleihung freute sich Dirk Niedo-
schen Weiterbildungsein-  Kursangebote, die Dozenten, die Organisa-  ba, der Leiter des Bildungszentrums und
richtungen  (Deutscher  tion und die Verwaltung des Bildungszen-  Personalleiterin Kerstin Hamme: ,Es ver-
Gewerkschaftsbund, In-  trums. Nachdem der Nachweis einwand-  pflichtet uns, auch weiterhin zu einem ho-
dustrie- und Handelskam-  freier Qualitat erbracht worden war, fand  hen Qualititsniveau in der Weiterbildung
mern, Handwerkskammern und die Verei-  nochmals ein letzter Lokaltermin in Geln-  und zu seritsen Teilnahmebedingungen fiir
nigung hessischer Unternehmerverbdnde  hausen statt. Dabei stand dann auch Dirk  alle Teilnehmer.
e.V) hat In Zusammenarbeit mit dem Hes-  Niedoba, der Leiter des Bildungszentrums,
sischen Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr ~ Rede und Antwort. Im Anschluss daran  Weitere Informationen erhalten Interessier-
und Landesentwicklung dem Bildungszen-  empfahl der Gutachterausschuss die Verga-  te unter www.weiterbildunghessen de.
trum der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH das  be des Qualitatssiegels. AuBerdem wird das Dirk Niedoba
X
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So macht der Winter SpaB

Schon und gesund durch den Winter

Schnee — bei diesem Gedanken schlagen  Ski heil, Knie kaputt?

nicht nur die Herzen begeisterter Ski-Fah-  Frither dachte man, dass ein verletztes
rer hoher. Die weiBe Pracht und blauer — Gelenk in erster Linie ruhiggestellt wer-
Himmel locken auch Winterwan- — den soll. Heute ist
derer und kleine Rodelfans ins bekannt, dass die
Freie. | Heilung  schneller
geht, wenn der Pati-
ent sich frihzeitig
wieder bewegt. Da-
bei werden die Ge-

Ski und Rodel gut! i
Skipisten mit Pulverschnee und |
gut gespurte Loipen nltzen aller-

=

dings wenig, wenn Sie mit hoch- lenke
gelagertem Gipsbein nur noch im durch Ban-
; Bett liegen. ‘| dagen in
> e ) Bringen Sie Form ge-
deshalb vor halten. Die

jeder sportlichen Be-  heutigen Bandagen lindern
lastung lhre  Mus-  Schmerzen, massieren Muskeln
keln, Sehnen und und Gewebe und férdern die
Gelenke mit  Auf-  Durchblutung.  Schwellungen
wdarmgymnastik  in gehen schneller zuriick, das
Schwung. Bei stark  Gelenk kann bald wieder be-
beanspruchten Ge-  wegt werden.

A J lenken hilft lhnen ei-

ne passende Banda- Wintercreme fir die Haut
ge. Sie stabilisiert lhre  Im Winter belasten Kalte, Wind und star-

Gelenke und macht ke Temperaturschwankungen die Haut.

sie weniger verletzungsanfallig. Dabei verliert sie schnell Feuchtigkeit,
Elastizitdt und Frische. Zudem wird bei

Wunderbar nach dem kalten Vergnligen niedrigen Temperaturen ganz wenig

Achten Sie bei Ihrer Creme besonders
auf die Schénheitsvitamine. Vitamin A
regeneriert die Haut und wirkt stimulie-
rend auf die Zell-Neubildung, Vitamin E
ist der perfekte Radikalfanger und
bremst so die Alterungsprozesse. Vita-
min E verbessert den Feuchtigkeitsgehalt
der Haut und l&sst diese frisch und vital
wirken. Mit der richtigen Pflegecreme
wirkt |hre Haut zart, sichtbar glatt und

— geschmeidig. Sie be-
kommt auch im Win-
ter ein strahlend fri-
sches Aussehen.

Lippenpflege

In den kalten Winter-
monaten brauchen
auch lhre Lippen viel
Pflege. Die zarte Lip-
penhaut hat
kein schit- &5
zendes  Unterhautgewebe |
und keine Talgdrisen. Bei
Wind und Kélte wird diese
Partie schnell trocken und
sprode. Schitzen Sie Ihre Lip-
pen mit einem Pflege-
stift.

wirkt ein warmes Bad — es warmt Kérper
und Seele. Wahrend beanspruchte Mus-

schitzendes Fett von der Haut
produziert — da bleibt oft ihre

Auch wenn die Y

T EWE e Al
W
Versuchung i

e ——— )
.

keln im warmen Wasser entspannen, wir-  Schutzfunktion auf der
ken die dtherischen Ole beruhigend und  Strecke. Wirkt die Haut mide
wohltuend. In vielen Fallen kommt eine  und trocken, hilft eine Vitamin-
beginnende Erkaltung gar nicht erst auf. kur.

noch so groB ist, feuch-
ten Sie lhre Lippen nicht mit der
Zunge  an, sonst  werden
sie noch trockener und spréder.

@ )

Trohes Fest

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der drei Krankenhduser in Gelnhausen,
Schltchtern und Bad Soden-Salmdinster wiinschen wir besinnliche Stunden wéahrend
des Weihnachtsfestes und ein erfolgreiches Jahr 2005.

Sie haben durch thr Engagement, lhre Ideen und Ihre Professionalitdt wesentlich
dazu beigetragen, dass wir mit Stolz auf das Erreichte blicken kénnen.

‘Dieter Bartsch Giinter ‘Frenz

(Geschaftsfluhrer) (Vizelandrat und Aufsichtsratsvorsitzender)
‘Dr. Heiner Reoos Gerlinde Ulbrich ‘Erfiard ‘Moller
(Arztlicher Direktor) (Pflegedirektorin) (Betriebsratsvorsitzender)
\ J
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Neue Persondlleiterin der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH
Kerstin Hammer kann und will nicht
everybody’s darling sein

Was Kerstin Hammer, die neue Personallei-
terin der drei Krankenh&user in Gelnhau-
sen, Schlichtern und Bad Soden-Salmin-
ster, unter , Ich bin verantwaortlich far den
gesamten Personalbereich der Main-Kin-
zig-Kliniken  gGmbH"  versteht, wird
schnell klar, wenn man sich mit ihr Gber die
Funktion einer Personalleiterin unterhalt.
,Ich bin Ansprechpartner fur jedermann,
sei es fur den einzelnen Mitarbeiter, sei es
fur die FUhrungskréfte, sei es flr den Be-
triebsrat oder fur die Geschaftsleitung.”
Kerstin Hammer mdchte eine umfassende
Personalbetreuung aufbauen.

Der Mitarbeiter muss wissen, dass er von
der Personalabteilung in allen Fragen des
Arbeitsrechts, des Gehalts oder auch der
beruflichen  Entwicklungsméglichkeiten
bei den Main-Kinzig-Kliniken beraten
wird. Die Personalabteilung also als Perso-
nalberater fur jeden einzelnen Mitarbeiter.
Allerdings: Man musse nicht nur etwas
Gutes tun fur den Mitarbeiter, sondern
auch das Unternehmen im Fokus haben.
Will heiBen: Was der Mitarbeiter will, muss
natlrlich auch in die Zielsetzung des Un-
ternehmens passen.

Die Mitarbeiter sehen in der Personalabtei-
lung schwerpunktmaBig nur eine Einrich-
tung, die die Gehalter abrechnet. ,Wir
wollen aber noch mehr sein”, so Kerstin
Hammer, die darauf verweist, dass dem-
nachst die vorgesehene Neustrukturierung
der Personalabteilung den Mitarbeitern
vorgestellt wird.

In Zukunft soll es drei Bereiche geben, die
die rund 10 Mitarbeiter der Personalabtei-
lung bearbeiten: Einmal den administrati-
ven, sprich individuellen Bereich mit der
gesamten Lohn-, Gehalts- und Zeitabrech-
nung, zum Zweiten den Bereich der Perso-
nalentwicklung unter Einbeziehung des

Bildungszentrums, wobei in diesem Be-
reich fachliche, methodische und persénli-
che Fragen des einzelnen Mitarbeiters fur
die Gesamtausrichtung des Unternehmens
von entscheidender Bedeutung sind, und
zum Dritten den Bereich der Grundsatzfra-
gen. Hier geht es u.a. um kollektive Perso-
nalsoftware, Personalmarketing, Mitarbei-
terbindung, Einrichtung von Zeitfenstern
fur das gesamte Unternehmen, um Reise-
kostenabrechnung und den gesamten
Komplex der arbeitsrechtlichen Fragen.
Wer die neue Persanalleiterin bisher erlebt
hat, ist mit einer Frau in Kontakt gekom-
men, die nicht everybody's darling sein
kann. ,Es gibt unangenehme Gespréche,
da mache ich mich automatisch zum
Feindbild bzw. Buhmann eines Mitarbei-
ters. Das hat nichts mit meiner Person,
sondern mit meiner Funktion zu tun. Be-
stimmte Entscheidungen missen getrof-
fen werden, wobei mir klar ist, dass hinter
der einen oder anderen Entscheidung
auch einzelne Schicksale stehen”, so die
Personalleiterin.

Es gebe aber auch Gesprache, wo die Per-
sonalleiterin auch die Freude des Mitarbei-
ters teilt. ,Da strahle ich dann auch”, so
Kerstin Hammer.

Eines hat die neue Personalchefin aber
ebenfalls schon kennen gerlernt: , Solange
es gut lauft, beachtet man uns nicht, vom
Lob ganz zu schweigen.” Es sei eben Stan-
dard, dass z.B. die Gehalter am Monatsen-
de richtig abgerechnet und aufs Konto
Uberwiesen werden. , Wenn es aber nicht
lauft, stecken wir richtig Priigel ein”, so die
Personalchefin. Dass die Personalchefin
auch geholt bzw. gebraucht wird, wenn in
Abteilungen unangenehme Personalge-
sprache gefdhrt werden missen, ergibt
sich eben aus der Natur der Sache. Kerstin
Hammer: ,Ich mache gerne meinen Job”,
weil sie entsprechend ihrem Naturell gerne
mit Menschen in Kontakt ist, gerne Ent-
scheidungen trifft und dafir die Verant-
wortung  Ubernimmt. Kerstin  Hammer:
.Ich brauche es nicht, dass Mitarbeiter re-
gelmafig zu mir kommen und mir mittei-
len, wie toll es ist. Es gibt in jedem Unter-
nehmen Perscnalprobleme, und auch bei
den Main-Kinzig-Kliniken mussen diese
Probleme gelst werden.

Mit Personalfragen hat sich Kerstin Ham-
mer eigentlich schon immer gerne be-
schaftigt. Allerdings: Nach der Mittleren
Reife hat sie wenige Monate auch eine
Maschinenschlosserlehre ausgeibt.

Bei lkea hat sie dann eine Ausbildung als
Einzelhandelskaufmann  absolviert  und
war wahrend dieser Ausbildung auch in
der Personalabteilung tatig. Hammer:
,Das fand ich klasse.” Von 1993 bis 1997

hat sie an der Fachhochschule in Ludwigs-
hafen Betriebswirtschaft mit den Schwer-
punkten Personal- und Ausbildungswesen
studiert, nachdem sie zuvor das Fachabitur
nachgeholt hatte.

AnschlieBend war die heute 33-Jahrige in
der Modebranche bei Betty Barclay
(Damenoberbekleidung) als Personalrefe-
rentin tatig. Im Jahre 2000 suchte sie beim
Speditionsunternehmen trans-o-flex eine
neue Herausforderung, allerdings wegen
des bevorstehenden Personaloutsourcings
nur kurz, so dass sie zur Volksbank wech-
selte, wo sie stellvertretende Personalleite-
rin wurde. Seit neuen Monaten ist sie nun
bei den Kliniken als Personalleiterin tatig.
Gebaren ist Kerstin Hammer in Walldorf in
Nordbaden, rund 10 Kilometer von Heidel-
berg entfernt. Heute wohnt sie mit ihrem
Mann, ihrer Mutter und ihrer elf Monate
alten Tochter Lili in Bad Soden-Salmunster.
Sie ist offen, ehrlich und direkt, sagt, wie
es ist. Kerstin Hammer: ,Das bringt Klar-
heit.”

Fir sie ist unwahrscheinlich wichtig, dass
sie am Tag viel lachen kann. Und noch ei-
ne etwas ungewohnliche Tugend hat sie.
Sie ist ein Serienjunkee. Wenn etwa diens-
tags ,ER” und ,Sex and the City” im TV
auf Pro 7 l&uft, ist bei Hammers sogar das
Telefon abgeschaltet. ,Manche machen
Yoga , ich gucke zur Entspannung eben
Fernsehserien an”, so Hammer.

Eine ihrer Lebensmaximen lautet: Nur spre-
chenden Menschen kann geholfen wer-
den. Kerstin Hammer: ,Ich kann W(insche
nicht von den Augen ablesen oder gar Ge-
danken lesen.” Man musse Gber Win-
sche, Vorstellungen und Anliegen schon
reden, um etwas zu bewerkstelligen. Kein
Wunder, dass Kerstin Hammer eher zu den
Menschen gehdrt, die die Kommunikation
bzw. das Gesprach suchen.

Und noch zwei Lebensphilosophien sind
ihr eigen und finden sich auf Plakaten an
der Wand ihres Blros wieder: ,In jedem
Problem steckt eine Chance” und ,,in jeder
Minute, die man mit Arger verbringt ver-
saumt man 60 glickliche Sekunden.” ,Ich
habe nur das eine Leben und ich will im
Rentenalter auf ein gliicklich geflhrtes Le-
ben zurtickblicken (Hammer).”

Und ein Hobby muss an dieser Stelle eben-
falls noch erwahnt werden. Seit ihrem
10. Lebensjahr hat sie einen Kaninchen-
tick. So verwundert es nicht, dass in der Fa-
milienwohnung auch zwei Kaninchen zu-
hause sind. Und was sagte ihr Mann dazu,
als er sie vor zwei Jahren heiraten wollte?
Kerstin Hammer: ,Der wusste, dass er
mich nur mit meinen Kaninchen kriegt.”

(ks)
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Spende vom Lions-Club Gelnhausen fir die Kinderklinik
/.700 Euro far ein Horscreening-Gerdt

Ein bis zwei von tausend in Deutsch-
land geborenen Kindern kommen mit
einer Horstorung zur Welt. In der
Gelnh&user Kinderklinik ist es nun
maoglich, die Hoérstérung zeitig zu
diagnostizieren. Dank einer Spende
Uber 7.700 Euro vom Lions-Club Geln-
nausen kann das Krankenhaus dem-
ndchst das so genannte Hérscreening
fur Neugeborene einfihren, das die
Funktionsfdhigkeit eines einwandfrei-
en Gehors bei Sauglingen Uberprift.
Ohne diese Methode werden die
Krankheiten im Durchschnitt erst mit
31 Monaten festgestellt. Bis zu einer
Therapie vergehen weitere sechs Monate.
Fur viele Kinder ist es dann aber meist zu
spat. Chefarzt Dr. Ulrich Rhodius, der erst

Die Lions aus Gelnhausen bei der Spendenibergabe

seit Anfang November in der Klinik tatig
ist,freute sich sehr Gber diese auBerordent-
liche Spende. Das Geld ist der Erlos eines
vom Lions-Club ausgerichteten Galakon-

zerts am 6. Juni dieses Jahres.

Walter O. Streb,Prasident des Clubs,
ibergab zusammen mit Past-Prasi-
dent Prof. Dr. Wolfgang Konig den
Scheck und bedankte sich fur die Mit-
arbeit seiner Club-Mitglieder. In Ver-
tretung aller waren Prof. Dr. Karl-
Heinz Schréder, Dr. Reinhard Becker-
Schaffner und Wolfgang Braeunlich
gekommen. |hr Dank galt ebenso
Karl-Heinz Freisler, Vorstandsmitglied
der Kreissparkasse Gelnhausen, die als
Hauptsponsor das Galakonzert unter-
stitzt hatte.Weitere Sponsoren waren
unter anderem die Veritas und die
GNZ. Auch der Hersteller und Vertreiber
des Gerates kommt der Kinderklinik entge-
gen: Er erldsst 1.400 Euro.

Freudige Gesichter konnte man sehen,
als Gelnhausens Birgermeister Michae-
lis Ulrike Suntheim und Karl Heinz Freis-
ler, Mitglieder des Vereins ,Freunde und
Forderer des Krankenhauses”, in den
Raumen der Einrichtung auftauchten.
Hatten sie doch einen Scheck in Hohe
von sage und schreibe 20.000 Euro da-
bei, den sie an Vizelandrat und Kran-
kenhausdezernenten Glnter Frenz, zu-
gleich auch Aufsichtsratsvorsitzender
der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH, den
Geschaftsfuhrer Dieter Bartsch, den
arztlichen Direktors Dr. Heiner Roos, den

neuen Chefarzt der Klinik fur Kinder
und Jugendmedizin , Dr. Ulrich Rhodius
und die Oberarztin Kristina Bohlinger
Uberreichten. Wie Geschaftsfiihrer Die-
ter Bartsch erklarte, wird der stolze Be-
trag je zur Halfte in die Klinik fur Gyna-
kologie und Geburtshilfe und die Klinik
for Kinder und Jugendmedizin zur Ver-
besserung der raumlichen Ausstattung
investiert. Beide Kliniken sind nach der
Renovierung des Hauses B in neue Rau-
me eingezogen. In dem einen oder an-
deren Fall mussen noch Gegenstande
angeschafft werden.

.
Freunde und Forderer des Krankenhauses in Aktion

20.000 € fur die Kinderklinik und die ,Gyn"

/00 Euro an die Kinderklinik vom GT
Erlds aus der ABC-Schutfzen-Fotoaktion

.Das Geld kommt auf jeden Fall den Kindern
der Region zu Gute”, freute sich unser Ge-
schaftsfUhrer Dieter Bartsch. Der Anlass war,

A ¥ dass GT-Re-
daktionsleiter
Kurt Hoeppe
einen Scheck
Uber 700 Eu-
ro fur die Kin-
derklinik in
Gelnhausen
Uberreicht

V.l GT-Redaktionsleiter Kurt Hoeppe,
Oberdrztin Kristina Bohlinger, der neue
Chefarzt Ulrich Rhodius und Klinik-Ge-
schaftsfuhrer Dieter Bartsch.

hat. Bei dem
Betrag han-
delt es sich
um den Rein-

erlos der ABC-Schiitzen-Fotoaktion, bei der
Reporter des GTs alle ersten Schulklassen im
Altkreis Gelnhausen fotografierten. Die Bil-
der verdffentlichte das Blatt auf Sondersei-
ten, und die Leserinnen und Leser konnten
die Aufnahmen anschlieBend kaufen.

.Ein herzliches Dankeschén an unsere Leser-
schaft, die sich an dieser Aktion beteiligt hat.
Ohne ihr Mitwirken wére der Spenden-Be-
trag nicht zusammengekommen”, sagte
Kurt Hoeppe, der auch darauf verwies, dass
das Tageblatt schon ofters zugunsten der
Kinderklinik initilert hat. Dieter Bartsch be-
tonte, Spenden seien in der Kinderklinik, ei-
ner Einrichtung im Herzen der Stadt und des
Kreises, immer willkommen. Die Einrichtung
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mit 31 Betten sei zwar Anfang August 2004
in komplett renovierte Rdume gezogen; wei-
teres Spielzeug und andere dringend
benotigte Einrichtungsgegenstdnde  miis-
sten jedoch noch angeschafft werden. Zu-
dem stehe ein weiterer Ausbau der Kinder-
klinik an.

Den bezeichnete Dr. Ulrich Rhodius, seit
1. November 2004 neuer Chefarzt der Kin-
derklinik, als "groBe Herausforderung”. Der
46-Jahrige war zuvor an der Universitatskli-
nik Frankfurt/Main tatig. Ein Grund fur sei-
nen Wechsel nach Gelnhausen sei die , sché-
ne neue Klinik” gewesen, ein weiterer die
sicher nicht einfachen Aufgaben”, die ihn
forderten.
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Lions-Club Bergwinkel-Schidichtern
Horscreening-Gerdt gespendet

Seit Oktober 2004 bieten die Main-Kinzig-
Kliniken in Schliichtern allen Neugeborenen
ein Horscreening an, das die Funktions-
fahigkeit eines einwandfreien Gehors bei
Sauglingen tberpruft.

Der Geschaftsfiihrer der Main-Kinzig-Klini-
ken gGmbH Dieter Bartsch begriiBte hierzu
die Initiative des Lions-Clubs in Schltchtern,
der die Kosten fiir das Screeninggerat tber-
nemmen hat.

Vor einiger Zeit ergriffen die Lions-Clubs die
Initiative, flichendeckend in Deutschland
geburtshilfliche Stationen mit Horscreening-
Geraten auszustatten. Der Lions-Club in
Schliichtern unterstiitzte diese Initiative.

L Wir vam Lions-Club sind stolz darauf, der
Geburtseinrichtung an unserem Kranken-
haus in Schltichtern mit der Finanzierung
des Horscreening-Gerétes die Moglichkeit
zu geben, frihzeitig Horschaden bei Neuge-
borenen zu erkennen. Je friher eine er-
kannte Horstorung heutzutage behandelt
wird, desto gréBer sind die Chancen auf ei-

ne annahernd normale Horentwicklung des
Kindes. Denn bereits nach 18 Monaten ist
die Reifungsphase des Horsystems abge-
schlossen. ,Je mehr Zeit nach der Geburt
vergeht, desto geringer werden wirksame
Behandlungschancen”, so Dr. Alexander
Kubesch, der Sprecher des Lions-Clubs
Schltichtern.

Durch das Engagement der Mitarbeiter der
Main-Kinzig-Kliniken in Schltichtern gehért
diese Einrichtung mit zu den ersten scree-
nenden Einrichtungen des Hessischen Mo-
dells Uberhaupt. Arzte und Schwestern ab-
solvieren eine Schulung und kénnen dann
diesen Test durchfihren.

Der drztliche Direktor der Main-Kinzig-Klini-
ken gGmbH, Dr. Heiner Roos: ,, Am Wenig-
sten bemerken die Kinder davon. Sie schla-
fen meist ruhig und friedlich weiter.”

Mit einer zentralen Datenerfassung in
Frankfurt am Main kénnen die im Screening
als aufféllig getesteten Kinder weiter ver-
folgt und einer qualifizierten Diagnostik zu-

geflihrt werden.

.Interesse und hohe Motivation unseres
Personals und der arztlichen Leitung sowie
die groBzugige und weitsichtige Unterstit-
zung durch den Lions-Club Schltichtern-
Bergwinkel waren die Wegbereiter fur die
schnelle Realisierung dieser zeitgemaBen
und wirtschaftlichen Patientenvorsorge”, so
Geschéftsfuhrer Dieter Bartsch.

Die Vlertreter des Lions-Clubs bei der Uber-
gabe des Horscreening-Gerats.

Haltegriffe vom Sanitatshaus Ruppert

Die Ent-
schei-
dung fiel
relativ
leicht, die
Klinik far
Geburts-
hilfe  am
Kranken-
haus in
Schltch-
tern  zu

unterstiitzen. Wurden doch die drei Téchter
des Firmeninhabers Axel Ruppert alle im
Schltichterner Krankenhaus geboren.
Konkret stellte Axel Ruppert zwei Edelstahl-
Winkelhaltegriffe fir den Bad-Bereich zur
Verfligung. Bekanntlich kann eine Geburt ja
schon mal langer dauern. Da kommen fur
die angehenden Mamas so ein Paar Halte-
griffe, an denen man sich abstiitzen und
festhalten kann, gerade recht.

Claudia Kugler, Pflegedienstleitung am
Krankenhaus Schliichtern, nahm die Halte-

griffe von Axel Ruppert entgegen, bedankte
sich fur die Spende und leitete sie an die Kli-
nik fur Geburtshilfe weiter.

Wenn es um orthopédische und rehabilitati-
ve Hilfsmittel geht, ist das Sanitatshaus Rup-
pert schon viele Jahre im stationdren Bereich
wie auch in der Nachsorge Versorgungspart-
ner des Krankenhauses in Schlichtern.
Unser Bild zeigt die Pflegedienstleiterin von
Schltichtern Claudia Kugler mit Axel Rup-
pert bei der Ubergabe der Haltegriffe.

CDU-MdL Dr. Rolf Mdller besuchte Gelnhduser Krankenhaus
Startschuss fur den Bau der Zentralkliche

Der CDU-Landtagsabgeordnete Dr. Rolf Mul-
ler besuchte das Gelnhauser Krankenhaus,
um sich tber den Fortschritt der Bau- und Sa-
nierungsarbeiten zu informieren. Nachdem
die Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin be-
reits ins Dachgeschoss des Hauses B eingezo-
gen ist, werden in den nachsten Monaten im
2.0G die neuen KreiBsale bezogen. Das Zu-
sammenwirken der Geburtshilfe und der Kin-
derklinik ist fur die Betroffenen, sprich Mtter
und Kinder, auBerordentlich wichtig. Ge-
schaftsfilhrer Dieter Bartsch von den Main-
Kinzig-Kliniken zu Dr. Rolf Muller: ,Wir bieten
damit im medizinischen Konfliktfalle ein
HochstmaB an Sicherheit fur Mutter und
Kind.”

Im Jahr 2006 soll im 1. OG auch das ambu-

lante OP- Zentrum und im Untergeschoss ei-
ne Abteilung der ,Inneren” in Betrieb ge-
nommen werden. Fertig gestellt ist auch das
Gebdude zwischen den beiden Hausern A
und B, wahrend die Cafeteria Anfang 2005
bezugsfertig ist.

Allerdings sind damit die Bautatigkeiten am
Krankenhaus in Gelnhausen noch nicht be-
endet. Zum einen wird mit dem Bau der Zen-
tralkliche begonnen und zum anderen wer-
den wichtige medizinische InfrastrukturmaB-
nahmen in Angriff genommen. Konkret: Die
Intensivbereiche im Haus A werden erweitert,
saniert und zusammengelegt.
GeschaftsfGhrer Dieter Bartsch dankte dem
CDU-Landtagsabgeordneten, fir die finanzi-
elle Unterstitzung des Landes Hessen.

Bartsch: ,Nachdem das Land Hessen unser
bauliches und medizinisches Konzept im
Haus B bereits mit 16 Millionen Euro unter-
stUtzt hat, freuen wir uns nun dariiber, dass
jetzt auch zwei Millionen Euro in die Enweite-
rung und Sanierung der Intensivbereiche
flieBen. Das ist ein auBerordentlich wichtiger
Beitrag der Landesregierung fir eine optima-
le wohnortnahe Krankenhausversorgung
.auf dem flachen Lande”.”

Dr. Muller, der auch Mitglied des Aufsichtsra-
tes der Main-Kinzig-Kliniken mit den drei
Krankenh&usern in Gelnhausen, Schliichtern
und Salminster ist, sieht sich dabei als Schar-
nier zwischen der Region und dem Land Hes-
sen. Die wohnortnahe Krankenhausversor-
qung ist dabei eines der wichtigsten Felder .
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Weiterbildung

Von Funfen, die auszogen, sich weiterzubilden

Es war im November 2002, als sich Tho-
mas Bos (MINT/Gelnhausen), Katja Kneip
(Andsthesie/Gelnhausen), Constanze
Ludwig (Anasthesie/Gelnhausen), Birgit
Krisp (ITS/Schltchtern) und Carmen Hen-
ning (ITS/Schitchtern) am Klinikum der

Unser Bild zeigt die Teilnehmer der Weiter-
bildung

Stadt Hanau trafen, um zusammen mit
sieben Kollegen aus Hanau und Budin-
gen die Uber zwei Jahre dauernde Fach-
weiterbildung fir Andsthesie und Inten-
sivpflege in Angriff zu nehmen.

Wir Funf aus den Main-Kinzig-Kliniken
kannten uns trotz unserer langen Be-
triebszugehorigkeit nicht. Jedoch war al-
len schnell klar: Die sind nett, das wird
funktionieren.

Auch mit den ,auswartigen” Kollegen
hatten wir einen guten Griff getan. Ins-
gesamt bestand unsere Truppe aus acht
weiblichen und vier mannlichen Teilneh-
mern. Das Zusammengehorigkeitsgefihl
wuchs mit jedem geschafften Schultag
und mit jeder Uberstandenen Klausur. So
wurde die Kommunikation auch an
schulfreien Tagen durch SMS und E-Mail
aufrecht erhalten. Und mehr als einmal
schallte der Ruf durchs Internet: Hab’
meine Aufzeichnungen verschlampt, wer

kann mir seine schicken? Die Frage blieb
nie ungehdrt, und manche Sorgenfalte
konnte so geglattet werden. Auch sollen
verschiedene Treffen zu abendlicher
Stunde mit gutem Essen und gehaltvol-
len Getranken in gemiitlicher Runde
nicht unerwahnt bleiben.

Wahrend der Weiterbildung mussten di-
verse Fremdeinsdtze absolviert werden.
Diese fuhrten uns Weiterbildungsteil-
nehmer an die Unikliniken Frankfurt, wo
wir innerhalb von zwei Wochen Einblicke
in die Welt der kardiochirurgischen Ope-
rationen  (ACVB, Herzklappenersatz,
BAA usw.) bekamen und das Arbeiten
auf einer kardiochirurgischen Intensiv-
station mit entsprechender operativer
Nachsorge und maximalen Thera-
piemdglichkeiten (Schrittmacher, Beat-
mung, IABP, ECMO und Rethorakotomi-
en) kennen lernten.

Des Weiteren wurden wir auf der
internistischen und der andsthesiologi-
schen Intensivstation des Klinikums der
Stadt Hanau eingesetzt und verbrachten
jeweils zwei Wochen im Kuratorium fur
Dialyse und Nierentransplantation und
dem Linksherzkatheterlabor des Klini-
kums in Hanau.

Der Einsatz in der Endoskopie konnte im
eigenen Krankenhaus absolviert werden.
Es kehrte endlich wieder einmal etwas
wie ,Normalitat” in unseren Alltag ein.
Auch die Intensivabteilungen der Kliniken
standen auf dem Einsatzplan, was vor al-
lem fir die , Schluchterner” sehr interes-
sant war. Bekam man doch einmal einen
Einblick in das Partnerkrankenhaus und
seine Arbeitsstrukturen, Vor allem aber
lernte man mal seine Kollegen kennen.

In der Zeit, in der wir in Gelnhausen tétig
waren, wurden Kollegen aus Gelnhausen
in Schldchtern eingesetzt und haben un-
ser Fehlen mehr als Wett gemacht. (Vielen
Dank, dass ihr die teilweise langen An-
fahrtswege auf euch genommen habt!)

Die anasthesiologische Ausbildung wurde
sowohl in der Anasthesiologischen Abtei-
lung des Klinikums Hanau, als auch in den
entsprechenden Abteilungen der Kran-
kenhduser in Gelnhausen und Schliich-
tern absolviert. Fir uns drei von der Inten-
siv ein Einblick in eine ganz neue Welt, die
wir aber schnell zu schatzen wussten.

Trotz anfanglicher Bedenken und Fragen
.Wie wird das Arbeiten in anderen Hau-
sern sein? Wie wird man uns aufnehmen?
Wo muss ich hin? Wie find’ ich das? Wo
parke ich???" haben sich alle schnell ein-
gelebt. Und nach dem zweiten Wechsel
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war das alles schon reine Routine und
gehérte einfach dazu. Schén war es jedes
Mal, wenn man zusammen mit einem
Weiterbildungskollegen eingesetzt war
und man sich ,aneinander festhalten”
konnte.

Es fand ein reger Austausch von Kollegen
und Erfahrungen zwischen Gelnhausen
und Schltichtern statt, der dem gegensei-
tigen Verstédndnis nur gut getan haben
durfte. Ich denke, diejenigen, die nun bei-
de Héauser kennen gelernt haben, haben
einen groBen Schritt aufeinander zu ge-
macht.

An dieser Stelle mochten wir uns vielmals
bei unseren Mentoren (Markus Staubach,
Marie-Luise Schoner, Alexander Wah!, Ka-
rin Malter und Gabi Harvath) fur die gute
Anleitung und Betreuung bedanken. (Mit
euch arbeiten? Jederzeit wieder!)

Auch gilt unser Dank den Kollegen der
einzelnen Stationen und Abteilungen, die
uns sehr gut aufgenommen haben und
immer hilfsbereit waren.

Das beschriebene gute Kursklima fand
seine Krénung Anfang September in ei-
nem Lernwochenende im Freizeitpark
Frankenau. Neun Frauen und ein tapferer
Mann (Hut ab Frank!) schafften es
tatsachlich, einige Tage mit gemeinschaft-
lichem Lernen zu verbringen. Natirlich
wurde auch viel gelacht und die eine oder
andere Flasche Wein zur selbst gemach-
ten Pizza geleert. Jeder, der an diesem
Wochenende dabei war, denkt sehr gerne
daran zurlick, und es sind schon Gedan-
ken an eine Wiederholung aufgekom-
men. Dann natirlich chne Bicherberge
und Zettelwirtschaft, fir die wir von den
Nachbarn viele unglaubige Blicke ernte-
ten.

Nun sind diese zwei Jahre also schon Ge-
schichte. Es war eine anstrengende, aber
auch schéne Zeit, die niemand von uns
missen mdchte. Durch die Einsatze in an-
deren Hausern haben wir viele Erfahrun-
gen gesammelt, nette Leute getroffen
und vor allem eine Menge gelernt.

Zum Schluss noch ein Fazit: Weiterbil-
dung ist zwar anstrengend, macht aber
SpaB, erweitert den Horizont und ist je-
dem nur zu empfehlen. Zudem hatten wir
das groBe Gluck, dass unser Haus diese
Weiterbildung voll finanziert hat. Dies ist
in der heutigen Zeit beileibe keine Selbst-
verstandlichkeit mehr, und wir sind uns
dieser Tatsache sehr bewusst. Die Sache
mit der Prifung steht auf einem anderen
Blatt. Carmen Henning
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Was macht eigen

Christel Sahm
Pflegedienstleiterin im Kra
in Schltchtern von 1967

.Ich bin eigentlich noch sehr aktiv.” In der
Tat wirkt Christel Sahm, die frihere Pfle-
gedienstleiterin nicht wie eine Frau, die
sich mit 76 Jahren nur noch aufs Altenteil
zurtickgezogen hat. Nach ihrer Pensionie-
rung im Jahre 1988 hat sie zunachst (ber
viele Jahre hinweg ihre Freundin, eine Dia-
lysepatientin, gepflegt. In den achtziger
Jahren ist sie dann zum Malteser Hilfs-
dienst nach Schliichtern gekommen. , Wir
wollten hier in Schltichtern eine Hospizhil-
fe aufbauen, was sich aber als sehr schwie-
rig gestaltete, weil man dazu kontinuier-
lich Leute brauchte, die wir aber nicht im-
mer hatten”, so Christel Sahm. So blieb es
ihrerseits ,nur” bei Einsatzen in der Hos-
pizbegleitung, wenn sie gebraucht wurde.
Was aber gelungen ist, ist der Aufbau ei-
nes Uber Schllichtern hinaus bekannten
Besuchsdienstes fiir alte Mithirger. |, Das
lauft sehr gut”, so Christel Sahm. Und so
gehen Frauen und Manner in die Alten-
heime der Bergwinkelmetropole und be-
suchen alte Menschen, trinken mit ihnen
Kaffee, unterhalten sich mit ihnen und hel-
fen, wo Hilfe notwendig ist. Ab und an
wird mit den alteren Leuten auch einmal
eine Ausflugsfahrt unternommen. Christel
Sahm: ,Wir sind inzwischen eine Gruppe
von 25 Frauen und Mannern, die die &lte-
ren Menschen besuchen.” Das bedeutet
viel Organisationsarbeit, die sie zusammen
mit Amelie von Brandenstein erledigt. Es
macht ihr aber auch viel SpaB.

Jlch helfe gerne”, so die Betreuerin alter
Menschen. Sie sei ein Kriegskind. Und
nach dem Krieg sei es eben notwendig ge-
wesen, dass man sich gegenseitig gehal-
fen hat. Und das habe sie gepragt.
Geprdgt hat sie natirlich auch ihr berufli-
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ches Leben, das ebenfalls vom Helfen ge-
kennzeichnet war und sie viel in der Welt
hat herumkommen lassen. Nach der Schu-
le wollte sie MTA werden. Dazu brauchte
sie ein Krankenpflegepraktikum, was sich
im Nachkriegs-Berlin, wo sie aufgewach-
sen ist, wegen der vier Sektoren als sehr
schwierig erwies. Nach vier Monaten mus-
ste sie die Schule im russischen Sektor wie-
der verlassen, hatte aber den Kontakt zum
Krankenhaus erhalten. Noch heute erin-
nert sich die frihere Pflegedienstleiterin
daran, dass dies sehr schlechte Zeiten wa-
ren, nicht nur im persénlichen Leben, son-
dern vor allem auch in den Krankenhau-
sern. Das hat sie auch bewogen, ins Kran-
kenhaus zu gehen. So ist sie zu ihrem Be-
ruf als Krankenschwester gekommen, der
sie nicht mehr losgelassen hat. Nach
Schilichtern st die gebirtige Berlinerin,
Jahrgang 1928, ebenfalls berufsbedingt
gekommen. Zundchst hat sie eine Ausbil-
dung als PDL absolviert. Dabei hat sie das
Deutsche Krankenhausinstitut in Dussel-
dorf kennen gelernt. Uber die Dozenten
dieses Instituts erhielt sie den Kontakt
nach Schlichtern, wo 1967 das neue
Krankerhaus gebaut wurde. Nach einem
mehrmonatigen Aufenthalt in der Schweiz
Ubernahm sie im Schliichterner Kranken-
haus die Pflegedienstleitung, die sie bis
1988 auslbte.

Sahm: ,Der Neuaufbau war sehr gut, weil
fr einen Kreis eine moderne Einrichtung
geschaffen worden ist, der politisch da-
mals so nicht unbedingt gewollt war."”
Und natirlich hatten auch die Patienten
ihre Vorteile: freundliche Lage des neuen
Krankenhauses, groBe R&ume und Zim-
mer, vor allem aber medizinische Einrich-
tungen, die auf den neusten Stand ge-
bracht worden waren, angefangen vom
OP-Bereich, tber die Funktionsrdume bis
hin zum Labor.

Kontakt zu dem Krankenhaus, insbeson-
dere auch zu den Schwestern, hat sie
auch heute noch. Vor allem naturlich
durch die Besuche bei den alten Leuten.
.Es ist eine groBe Wandlung vollizogen
worden. Den Schritt, den wir 1967 ge-
macht haben, war schon ein groBer nach
vorne. Aber der ist mit der heutigen Zeit
Uberhaupt nicht zu vergleichen. 1967 hat-
ten wir ein Haus, dazu Patienten, aber kein
Personal. Und wenn eine Krankenschwe-
ster von auswarts zu uns kam, hatten wir
keine Wohnung fur sie”, so die ehemalige
Pflegedienstleiterin. Um das eigene Perso-
nal aushilden zu koénnen, wurde damals

auch die Krankenpflegeschule gegriindet.
Noch heute erinnert sich Christel Sahm,
dass sie wegen des Personalmangels un-
heimlich viel Stunden im Krankenhaus ver-
bracht hat. ,Ich hatte in den ersten Jahren
sowoh! die Pflegedienstleitung inne, war
zugleich aber auch Schwester in der
Andsthesie oder absolvierte Bereitschafts-

dienst”, so Sahm. Es ging eben nicht an-
ders. Sie hat ihr Leben dem Beruf gewid-
met und hat nie geheiratet.

Noch heute bedauert sie das mangelnde
Bewusstsein der Schlichterner fir ihr
Krankenhaus. Das mache sich beispiels-
weise an den Geburten fest, die im Ver-
gleich zu anderen Krankenhéusern sehr
niedrig sind.

Christel Sahm ist in ihrem Leben viel
herumgekommen, viel Neues kennen ge-
lernt. ,In Schliichtern habe ich meinen ru-
higen Pol gefunden.” Sie ist aber jedes
Jahr mindestens einmal in Berlin. Und
auch an den Winterurlaub in Kérnten oder
die Studienreisen nach Afrika erinnert sich
die 76-Jdhrige sehr gerne. Aber: In
Schlichtern fuhlt sie sich sehr wohl. Mit
dem Alter miisse man sich abfinden und
mit den Wehwehchen ebenfalls.

Sie liest gern und man hoére und staune,
sie fahrt taglich auf dem Heimfahrrad.
Christel Sahm: , Ich bin hier sehr gliicklich
und zufrieden.” Dies hat sicherlich auch
damit zu tun, dass sie sich nach ihrer Pen-
sionierung nicht in der eigenen Wohnung
vergrabt, sondern anderen Menschen
hilft. (ks)
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Helga Kling verabschiedet

Im Rahmen einer kleinen Feier- gannam 1. Oktober 2004 mit der
stunde wurde am 22. September  Freiphase der Altersteilzeit vor ih-
2004 Helga Kling, tatig in der Ga-  rer endglltigen Berentung im

stronomie im Krankenhaus Geln-  Jahre 2006. Am 6. Oktober /7

hausen, in den wohlverdienten  Kichenleiter Wolfgang Schell 2004 verab- I - I
Ruhestand verabschiedet. und Rainer Appel vom Betriebsrat schiedete  sich

Frau Kling war seit 1977 als Mit-  sprachen ihr Dank und Anerken- Sabine  Gerber

arbeiterin in der Kiche im Kran-  nung fir die geleistete Tatigkeit
kenhaus Gelnhausen beschaftigt.  aus und winschten ihr fir die Zu-
Im Jahr 2002 feierte sie das 25-  kunft alles Gute.

jahrige Dienstjubilaum und be-

Nach Uber
40-jahriger
Dienstzeit
wurde am
9. Novem-
ber 2004
Werner
Reitz in sei-
nen wohl-
Vg verdienten

b ext| Ruhestand

t verabschie-

; : det. Zahlrei-

che Gaste waren zur Feierstunde in den
neuen Raumen der Geschéaftsleitung

Rainer Appel

teilung.

.

-
Sabine Gerber
im Ruhestand

im Krankenhaus
Gelnhausen bei
einem gemein-
samen Frihstlck
mit den Mitar-
beitern ihrer Ab-

Frau Gerber war
seit 1972 als Ar-
chivkraft in der
Rontgenabtei-
lung beschaftigt §
und wurde
Juli 2004 berentet.
Personalleiterin Kerstin Hammer und Rainer Appel
vom Betriebsrat dankten Frau Gerber und Ubergaben
inr zum Abschied ein Geschenk und eine Urkunde.

im

Rainer Appel

erschienen. Reitz war Uber das Landrat-
samt zum Krankenhaus nach Gelnhau-
sen gekommen. Hier ging sein berufli-
cher Werdegang von der Personalstelle
und der langjahrigen Tatigkeit als Per-
sonalratsvorsitzender bis hin zur Positi-
on des Personalleiters der Main-Kinzig-
Kliniken. Gerade in der Zeit der Um-
strukturierung und der damit verbun-
denen personellen Veranderungen war
Werner Reitz eine groBe Unterstltzung
fur die Geschaftsleitung. Durch seine
ruhige und sachliche Art kam er bei vie-
len Mitarbeitern an. Sein Rat war stets
gefragt.

N Werner Reifz in den Ruhestand verabschiedet

Bei seinen Mitarbeitern in der Personal-
abteilung war Reitz als ,Chef” gern ge-
sehen und sehr beliebt. Werner Reitz
wird sich in seinem Ruhestand sicher
nicht ausruhen. Als Familienmensch
mit vielen Hobbys, hier sei allen voran
die Freiwillige Feuerwehr genannt, gibt
es immer was zu tun. Die Familie steht
far den Pensionar im Mittelpunkt, was
auch bei der Verabschiedung zum Aus-
druck kam. In Begleitung von Ehefrau,
Tochter und Enkelchen wurde Reitz von
der Geschaftsleitung und dem Be-
triebsrat in den Ruhestand verabschie-
det.

Am 27. Oktober 2004 wurde An-
gelika Schneider in einer Feier-
stunde im  Krankenhaus in
Schliichtern in den wohlverdien-
ten Ruhestand verabschiedet.
Frau Schneider begann ihre Tatig-
keit im November 1987 und war
dann 17 Jahre lang im Pforten-
und Telefondienst beschéftigt.
Fir sie beginnt nun die Freiphase
im Rahmen ihrer Altersteilzeit.

Im Kreise zahlreicher Mitarbeiter
sprach ihr Personalleiterin Kerstin

h

/
Angelika Schneider im Ruhestand

\\

Hammer Dank und Anerkennung
aus.

Der stellvertretende Betriebsrats-
vorsitzende Rainer Appel dankte
ihr im Namen der Mitarbeiter fir
ihr jahrelanges Engagement im
Rahmen ihrer Betriebsratstatigkeit.
Und Hans-Jochem Kaempffe be-
dankte sich im Namen seiner Kolle-
gen fir die vielen Jahre bester Zu-
sammenarbeit und  Hilfsbereit-
schaft.

Rainer Appel
o
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‘ Jubilden und Berentungen

4/2004

E
Ingrid Réder mit einem weinenden und einem
lachenden Auge verabschiedet

\

Ingrid Roder, vielen noch besser be-
kannt als Ingrid Will, wurde am 2. No-
vember in einer Feierstunde verabschie-
det. Roder hat am 1. September 1988
als Sekretarin des damaligen Verwal-
tungsleiters  Karlheinz Zirkel ihren
Dienst beim Krankenhaus angetreten.
Unter der Regie des heutigen Ge-
schaftsfihrer Dieter Bartsch behielt sie
diese Stelle bis zur ihrer Verabschie-
dung. Viele Mitarbeiter waren gerne
der Einladung gefolgt. Ingrid Roder war
durch ihre nette und freundliche Art bei
allen beliebt und geschatzt. Dass die
\Pens‘»onérin ihre Arbeit bei den Main-

Kinzig-Kliniken gerne gemacht hat,
wurde auch bei der Verabschiedung
deutlich: ,Mit einem weinenden und ei-
nem lachenden Auge stehe ich heute
hier und darf mich bei allen bedanken
und Abschied nehmen®. Geschaftslei-
tung und Betriebsrat bedankten sich bei
Ingrid Roder fur die angenehme und
gute Zusammenarbeit und Uberreichten
Geschenke und eine Urkunde. in ihrem
dritten Lebensabschnitt hat sich Ingrid
Réder vorgenommen, sich mehr ihren
Hobbys zu widmen. Neben dem Sport
bleibt jetzt auch mehr Zeit fur die Pflege
von Haus und Garten. Y,

(Anette Paffenholz
seit 25 Jahren
in der Rontgenabteilung

Am 1. November 2004 fand das 25-jahrige Dienstjubildum
von Anette Paffenholz im Krankenhaus Gelnhausen statt.
Die ersten 14 Jahre ihrer Dienstzeit war Frau Paffenholz bei der
Staatsanwaltschaft beim Landgericht Frankfurt a.M. als Justiz-
angestellte im Schreibdienst beschéaftigt.
1993 begann sie ihre Tatigkeit im Schreibdienst der Réntgen-
abteilung im Krankenhaus Gelnhausen, wo sie bis heute be-
schaftigt ist.
In einer kleinen Feierstunde gratulierten der stellvertretende
Betriebsratsvorsit-
zende Rainer Ap-
pel und Karin
Kimmel aus der
Personalabteilung
und Uberreichten
4 eine Urkunde und
ein Geschenk. Mit
ihr freuten sich
| Thomas Schwarz
und die Mitarbei-
ter der Rontgen-
™ abteilung.

(25-jéhriges A

Dienstjubil&aum fdar
Ramona Klinke

Im Kreise ihrer Kolleginnen feierte die Hebamme Ramona
Klinke aus dem
\ KreiBsaal in
Gelnhausen bei
einem  kleinen
Imbiss in ihrer
Abteilung im
September ihr
25-jahriges
Dienstjubildum.
Personalleiterin
Kerstin ~ Ham-
mer und der
stellvertretende
| Betriebsratsvor-
sitzende Rainer

el S .-',' ; oy ¢..§ RainerAppeI/

| Appel beglick-
wiinschten die
Jubilarin und
Uberreichten als
Dankeschén ein
| Geschenk und
eine Urkunde.

Rainer Appeu

Michael Brand ist 25 Jahre

im Offentlichen Dienst tdtig

Am 22. September 2004 konnte Michael Brand auf seine 25-jahrige Beschaf-

tigung im &ffentlichen Dienst zuriickblicken.

Nach Stationen in Bad Homburg, Eberstadt und Offenbach ist Michael Brand
seit Februar 2004 als Oberarzt in der Psychiatrischen Tagesklinik Gelnhausen

beschaftigt.

In einer gemutlichen Feierstunde gratulierte der stellvertretende Betriebsrats-

Mitarbeiter

Geschaftsleitung und Uberreichte ihm ein Geschenk und eine Urkunde.
Rainer Appel

vorsitzende Rainer Appel im Namen der

und der
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Patienten und ihre Angef
sagen ihre Meinung!

Die Pulsschlag-Redaktion will das Interesse an der Mitarbeiterzeitung weiter steigern. Unter
der Rubrik , Patienten und ihre Angehérigen sagen ihre Meinung” kommen diejenigen zu
Wort und schildern ihre Eindriicke, die einige Tage oder Wochen in den Krankenhédusern in
Gelnhausen, Schliichtern oder Bad Soden-Salmiinster verbringen mussten oder Angehérige

besucht haben. Wir drucken Zuschriften ab oder veréffentlichen Briefe, die auf den Stationen ab-
gegeben wurden.

e A (Y
‘Raif Somaea Haratd +Felix Richter 5 s W_ A
Etisabethensirasse 14 Kirchstrusse 16 ( (e / / l '\\ AT
51599 Pichergemind 3589 Linsemgericht 1
{ ) s
S . : vl eloe
Hallo liebe Kinder. 5 'E’M"‘ 4 25/ W&

Ralf und Harald haben Thren Geburtstag zusammen gefeiert

Lh s
ge e, e
/ _

; ; T c
Sie dachten, Spielsachen und Geschenke der Giste sind schan - aber es gibt ele /Wf, 5 M{“ SC@e !
sicherlich Kinder, die sich uber eine Uberraschung noch mehr freuen. i

Es wurde daher ein Sparschwein beauftragt, die Geschenke bei der Feier und \u
den Erkis des Spielzeugverkaufs einzusammeln. ‘.}btq &__ ;
R Mm"'"‘*ﬂir‘
s

g
L Uy

@'\ I
Felix hat seine Kinderspielsachen verkauft r\/} )
(Wi

b

Hier das Ergebnis:  300,- €

Die Kinderklinik wird sicherlich eine sinnvolle Verwendung fiir die Spende haben.
Mége unsere Spende den Kindern in der Klinik helfen, schnell wieder gesund zu
werden

Herzliche Griisse von

lmpr @SSUM , puisschlag” - Zeitung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH.
Herausgeber: Main-Kinzig-Kliniken gGmbH, Geschéftsfiihrer Dieter Bartsch, Herzbachweg 14, 63571 Gelnhausen,
Telefon (06051) 87-22 04.
Redaktion: Waldemar Gértner, Andrea Leipold, Elke Pfeifer-Heiden, Erhard Méller, Maria Solbach, Klaus Weigelt.
Redaktionsanschrift: Krankenhaus Gelnhausen (Waldemar Gértner), Herzbachweg 14,
63571 Gelnhausen, Telefon (06051) 87-22 10, Fax (06051) 87-2617.
Druck: Druck- und Pressehaus Naumann KG, Gutenbergstral3e 1, 63571 Gelnhausen.
~Pulsschlag” erscheint viermal im Jahr und ist kostenlos in den Main-Kinzig-Kliniken gGmbH erhaltlich.
Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte und Fotos wird keine Haftung iibernommen.
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BAD SODEN-SALMUNSTER GELNHAUSEN SCHLUCHTERN

Bad Sodener Stral3e 18 Herzbachweg 14 KurfiirstenstraBe 17
63628 Bad Soden-Salmliinster 63571 Gelnhausen 36381 Schliichtern
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Suchspiel 4/2004

INA Schidichtern
Kai Rother gewinnt die 100 Euro

Der lachende Gewinner unseres Suchspiels kommt dieses Mal aus Schliichtern.
Kai Rother ist auf der INA beschéftigt und war (berrascht, dass er als Gewin-
ner gezogen wurde. Kurz nach dem Weihnachtsgeld auch noch 100 Euro vom
Pulsschlag. . Jetzt fallen die Weihnachtsgeschenke halt ein bisschen gréBer
aus”, freute sich Rother (iber den unerwarteten Gewinn.

Foto: Kai Rother hat gut lachen. 100 Euro zusdtzlich fiir Weihnachtsgeschenke. \

/Originol und Falschung

Weiter geht es mit unserem beliebten Suchspiel ORIGINAL UND FALSCHUNG. Dem Gewinner winken wieder 100 EURO in
bar. Da lohnt es sich mitzumachen. Das heutige Suchbild zeigt den neu gestalteten Eingangsbereich zum Haupthaus in
Schltchtern.

Finden Sie die sechs Unterschiede zwischen dem Griginal und der Falschung und schicken Sie die Lésung an unsere Re-
daktion nach Gelnhausen. Viel Spaf beim Suchen!

Original und Falschung wurde aufgelést von:

Original
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Aus den Main-Kinzig-Kliniken

4/2004

Krankenhaus Schliichtern
Ill. Quartal 2004

Einstellungen

Eva-Maria
Nicolai
Sozialarbeiterin

Regina Bottger
MTRA

Gertrud Kref3
Arzthelferin

Marlene Czapek
Altenpflegerin

Carola Gunther
Oberarztin
Psychiatrie

Claudia Ruth
Ass.-Arztin
Psychiatrie

Berentungen

Christa Blum
Kiche

Ursula Popp
Hauswirtschafts-
leitung

/Einsfellungen - Berenfungen - Jubilaen

Wilhelm Kirst
Techn. Dienst

Krankenhaus Gelnhausen

1. Quartal 2004
Einstellungen

Kathrin HilB
Ass.-Arztin
Chirurgie

Ingo Brune
Ass.-Arzt
Chirurgie

Petra Worner
med. Controlling

Cathleen Wilsdorf
MTA
Réntgen

\ Heidi Fritsch
| Ass.-Arztin

Kinderklinik

Sigrid Odenthal
Ass.-Arztin
Chirurgie

Verena Hohmann
Kinderkranken-
schwester

¥ | Hannelore
/1] Sakschewski
Krankenpflegehilfe

Stefan Sgoll
| Ass.-Arzt
Kinderklinik

Michael Jacob
Ass . -Arzt
Anasthesie

Ubernahme von Schule

fiir Pflegeberufe
Ill. Quartal 2004

Norman Koch
Krankenpfleger

| Werner Reitz
Personalleiter

Service GmbH
Iil. Quartal 2004

Einstellungen

Nicole Seib
Klche

Renate Jung
Reinigungsdienst

Maria Backer
Klche




