Pulsschlag

Informationszeitschrift der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH
Krankenhduser Gelnhausen, Bad Soden-Salmiinster, Schliichtern
Ausgabe 32 - Juni 2005 - Jahrgang 9

Internet: www.mkkliniken.de - E-Mail: info@mkkliniken.de

-




.

In eigener Sache

2/2005

In dieser Ausgabe:

Anstatt Geschenken
Herzen der Kinder erfreut . .. .. ... ... 2

lahresergebnis 2004 positiv
Von Dieter Bartsch, Geschéaftsfuhrer ... 3

Fiir die Pflege von Menschen

Neue Einrichtung am Krankenhaus . . . . 4
Veranstaltung

Von Menschen, die auszogen,
Moderatoren zu werden ... ... .. ... 4
Chirurgisches Arzteteam komplett
Neuer Oberarzt ist Dr. Tautz ... ... ... 6

Personalabteilung |
Sprechtag in Schiiichtern gut angelaufen . 7

Personalabteilung I
Kommunikation istalles .. .. ... ... . 8

Personalabteilung Ill
Mitarbeiterbefragung: lhre Meinung zahlt .. 9

Betriebsrat
Krankmeldung — unverziigliche Mitteilung . 10

Ab Oktober 2005

BildungsPartner gGmbH .. ... ... ... 11
Bildungszentrum |

Die Neuen und die Examinierten .. . .. 12
Bildungszentrum Il

Aktuelle Kursangebote . .. ... ...... 13
Qualitdtsmanagement

Reibungslose Ablaufe . .. ... ... .. .. 14

In Schliichtern
Sommerfest der Psychiatrie am 9. 9. . 17

Kooperation

mit dem Behindertenwerk
Rehabilitationseinrichtung fir

psychisch Kranke in Schliichtern . . . . . 18

MVZ in Schliichtern

Neurologische Praxis und Radiologie . 19
Die Baustellen

Von der Cafeteria bis zur Geriatrie ... 20
Rubrik

Patienten und ihre Angehdrigen

sagen ihre Meinung! .. ... ........ 21
Suchspiel

Svenja Gartner gewann ... ........ 22
Original und Falschung

Barbarossabad in Gelnhausen ... ... .. 22
Abschied

Der Radiolege in Schliichtern

ging in Ruhestand .. ... ... .. .. .. 23
In Altersteilzeit

Dr. Birli verabschiedet ... ... ... .. .. 23

Aus den Main-Kinzig-Kliniken
Einstellungen, Berentungen, Jubilden . . 23

Redaktionsschluss:

Redaktionsschluss fur die nachste Aus-
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Texte und Bilder bei einem der Redakti-
onsmitarbeiter abgegeben oder an die
Redaktionsadresse gesandt werden.

Anstatt Geburtstagsgeschenke die
Herzen der Kinder im Krankenhaus erfreut

Dass sie ein Herz fur Kinder hat, ist in Geln-
hausen bekannt. SchlieBlich ist sie im Geln-
hauser Rathaus Fachbereichsreferentin fur
die barbarossastadtischen Kindertagesstat-
ten.

Deshalb verwundert es nicht, dass Doris
Spahn aus dem Stadtteil Haitz, von der hier
die Rede ist, auch an Kinder dachte, als sie zu
Beginn des Jahres zusammen mit ihrem
Mann Gerhard 110 Jahre alt geworden ist.
Sie wiinschten sich von ihren Geburtstags- ;
gasten keine Geschenke, sondern einen i A
Geldbetrag. Damit finanzierten sie einen " ——
Clown, der in der Klinik fur Kinder- und Ju-  Doris Spahn mit dem Clown und den
gendmedizin im Gelnhauser Krankenhaus \Vertreten der Main-Kinzig-Kliniken
mehrere Auftritte hatte. Die Freude war

groB, die Uberraschung naturlich ebenfalls, als dieser Tage im Krankenhaus nicht ein Arzt
oder eine Krankenschwester ans Krankenbett trat, sondern Clown Dieter. Dabei wurde un-
ser Foto geschossen, das den Clown mit der Gliicksbringerin, Pflegedirektorin Gerlinde Ul-
brich und Krankenschwester Christel Behnsen zeigt.
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Veranderungswahn

Eiihr liiebe Leut, letztens war ich nach einicher Zeit mal wieder in Schltichtern, da kennt
sich ja baal kaner mer aus.

Sché gemacht ist die AuBeolache vor de Cafeteria. Ei ich dacht, ich wér im Urlaub, da
merkt mer nix vom Krankehaus, wirklich gud gelunge!

Soweit so gud, dann ging die Sucherei los. Uff de Statione wird umgezoche, gebaut un
die Arzte, die ziehe nuff, die ziehe nunner, un hin un her, am End waas mer net mehr,
wer wo zu erreiche is. Die Schwestern sin durchanander gewiirfelt un ebenso die Pati-
ente. Da liecht alles gemischt, vo jeder Fakultat was, nur noch die Geschlechter sin ge-
trennt (Gott sei Dank). Von dene Mitarbeiter wird verlangt, dass alle alles kénne, ebber
en Indernist brauch ja net zu operiern, oder?

Was nadUrlich sehr verwirrt, das hat nix mit Alzheimer zu dun, is dass das ,C* fur Chir-
urgie und das ,M" fir Medizinische Klinik net meehr passt. Un dann noch ,H” fiir
HNO und das is dann die CH oder CO, also ich kanns euch net meehr saache, ich habs
net verstanne. Hauptsach die Telefonnummern stimme noch oder erkennt mehr da
aach kaa System mehr??

Eija, wo gehobelt wird, falle Spahne, wo gebaut wird, wird Staub uffgewirbelt. Un wer
net vorher gefraacht worn is, recht sich hinnerher um so meehr uff.

Ich kann dene, die dort schaffe, nur zurufe un Mut mache: Haltet durch, alles wird gud.
Und schado ist es ja, wenns dann neu is, fast wie im Urlaub. .. Schoéone Ferien
e Euer Klabaudermannj

Senioren zu Besuch in Gelnhausen
Besichtigung der neu gestalteten
KreiBsdle und Kinderintensivstation

Auf Einladung des Betriebsrates kamen ehemali-
ge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem
Krankenhaus in Gelnhausen zur Besichtigung der
drei neuen KreiBsale und der neuen Kinderinten-
sivstation mit den Mutter-Kind-Zimmern. Bei der
Fihrung von Pflegedienstleiter Klaus Weigelt
konnten die Seniorinnen und Senioren einen gut-
en Eindruck von der ,neuen” Station gewinnen.
Alle waren sich einig dar(ber, dass — trotz hoher
Belastung - in solchen Raumen das Arbeiten sehr  Ehemalige Mitarbeiterinnen besu-
viel SpaB3 macht. Die Arbeit geht leichter ,von der  chen ihre alte Wirkungsstitte.
Hand", so eine Teilnehmerin. Die Gelegenheit ei-

nes Besuches wurde aber auch zum Austausch vieler gemeinsamer Erinnerungen genutzt.
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Jahresergebnis 2004 positiv
Strategie anpassen

Ich freue mich, dass ich auch fur das
Jahr 2004 Gber die positive Entwick-
lung der Main-Kinzig-Kliniken berich-
ten kann.

Allerdings sind die gesundheitspoliti-
schen Rahmenbedingungen schwierig.
Ein Warten auf ein besseres Morgen
darf es daher nicht geben, wei man
doch, dass jede Verzégerung den spa-
teren Handlungsbedarf nur vergréBert.
Wir missen uns weiterhin auf die Ver-
anderungen des Marktes und der Rah-
menbedingungen einstellen, um unsere
Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten und
zu verbessern.

Die wirtschaftliche Bilanz des Jahres
2004 weist einen Uberschuss in Hohe
von ca. 248.000 € auf - eine erfreuli-
che Sache.

An drei Kliniken im Krankenhaus in
Gelnhausen haben neue Chefirzte die
medizinische Verantwortung fur die Pa-
tienten Ubernommen.

Die Entwicklung neuer Angebote im
medizinischen aber auch im pflegeri-
schen Bereich konnte vorangebracht
werden.

Dank an die Mitarbeiter

Leistungsbereitschaft und QOffenheit
gegenlber den Patienten und gegenii-
ber neuen Entwicklungen haben einen
groBen Anteil am bisherigen Erfolg der
Main-Kinzig-Kliniken. Mit der Ein-
flhrung des Leitbildes sind Grundsatze
schriftlich fixiert worden, die als Ori-
entierung im Umgang mit Patienten
und Angehérigen, aber auch im Ver-
héltnis der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter untereinander dienen.

Vielen Dank fur Ihr Engagement und Ih-
re Arbeit in den Main-Kinzig-Kliniken.

Was kommt in 2005 ?

Das Bewerbungsverfahren fir den
Chefarzt/Cheférztin Geriatrie am Kran-
kenhaus in Schlichtern befindet sich in
der Endphase. Ziel ist es, in diesem
Sommer eine Personalentscheidung zu
treffen, damit Fragen der Infrastruktur,
der medizinischen Inhalte und des Per-
sonals  frihzeitig vom  zukinftigen
Chefarzt/ von der zukUnftigen Chefarz-
tin mitgestaltet werden kénnen. Die

Klinik fur Geriatrie soll zum 1. April
2006 ihren Betrieb aufnehmen.

Nach ca. einjdhriger Tatigkeit als Chef-
arzt an der Frauenklinik in Gelnhausen
hat uns Dr. Waldemar Tyka zum 1. Juni
2005 wieder verlassen. Das Vertrags-
verhdltnis wurde in beiderseitigem Ein-
vernehmen gelost. Die Stelle des Chef-
arztes/der Cheférztin der Frauenklinik
in Gelnhausen ist unverziglich neu aus-
geschrieben worden.

Seitens des Landes Hessen sind die
Uberlegungen zur Krankenhauspla-
nung nunmehr abgeschlossen. Damit
einher geht die Fusion der Krankenhu-
ser Bad  Soden-Salminster  und
Schltchtern, die rickwirkend zum 1.
Januar 2005 vollzogen wird.

Dartber hinaus werden ab 1. Januar
2006 urologische Angebote ausschliel3-
lich im Krankenhaus Gelnhausen er-
bracht. Fur die Urologie muss ein zwei-
ter Belegarzt unter Vertrag genommen
werden. Dies gilt gleichermafen fir die
HNO am Krankenhaus in Gelnhausen
und die Gynéakologie am Krankenhaus
in Schlichtern.

Mit der Barmer Ersatzkasse haben wir
einen Vertrag zur integrierten Versor-
gung in der Hift- und Knieprothetik
abgeschlossen. Er sieht die Einbindung
von niedergelassenen Orthopdden und
Chirurgen ebenso vor wie die Einbin-
dung von vier Rehakliniken in Bad Orb
und Bad Soden-Salminster.

Dieser Vertrag ist fir uns deshalb so er-
freulich, weil er eine Bestatigung unse-
rer hohen Qualitatsmerkmale ist, die
wir nun gemeinsam mit der Barmer in
der Offentlichkeit artikulieren konnen.

Auch im Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungshereich hat sich wieder etwas ge-
tan. Wir haben eine Tochterfirma, die
.Main-Kinzig-Kliniken Bildungspartner
gGmbH", gegrindet. In dieser Gesell-
schaft werden alle Aktivititen der Aus-
. Fort- und Weiterbildung der Main-
Kinzig-Kliniken gebiindelt.

Im Haus A (Erdgeschoss und im Unter-
geschoss) am Krankenhaus Gelnhausen
soll saniert werden. Im Erdgeschoss
geht es im Kern um die Zentrale Auf-
nahme, wahrend es im Untergeschoss
um die Einrichtung einer Zentralumklei-
de und der Physikalischen Therapie
geht. Der Startschuss fir die Sanierung
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fallt im Jahre 2006, nachdem die neue
Cafeteria und die Zentralkiiche ihren
Betrieb aufgenommen haben.

Was haben wir uns weiter vorge-
nommen?

In klinikinternen Gesprachen wird zur-
zeit die strategische Planung der Main-
Kinzig-Kliniken vorangetrieben. Dabei
geht es um die Angebotsstruktur und
die Wirtschaftlichkeit des Unterneh-
mens. Bei den wirtschaftlichen Fragen
steht naturgemaB das Thema Personal
im Mittelpunkt.

Im Herbst 2005 ist vorgesehen, die
strategische Planung 2009 in einer
Klausurtagung mit den Fihrungskraf-
ten der Main-Kinzig-Kliniken absch-
lieBend zu beraten und festzulegen.
Diese (berarbeitete Strategie 2009
wird dann zur Beschlussfassung dem
Aufsichtsrat vorgelegt.

Auf der Basis guter Ergebnisse in den
letzten Jahren blicke ich mit einem
Stlck Zuversicht in die Zukunft. Aller-
dings stehen uns weitere harte Eingrif-
fe der Politik bevor. Auch diesen Her-
ausforderungen mussen wir uns stellen
und gemeinsam nach Ldsungen su-
chen, die uns wettbewerbsfahig halten:
in der Qualitat, bei den Angeboten und
bei den Kosten.
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Krankenhaus Gelnhausen

Die Mitarbeiter freuen sich mit Krankenhausdezernent

Frenz,
Becker und Pflegedienstleiterin Kugler

Die Main-Kinzig-Kliniken bieten im Geln-
hduser Krankenhaus in den ehemaligen
Raumen der Kinderklinik nunmehr auch ei-
ne Krankenhausnachsorge bzw. Kurzzeit-
pflege an. , Wir sehen darin nicht nur eine
wichtige Fortentwicklung unseres Kranken-
hauses, sondern auch einen weiteren Mei-
lenstein fur den Gesundheitsstandort Geln-
hausen”, betonte Erster Kreisbeigeordneter
und Krankenhausdezernent Gunter Frenz
bei der Einweihung. Die neue Einrichtung,
die organisatorisch von der Pflege und Reha
GmbH, einer Tochter der Main-Kinzig-Klini-
ken gGmbH, getragen wird, ist als Ergan-
zung zur bisherigen Tatigkeit im Kranken-
haus zu sehen. Die Main-Kinzig-Kliniken
setzen dabei auf ihre hohe Kompetenz, die
sie Uber viele Jahre bei der medizinischen

Far die Pflege von Menschen
Neue Einrichtung am

Geschdftsfiihrer Bartsch,  Aufsichtsratsmitglied

™ Betreuung der Patienten be-
wiesen haben. Dazu Frenz:
.Vor dem Hintergrund einer
hohen anerkannten medizini-
schen Kompetenz bei der Be-
handlung von Patienten kén-
nen wir auch auf dem Gebiet
der Pflege eine hohe Qualitat
gewahrleisten.” Vor allem die
Verknipfung von Medizin
und Pflege und der kurze
Weg zum Krankenhaus wir-
ken sich dabei fir den zu Pfle-
genden auBerordentlich posi-
tiv aus.

Dass bei den Main-Kinzig-Kli-
niken im Krankenhaus in
Gelnhausen eine Kurzzeit-
pflege bzw. Krankenhausnachsorge einge-
richtet wurde, ist Wunsch von Patienten, hat
aber auch mit der Entwicklung im Kranken-
hauswesen zu tun. Die Umstellung auf das
fallbezogene Abrechnungssystem, wonach
nicht mehr die Liegezeit im Krankenhaus,
sondern der einzelne medizinische Fall ab-
gerechnet wird, hat dazu gefiihrt, dass sich
der Patient kirzer im Krankenhaus aufhélt.
Dadurch kann far Patienten nach dem Kran-
kenhausaufenthalt ein gewisses Betreu-
ungsvakuum entstehen. Der Krankenhaus-
dezernent: ,Mit der neuen Einrichtung ha-
ben wir fir Patienten, die nach stationarer
Behandlung im Krankenhaus aus welchen
Grinden auch immer noch nicht nach Hau-
se zurlckkehren konnen bzw. fiir die Uber-
gangszeit bis zur Aufnahme einer Reha

nach einer medizinischen Betreuung su-
chen, die Moglichkeit der Krankenhaus-
nachsorge geschaffen.”

NatUrlich wird auch eine pflegerische Be-
treuung angeboten, wenn pflegende An-
gehdorige durch Kur oder Urlaub ihrer Pfle-
ge nicht nachkommen k&nnen oder aus an-
deren Griinden dringende Pflege oder/und
Betreuung eines Kranken notwendig ist,
Akutfalle eingeschlossen.

Insgesamt stehen 14 Betten zur Verfigung.
Geschéftsfuhrer Dieter Bartsch wies darauf
hin, dass das Angebot fir den zu Pflegen-
den sehr groB ist. Es reicht von der aktivie-
renden Pflege mit Alltagstraining Uber die
mobilisierende Pflege zur Wiedererlangung
der Bewegungsfreiheit bis hin zur Kran-
kengymnastik. Auch fur die Beratung pfle-
gender Angehoriger und fir die Vermitt-
lung weiterfiihrender Hilfen stehen die Mit-
arbeiter gerne zur Verfigung. Angestrebt
wird eine intensive Zusammenarbeit mit
Hausarzten, Krankenkassen, Sozialstatio-
nen und ambulanten Diensten. Frenz: , Wir
sehen unsere Téatigkeit nicht als Konkurrenz,
sondern als Ergénzung zu den Diensten. Ko-
sten entstehen dem zu Pflegenden bzw. sei-
nen Angehdorigen entsprechend der gesetz-
lichen Regelung zur Eingliederung in Pflege-
stufen, wobei auch eine private Kurzzeit-
pflege mit der privaten Ubernahme aller
Kosten flr Unterkunft, Verpflegung und
Pflegeleistungen méglich ist. Neue Leiterin
der Kurzzeitpflege und Krankenhausnach-
sorge ist Susanne Schwarz. Weitere Aus-
kiinfte unter Telefon 0 60 51/87 28 07.

Von Menschen, die auszogen,
Moderatoren zu werden

Was macht ein Moderator? Nun ja, er mo-
deriert eben. Er leitet ein Gesprach und
hofft, dass er aus diesem ein gutes Ergeb-
nis erzielen kann.

Dass die Hoffnung allein vielleicht nicht

immer ausreicht und jede Menge Hand-
werkszeug zum guten Gelingen einer Mo-
deration wichtig ist, erfuhren 17 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Main-Kinzig-
Kliniken in einem viertagigen Moderato-
renseminar.

Weshalb hoért ein Mensch nicht nur mit
zwei sondern mit vier Ohren? Was hat ein
Eisberg mit Kommunikation zu tun? Wes-
halb ist das Ungesagte manchmal ent-
scheidender als das Ausgesprochene?
Warum versteht mein Gegenuber nicht,
was ich meine? All diese Fragen und vieles
mehr wurde im Laufe der vier Schulungs-
tage von den Seminarleitern Xenia Hollun-
der, Rita Weber-Wied und Christian
Fleckenstein thematisiert und mit den
Nachwuchsmoderatoren  diskutiert.  In
zahlreichen praktischen Ubungen wurden
die neuen Erkenntnisse und Moderations-
techniken von den Schulungsteilnehmern
mutig ausprobiert. Wie halte ich in einer

@

Gruppe einen Vielredner im Zaum? Wie
bringe ich den Stillen zum Mitmachen?
Auch das wurde mit schauspielerischem
Geschick und viel Lachen gelbt und aus-
probiert. Begriffe wie ,Clustern” und
.Brainstorming” sind nun keine Fremd-
worte mehr, Kartenabfrage und Ein-
Punkt-Wertung wurden getestet.
Alle Teilnehmer waren mit viel Engage-
ment, Interesse und SpaB bei der Sache
und sind sich einig, dank der professionel-
len Seminarleitung viel gelernt zu haben.
Sie werden in den kommenden Monaten
thre neu erworbenen Kenntnisse bei der
Moderation von Qualitatsteams einsetzen
konnen. Diese Teams bearbeiten die in der
groffien MKK-Leitungsrunde in Somborn
ausgewdhlten vier Themen , Kommunika-
tion mit Einweisern”, ,Entlassplanung”,
~Ablaufkoordination Radiologie-Station*
und ,Kommunikation mit Patienten”.
Andrea Leipold
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Vereinbarung mit LSB-Prasident und Chefarzt in Gelnhausen
Krankenhaus ist Untersuchungsstelle

fur Laktat-Leistungsdiagnostik

Dr. Rhodius bei einer Laktatmessung

Im Gelnhduser Krankenhaus ist gemein-
sam mit der Spessartklinik in Bad Orb eine
lizenzierte Kaderuntersuchungsstelle auf-
gebaut worden. Dies vereinbarten Dr. Rolf
Miiller, Prasident des Landessportbundes
(LSB), und Dr. Ulrich Rhodius, Chefarzt der
Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin, bei
einem Gesprach im Gelnhauser Kranken-
haus. Eine solche Untersuchungsstelle ist
fur die vielen Sport treibenden Vereine im
Main-Kinzig-Kreis von groBem Interesse,
weil hier D-Kader-Sportler (Kinder und Ju-
gendliche) auf ihre Sporttauglichkeit un-
tersucht werden. Zur Kaderuntersuchung
gehdren u.a. eine grindliche kérperliche
Untersuchung, ein Lungenfunktionstest
und ein Belastungs-EKG. Dr. Rhodius: , Mit

Sehr wichtig: Laufbandanalyse

einer solchen medizinischen
Untersuchung wird gewahr-
leistet, dass Kinder gesund
sind, wenn sie intensiv Sport
betreiben.”

LSB-Prasident Dr. Rolf Mul-
ler, der auch dem Aufsichts-
rat der Main-Kinzig-Kliniken
gGmbH angehort, wies dar-
auf hin, dass aus diesem
Grunde die Einrichtung ei-
ner solchen Untersuchungs-
stelle ganz im Sinne des Lan-
dessportbundes ist. Deshalb
ist vom LSB fur eine solche
Untersuchungsstelle eine Li-
zenz vergeben und finanzi-
elle Unterstitzung gewahrt
worden.

Neben der Kaderuntersu-
chungsstelle fir Kinder und
Jugendliche ist im Gelnhau-
ser Krankenhaus aber auch
eine  Leistungsdiagnostik-
und  Laktatuntersuchungs-
stelle eingerichtet worden,
in der ,erwachsene” Brei-
ten- sowie Leistungssportler betreut wer-
den kénnen.

Chefarzt Dr. Rhodius besitzt die Lizenzie-
rung fir Laktat-Leistungsuntersuchungen
der Deutschen Gesellschaft fur Sportmedi-
zin und Pravention DGSP. Ausschlagge-
bend hierfir waren die erfolgreichen
sportmedizinischen Untersuchungen von
Kadersportlern und die Be-
treuung von Spitzensport-
lern im Tennis, in der
Handballbundesliga
und in der Triathlon-

Bundesliga.

Schwerpunkte  bei
solchen  Laktat-Un-
tersuchungen  sind

unter anderem die
Leistungsdiagnostik
und die Trainings-
steuerung. So gibt
die  Untersuchung
exakt Auskunft Gber
die Leistungsfahig-
keit eines Sportlers
und ermaglicht z.B.
Empfehlungen  fur
Herzfrequenzberei-
che, die beim Aus-
dauertraining  sinn-
voll sind. Solche Un-
tersuchungen sind nicht nur fir
Leistungssportler, sondern gerade
auch fur Anfanger und Breiten-
sportler von hohem Wert, um Trai-
ningsfehlern und Uberlastungen

Dr. Rhodlius bei der Spircergometrie

Dr. Rolf Miiller, Prasident des Landessportbundes, und
Dr. Ulrich Rhodius, Chefarzt der Klinik fir Kinder- und
Jugendmedizin in Gelnhausen

vorzubeugen.

.Mit Dr. Rhodius”, so LSB-Prasident Dr.
Muller, ,ist im Gelnhauser Krankenhaus
eine ausgewiesener Fachmann mit hoher
medizinischer Kompetenz am Werk. Er
war, neben seiner Hauptaktivitdt in der
Kinder- und Jugendmedizin, bis Ende ver-
gangenen Jahres stellvertretender Leiter

der Abteilung Sportmedizin des Instituts
fir Sportwissenschaften der Johann-Wolf-
gang-Goethe-Universitat und ist dort seit
einigen Jahren in der Lehre und Forschung
tatig.”
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Team in der Klinik far Unfall-, Gelenk- und Sporfmedizin komplett
Neuer Oberarzt ist Dr, Christian Tautz

Nachdem vor eini-
gen Wochen Dr. Lu-
kas Krierke zum
Chefarzt und Dr
Matthias  Schwab
zum Oberarzt er-
nannt worden sind,
ist mit dem neuen
Oberarzt Dr. Christi-
an Tautz das arztli-
che Team an der
Spitze der Klinik far
Unfall-, Gelenk- und
Sportmedizin im
Krankenhaus in
Gelnhausen  kom-
plett.

Der heute 39-jdhri-

ge Dr.  Christian
Tautz studierte an
der  Johann-Wolf-
gang-Goethe-Uni-
versitdt Humanmedizin. Das dritte Staats-
examen legte der neue Oberarzt im Geln-
hauser Krankenhaus 1991 erfolgreich ab.
Zunachst war er zwei Jahre lang als Assi-
stenzarzt in einer belegarztlichen Abtei-
lung far Chirurgie und Unfallchirurgie mit
dem Schwerpunkt Sporttraumatologie am
Laubacher Stiftkrankenhaus tatig. ,Wir
haben dort sehr viele Arthroskopien des
Kniegelenks vorgenommen und sehr viel
Kreuzbandchirurgie sowie Unfall- und All-
gemeinchirurgie betrieben”, weil der er-
fahrene Chirurg zu berichten.

Nach der Approbation als Arzt (Juni 1993)
wechselte Dr. Tautz Ende 1993 fiir zwei
Jahre an die Chirurgie und Unfallchirurgie
der Stédtischen Kliniken in Darmstadt, be-
vor er dann weitere sechs Jahre als Assi-
stenzarzt an der Chirurgie des St.-Vinzenz-
krankenhauses in Hanau titig war. Ab
2002 war er wieder in der Unfall- und Wie-
derherstellungschirurgie am Klinikum in

Unser Bild zeigt Dr. Lukas Kriierke, Chefarzt der unfallchirurgischen Klinik, und Dr,
Christian Tautz, Oberarzt der unfalichirurgischen Klinik (rechts)

Offenbach tatig, zunachst als Assistenz-
arzt, spater als Funktionsoberarzt und vom
1. September bis dato als Oberarzt.

Im Jahre 1999 promovierte er unter der
Leitung von Prof. Dr. med. Zichner an der
Orthopadischen Universitatsklinik in Frank-
furt zum Thema ,Morphometrischer Ver-
gleich des Beckens und der unteren Extre-
mitdten von jugendlichen Leistungssport-
lern zur Normalbevélkerung®.

2001 erhielt er die Anerkennung als Fach-
arzt fur Chirurgie und 2004 als Unfallchir-
urg.

LWir wollen weg von der ,One-man-
show"”. Spezialisierung ja, aber nicht so,
dass nur ein Arzt bestimmte Operationen
vornehmen kann”, so Chefarzt Dr. Lukas
Krierke Uber die zuklnftige Philosophie
der Klinik fur Unfall-, Gelenk- und Sport-
medizin am Krankenhaus in Gelnhausen.
Dies bedeutet zunachst, dass alle drei Me-
diziner in allen Bereichen medizinisch ope-

rativ tatig sein sollen.
Dies schlieBt aber vor
allem auch nicht aus,
dass jeder der drei
Mediziner auf be-
stimmten  Gebieten
eine besondere Kom-
petenz vorzuweisen
hat. In der Knie-,
HUft- und Schulter-
prothetik liegt die
Kompetenz bei Chef-
arzt Dr. Lukas Krier-
ke und bei Oberarzt
Dr. Matthias Schwab.
Die Kompetenz von
Dr. Tautz ist die arth-
roskopische  Chirur-
gie speziell am Knie-
gelenk mit besonde-
rer  Betonung der
Kreuzbandchirurgie.
Chefarzt Dr. Krierke: ,Da bringt er auf-
grund seiner Ausbildung und seiner bishe-
rigen Tatigkeit eine ganz besondere Kom-
petenz und viel Erfahrung mit.” Aber auch
hier werden sich Dr. Krierke und Dr.
Schwab in Zukunft mit einbringen, wie es
auch mittelfristiges Ziel sein wird, Dr. Tautz
mit Prothetikoperationen zu betrauen.
Alle drei Mediziner sind aber nicht nur
Facharzte fur Chirurgie, sondern fir Un-
fallchirurgie. , Wir wollen vor lauter Endo-
prothetik und Kreuzbandchirurgie, was si-
cher sehr wichtig ist, auch nicht unseren
akuten Versorgungsauftrag fur Unfallver-
letzte vergessen”, so der Chefarzt. Alle
drei Arzte sind aufgrund ihrer Facharztaus-
bildung in der Lage, unfallchirurgische Pa-
tienten medizinisch hervorragend zu ver-
sorgen. Dr. Kruerke: , Wir kénnen auch die
Unfallchirurgie im Gelnhduser Kranken-
haus auf sehr hohem medizinischen Ni-
veau gewahrleisten.”

/
In Schidichtern

Arzte, Pflegepersonal und Mitarbeiter
der Réntgenabteilung in Schlichtern
konnen aufatmen. Nachdem die Rént-
genbilder bisher mithsam von der
Rontgenabteilung zum Patienten und
wieder zurlick transportiert werden
mussten, (und dann meistens doch
nicht da waren, wo sie hatten sein sol-
len) bringt ein neues EDV-System Ent-
spannung in die Situation. Auf be-

b

Suchen von Réntgenbildern hat ein Ende

stimmten Pflegestationen, im OP und
in den Funktionsbereichen ist es dem-
nachst maoglich, die gewdinschten
Rontgenbilder Gber den PC abzurufen.
Spezielle Monitore dafur werden im
Augenblick installiert und in Betrieb
genommen.

Wie die EDV-Abteilung versichert, lei-
det die Qualitat der Bilder nicht unter
der neuen Methode der Wiedergabe.

Auch ist es durch Einsatz einer Lupe
maglich, einzelne Bereiche der Bilder
genauer hervorzuheben.

Den genauesten Blick erlauben spezi-
elle Workstations, die z.B. in der Ront-
genabteilung installiert sind.

Auch das Archivieren der Aufnahmen
geschieht mit dem neuen System
schnell, tbersichtlich und vor allem
Platz sparend.

o
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Sprechtag der Personalabteilung in Schitichtern
Pilotorojekt gut angelaufen

Seit Januar 2005 ist die Personalabteilung
jede Woche mittwochs im Krankenhaus in
Schlichtern préasent.  Erfreulicherweise
haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Krankenhaus in Schliichtern diesen
Sprechtag sehr gut angenommen.
Personalleiterin Kerstin Hammer und ein
Mitarbeiter der Personaladministration
stehen in der Zeit von 8 bis

neuen System abgerechnet.

Die Produktfamilie LOGA ist international
einsetzbar und richtet sich vor allem an
dezentral strukturierte Unternehmen. Mit
e-Persinf bietet P&l dariber hinaus ein
webbasiertes, flexibles Personalmanage-
ment-System flr groBe Unternehmen

tern an elf Standorten in Europa vertre-
ten. Hauptsitz ist Wiesbaden. Das Unter-
nehmen verfuigt Uber 35 Jahre Erfahrung
und hat mehr als 3.800 Kunden aus allen
Branchen. P&I ist im Prime-Standard no-
tiert und erzielte im Geschaftsjahr
2003/2004 einen Umsatz von 40,1 Millio-

und Behérden, P&l ist mit 250 Mitarbei-  nen Euro.

17 Uhr fiir Fragen gerne zur
Verfugung.

Da die Personalabteilung
bemuht ist, keine Wartezei-
ten aufkommen zu lassen, ist
es ratsam, schon ein bis zwei
Tege vorher  telefonisch
(060 51/87 22 76) Uber Ka-
rin Kimmel einen Termin zu
vereinbaren.

Am Sprechtag werden in der
Zeit zwischen 10 Uhr und 12
Uhr auch Fotos fir die Mitar-
beiterausweise gemacht.

WIR MACHEN WEITER ....
Neues Personalmanage-
ment-System gekauft

&
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Abrechnungsmonat:
Kostenstelle:

Mai 2005
9423109/ Chir. Klinik Il

Station CU1

Anfang April ist die Entschei-

e Lohn- und Gehaltsabrechnun
dung fir ein neues Perso- T = TR e
LA cirag ahresweric
nalmamagement—System ge- Tarif BAT KR-Tarif (Anlage 1h; Gruppe 05a Stufe §
H = Fertragsheginn 01042005
fallem‘ AUS den vers_chreda_? 060 Grundvergiitung 1858.68
nen Anbietern hat sich die 0C3  |Oriszuschlag 756,17
5 i de OLK INFO Ortszuschlag Kinder 181,14
G__escbaﬁ.ﬁle tuﬂg am En beriicksichtigt wurden die Kinder: Kind!, Kind?
fur die Firma P&I (Personal & OF1  |Aligemcine Zulage 107,44
Informatik) aus Disseldorf e tesmagensuksame Lelstung Ang i ST
2 . i iesamibrutto 2728, 2728
entschieden. Mit dem Kauf ZVH  |Hinzurechiung Stever 65.69 63.69
dieser  personalwirtschaftli- i é”\ ‘E«*\f’m’r'f;ﬁ'f& 5
3 < Steue . 12 o > crlice h 1 R,

Cben Spftware soll der Admi- EST: 1.:!::,:(c:ﬁoat:i1::!d:lic;‘agﬁbﬁczﬂgcn e -211.00 ';‘])T:;f:
nistrationsaufwand redu- - }S\'u-u;rk.’um' 11 Kindertretbetrdge: 2,00

. . i irchensteuer Evangelisch (Protestantisch) 0,94 -(0.94
ziert, die Prozesskosten opti ZVS  |Hinzurechnung SV 91,64 9164
miert und damit die Wert- ZVK Wiesbaden (G)

e : o XBK  |Brutto Krankenversicherung 2820.58 282058
SChOpr[\g in der Personalar Kah - [Krankenversicherung 14,70 % (Barmer Ersatzkasse) [allgemeiner Beitrag) -207.31 -207.31
beit erhéht werden. PAN  [Pflegeversicherung (085 %) (Barmer Ersatzkassc) [voller Beitrag) -23.97 -23.97
Die Firma P&l ist seit Jahren Bei nicht belegter Elterncigenschaft fallt zur sozialen Pllegeversicherung der

% 2 Beitragssatz (085 % 22gl. dem Kinderlosenzuschlag 0425 % an.
einer der erfahrensten Anbie- XBR  |Brutta Rentenversicherung ¢ 280,58 IR20.5%
o f n & RAN  [Rentenversicherung 19,50 % (Barmer Ersatzkasse) [voller Beitrag| -275.01 S275M
te.r fUF U e.qlsse de Person.lezl AAN  [Arbeitslosensy ersicherung 6,50 % (Barmer Frsatzkasse) fvoller Beitrag) -91.67 91.67
wirtschaftslésungen in 6f- BZV  |Zusalzversorgungsbratto 272219 272229
fentlichen Verwaltungen. el o
2 2 rbeitnchmer 3, 13.61
Nach Vertragsabschiu_ss ging (VK Wieshuden (G)
es unmittelbar an die not- VU él\{k’f;-vljn;lagc(.:\(?Bcitrag} 155,17 155.17
k . lesbaden T
Wehﬂdlgen“ Vorbe;lre\tuggen. ZVY ZVK -Sanierungsgeld steuerfrei- 38.11 38.11
Schnittstellen zu den beste- GSN  Gesetzliches Netto 1919.04 1919.04
Fard Soft tem 24 Abzug Parkgebiihren -17,50
enden  soltwaresystemen ZVO  [ZVK AN-Anieil individuell versteuert -13.61 -13.61
mussen gebildet werden, Da- VLB [\"'[. l;uv.:.\'pur';n . 40,00 -30.00)
i - N Smiplnger: Bansparkasse Schwih, Fall 556677
ten missen Gbertragen wer XPS  [Pauschalsteucrn -20.49 2049
den und die neuen Systeme PLV  |Ubernahme P'Steuer ZVK durch AG 20,49 2049
o . f AZB  |Auszahlungsbetrag 1847,93
mUSSgﬂ \nstaillert Wer_den. At Konto: 305, Krensspurkasse Gelrnhasen, Bankieirzahl 30750094
Zurzeit finden bereits An- 02K [Hinweis fir Kind: (Kindl 01.05.1987)
- - AD 46,2005 ward die Zahlung des Kindergeldes wnd ggfls. des
wenderschulungem fir unse kinlerbezogenen Orts-‘Sozialzuschlags eingestellr, wenn nicht der
re Lohn- und Gehlaltsa brech- erforderliche Nachweis fiir cine Weiterzahlung evbracht wird,
nungen statt. Hier kommt S

das Modul LOGA zum Ein-

satz.
Ganz wichtig: Ab August/
September  werden  die

Gehalter (unser Bild) mit dem

Dieve Fevdicastubrechmang wiade mit COGH % 2008 von Persanal & Dtformatek A0, Weesbaden orstelir

Diese hrechmmg wilt gletchzeing als Beschemigung. Bitte sorghiltia aufbewaluen,
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In den Main-Kinzig-Kliniken
Was bedeutet eigentlich Corperate
Identity far unser Personal?

Personalwirtschaft

Corperate Identity

Organisation

Personalbeschaffung

Personalentwicklung

» Personalbeauftragter

* Personalwerbung
® [nterne Stellenbesetzung

* Fort- und Weiterbildung
e Aufstieg

Personalfithrung

Informationsschluss

Personaleinsatz

e Fihrungsstile

» Zwischenmenschlicher
Umgang

* Anerkennung

e Arbeitsanweisung

e Kompetenzen

¢ Mitarbeiterbesprechung
® Beschwerdekasten

e Schwarzes Brett

* Mitarbeiterzeitung

¢ Mitarbeiterbefragung

e \orschlagswesen

e Planung

e Einarbeitung

¢ Arbeitsstrukturierung
e Arbeitsplatzgestaltung
e Zeitwirtschaft

e Gruppenarbeit

Entgelt

Personalbetreuung

Personalabbau

e Leistungslohn
e Pramien, Provisionen
e Erfolgsbeteiligung

 Betriebsfest
e Betriebsausflug
¢ Betriebssport

e Erhalt der
Stammbelegschaft

Evaluation

Kundenfragebogen, Vorstellungsgesprach, Gespréach nach der Einarbeitung, Mitarbeiterbefragung, Beschwerden,
Verbesserungsvorschlage, Fehlzeiten, Fluktuation, Abgangsinterview, Entlassungsgespréch

So bitten Sie richtig

Manchmal machten Sie jemanden um Et-
was bitten — und tun es dann doch nicht.
Weil es lhnen peinlich ist. Oder weil Sie
denken: , Der sagt sowieso Nein." Schluss
damit, meint der amerikanische Person-
lichkeitsberater Jim Allen. Nattrlich kann
Ihr Gesprachspartner lhren Wunsch ableh-
nen. Aber er kann auch positiv reagieren.
Wenn Sie nicht fragen, berauben Sie sich
dieser Chance — und geben dem anderen
auch keine.

Hier einige Fragetipps:

Nicht um den heiBen Brei herum
Kommen Sie bei der Frage direkt auf den
Punkt. Etwa: ,Wenn du zur Bibliothek
gehst, kannst du bitte dieses Buch flr
mich abgeben?” (Anstatt: ,Du gehst zur
Bibliothek? Tja, da musste ich eigentlich
auch hin. Ich muisste noch ein Buch
zurtickgeben..."). Reden Sie dabei so laut
und deutlich, wie Sie normalerweise auch
sprechen.

Keine falsche Scheu

Auch wenn Sie eine gréBere oder fir lhre
Gegenlber eine eher unangenehme Bitte
haben: Formulieren Sie klar und ehrlich,

was Sie mochten, und was das fir den An-

deren bedeutet. Lassen Sie ihm dabei die
Maoglichkeit, abzulehnen — aber nehmen
Sie die Ablehnung nicht vorweg. Zu lhrer
Kollegin, die gerade am Gehen ist, sagen
Sie beispielsweise: |, Ich weil3, es ist spdt,
und Sie sind am Gehen. Konnten Sie bitte
trotzdem noch meinen Text flr morgen
gegenlesen? Es dauert vermutlich 15 Mi-
nuten, aber es wére mir eine groBe Hilfe.”
Ross und Reiter nennen

Mochten Sie, dass ein Kollege eine Arbeit
erledigt, die normalerweise Ihr Job ist, so
erklaren Sie ihm, warum Sie die Aufgabe
jetzt nicht selbst erledigen kénnen oder
maochten. Sie mussen dazu nicht bis ins
letzte Detail gehen. Aber Sie sollten weder
Ihrem Kollegen noch sich selbst etwas vor-
machen. Beispiel: ,,Ich kann Frau Reich nur
zwischen 14 und 15 Uhr treffen. Falls um
diese Zeit Kundenanfragen kommen,
konnten Sie diese bitte fir mich bearbei-
ten?”

Offen bleiben

Denken Sie nie, Sie kennen die Antwort.
Vielleicht sagt Ihre Gesprachspartnerin
.nein”. Sie kann aber auch ,ja" sagen.
Nein in Kauf nehmen

Seien Sie bei einer Ablehnung nicht ver-

' Kornmunikation ist alles - Fragen lohnt sich )

gratzt. Sie haben eine offene Frage ge-
stellt. Akzeptieren Sie die Antwort. Bedan-
ken Sie sich fur die Aufmerksamkeit, auch
wenn |hr Gegenuber die erbetene Hilfe
nicht leistet.

Ver-ein-fachen!

Erbitten Sie immer nur eine Sache, nicht
mehrere. Es ist vollig in Ordnung, jeman-
den um Unterstiitzung zu bitten. Mehrere
Bitten auf einmal aber knnen eine Person
leicht tberwaltigen. Und Sie laufen Ge-
fahr, dass der andere ablehnt, cbwohl er
lhnen einen Gefallen gern getan hatte.
Fakten, Fakten, Fakten

Driicken Sie sich klar aus. Geht es um ei-
nen Arbeitsauftrag, so sagen Sie deutlich,
was erledigt werden muss und wie. Geben
Sie Inrem Gesprachspartner alle Informa-
tionen, die er braucht, um sich zu ent-
scheiden, ob und wie er Ihre Bitte erfullt.
Vertrauen siegt

Trauen Sie dem anderen zu, dass er lhren
Auftrag richtig erfullt. Sie haben klar for-
muliert, was Sie machten, er hat lhnen ei-
ne klare Antwort gegeben. Gehen Sie also
davon aus, dass die Sache lauft. Kontrol-
lieren Sie nicht jeden Arbeitsschritt, das
nervt oder signalisiert sogar Misstrauen.
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Fragebogen wird verteilt

An unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
unser gemeinsames Ziel ist es, unser Unternehmen zu einem er-
folgreichen Unternehmen zu machen und diesen Erfolg langfristig
zu sichern.
Ob uns dies gelingt, ist auch abhingig davon, wie reibungslos und
effektiv unser tagliches Miteinander klappt. Nach den Sommerfe-
rien erhalten deshalb alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen
Fragebogen, der Meinungen und Anregungen zu wichtigen
Aspekten des Miteinander-Arbeitens abfragt. Die Befragung soll
Klarheit dartiber bringen
¢ wie sich Fuhrung und Zusammenarbeit in den letzten ca. zwei
Jahren entwickelt hat,
* was gut lauft und so bleiben soll,
* was weniger gut lduft und sich andern soll.
Um ein zuverlassiges Meinungsbild zu erhalten, ist es wichtig,
dass sich moglichst alle Mitarbeiter an der Befragung beteiligen.
Bei den Fragen geht es nicht um Antworten im Sinne von ,rich-
tig” oder ,falsch”, sondern allein um Ihre persénliche Meinung.
Mit der Durchfihrung und Auswertung der Mitarbeiterbefragung
haben wir eine externe Beratung, das Witzenhausen- Institut, be-
auftragt, die Daten zu erfassen und auszuwerten. Die Anoryrmita
Ihrer Angaben wird dadurch selbstverstandlich gewdahrleist®
Mitte September 2005 finden Infoveranstaltungen fie-Sie |n 3

September Uber die Fachvorgesetzten au ebap. O
lauft in der Zeit vom 1. Oktober bis 3110 tober 208

und Gelnhausen jn verschies
Salmtnster komn i Fr

abgegebe er, der einen Fragebogen ab-
gibt, erhalt eif| L diese™ Los nimmt er automatisch an ei-
nem Gewinn

Einen erstan zu den Ergebnissen werden Sie zeitnah er-
halten.

Fihrung ud Zusammenarbeit geht alle an. Nutzen Sie die Mag-
lichkeit, auch auf diesem Wege an der Gestaltung der Zukunft un-
seres Unternehmens mitzuwirken. lhre Meinung zahlz

Dieter Bartsch (Geschéaftsfiihrer)

Kerstin Hammer (Personalleiterin)

Rainer Appel (Stellv. Betriebsratsvorsitzender)

Anonymitat ist gewahrt

Zur Wahrung der Anonymitat bei der Mitarbeiterbefragung
erhalt jeder Mitarbeiter zusammen mit dem Fragebogen ei-
nen separaten DIN-A4-Riickumschlag, der zur Abgabe der
ausgefllten Fragebégen in die bereitgestelite Briefurne
dient. Die Umschlage werden nach Ablauf der Befragung un-
gedffnet an das Witzenhausen-Institut weitergeleitet, dort
ausgewertet und anschlieBend vernichtet.
Die Fragebagen selbst sind nicht mit Namer
jedoch eine abteilungs- und stationsspezi
um Aussagen Uber die Zufriedenait jpei

alffeilungs- und stationsspezifische Codierung
or. Der Codiervorschlag wird uns zur Abstimmung noch
einmal per E-Mail zugesandt und wahrend der Befragung
an einer oder mehreren zentralen Stellen &ffentlich aus-
gehangt werden.

e Umfasst der Fragebogenricklauf aus einzelnen Abteilun-
gen, Stationen oder arztlichen Fachabteilungen weniger
als funf Fragebogen, so werden diese aus Griinden der
Anonymitdt nur auf das Gesamthaus bezogen, nicht aber
abteilungs- und stationsbezogen ausgewertet.

¢ Samtliche Auswertungen hinsichtlich Geschlecht und Be-
triebszugehérigkeit erfolgen ebenfalls nur fir das gesam-
te Haus, nicht aber fir einzelne Abteilungen, Stationen
oder Fachabteilungen.

¢ Die Freitext-Kemmentare werden zwecks Anonymisie-
rung der Handschrift vom Witzenhausen-Institut abge
tippt und nicht nach Abteilungen, Stationen oder Fachab-
teilungen differenziert dargestellt, so dass keine direkte
Zuordnung zwischen Fragebogen und Person méglich ist.

* Nachdem die Fragebdgen ausgewertet und analysiert
wurden, werden sie vom Witzenhausen-Institut vernichtet.

&
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Krankmeldung

Unverzagliche Mitteilung

Der Beschaftigte ist verpflichtet, dem Ar-
beitgeber die Arbeitsunfahigkeit und de-
ren voraussichtliche Dauer unverziglich
mitzuteilen.

Das heiBt, am Tage der Erkrankung muss
sich der Arbeitnehmer unverziglich tele-
fonisch oder in anderer Form melden, oh-
ne dass die Krankheitsart oder die Krank-
heitssymptome mitgeteilt werden mus-
sen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als
drei Kalendertage an, hat der Beschéftig-
te eine arztliche Bescheinigung Uber das
Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtlichen Dauer spatestens
an dem darauffolgenden Arbeitstag der
Dienststelle vorzulegen, das heifit spate-
stens am 4. Tag nach der Erkrankung.
Diese Vorschrift bezieht sich auf den Ka-
lendertag und nicht auf den Arbeitstag.

Beispiel: Erkrankt der Beschaftigte am

Freitag, so muss die Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung am Montag vorliegen,
wenn es sich nicht um einen arbeitsfreien
Feiertag handelt. Dies gilt auch dann,
wenn der Beschaftigte aus anderen
Grunden nicht verpflichtet ware, an die-
sem Montag die Arbeit wieder aufzuneh-
men. Die Verpflichtung zur Vorlage be-
stinde nur dann nicht, wenn der Be-
schaftigte die Arbeit am Montag tatsach-
lich aufnimmt oder die Arbeitsunféhig-
keit am Sonntag beendet war. Der Ar-
beitgeber ist aber auch berechtigt, in be-
grindeten Einzelfallen die arztliche Be-
scheinigung bereits nach dem 1. Tag der
Erkrankung zu verlangen. Dies kann aber
nur geschehen, wenn haufige Kurzer-
krankungen vorliegen oder mit einem
Missbrauch dieser Regelung zu rechnen
Ist.

Dauert eine Arbeitsunfahigkeit langer als
in der Bescheinigung angegeben, so ist

der Beschaftigte verpflichtet, unverzig-
lich eine neue é&rztliche Bescheinigung
vorzulegen.

Liegt keine Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung vor, ist der Arbeitgeber berechtigt,
die Fortzahlung der Beziige zu verwei-
gern. Ist der Beschaftigte Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse, so ist er ver-
pflichtet, auch diese Arbeitsunfahigkeit
und die voraussichtliche Dauer der Kran-
kenkasse mitzuteilen.

Bei Erkrankungen im Urlaub ist immer ei-
ne Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung
vom ersten Tag an vorzulegen, da sonst
kein Anspruch auf Erstattung des Urlau-
bes besteht.

Im Rahmen der Dienstplangestaltung
sollte sich der Beschaftigte zum Ende der
Erkrankung bei seinem Arbeitgeber mel-
den, um die Wiederaufnahme der Arbeit
anzuzeigen. Erhard Méller

.
Betriebsausflige

1) Grundsatz

Geschaftsleitung und Betriebsrat sind
sich darin einig, dass immer zweijahrig,
in einem ungeraden Kalenderjahr (2005,
2007, 2009, ...), Betriebsausflige statt-
finden.

2) Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle

Main-Kinzig-Kliniken gGmbH sowie de-
ren Tochterunternehmen. Sie gilt auch
fiir leitende Angestellte im Sinne von § 5
Abs. 3 BetrVG.

3) Begrifflichkeiten
3.1 Betriebsausflug
Mit Betriebsausflug wird die Zeit bezeich-
net, in der alle oder die meisten Arbeit-

Aktivitat wahrnehmen.

3.2 Sachkosten

Die Sachkosten fir den Betriebsausflug
werden vom Arbeitgeber in voller Hohe

Einhaltung des Budgets ist der Betriebs-
rat verantwortlich.

3.3 Arbeitszeit

Der Betriebsausflug findet generell
wahrend der Arbeitszeit statt.

Beschaftigungsgrades im vollen Umfang

Mitarbeiter und Fuhrungskrafte der

nehmer zur selben Zeit eine gemeinsame

Ubernommen. Hierfur wird ein separates
Budget zur Verfugung gestellt. Far die

LDle Arbeitszeit wird entsprechend des

Neue Betriebsvereinbarung

gewahrt. Flir einen Ausflug von bei-
spielsweise 7 Uhr bis einschlieBlich 20
Uhr wird dem Vollzeitbeschaftigten Mit-
arbeiter die Arbeitszeit fur einen kom-
pletten Arbeitstag verrechnet. Der Teil-
zeitbeschaftigte enthalt einen Ausgleich
entsprechend dem arbeitsvertraglich in-
dividuellen Beschaftigungsgrad.
Aushilfen konnen auf freiwilliger Basis
(ohne Stundenausgleich/-vergitung) an
einem Ausflug teilnehmen.

4) Organisation Betriebsausflug

4.1 Angebot

Aufgrund der Tatsache, dass die Main-
Kinzig-Kliniken gGmbH ein Volljahresun-
ternehmen ist, werden mehrere Termine
fur Betriebsausflige angeboten. Somit
soll allen Mitarbeitern/innen die Moglich-
keit gegeben werden, auf jeden Fall an
einem Betriebsausflug teilzunehmen.

Es werden zwei verschiedene Angebote
mit mehreren Terminen rechtzeitig und
umfassend bekannt gegeben.

4.2 Teilnahme

Eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter darf nur
an einem Betriebsausflug teilnehmen.
4.3 Freiwilligkeit

Jede Mitarbeiterin/jeder Mitarbeiter kann
selbst bestimmen, ob und an welchem
Betriebsausflug er teilnehmen mochte.
Der Termin wird mit den zustandigen
Vorgesetzten abgesprochen.

4.4 Organisation

Die Organisation, Terminierung und
Durchfiihrung der Betriebsausflige Uber-
nimmt der Betriebsrat.

Die  Verdffentlichung/Pressemitteilung
liegt in der Verantwortung des Betriebs-
rates.

5) Konfliktlésung

Alle  Meinungsverschiedenheiten, die
durch diese Betriebsvereinbarung entste-
hen, sind zunachst in einer innerbetrieb-
lichen Schlichtung zwischen dem Perso-
nal und dem Betriebsrat zu verhandeln.
Ansonsten gilt bei Meinungsverschie-
denheiten die Einigungsstelle gemal §
76 BetrVG.

6) In-Kraft-Treten der Betriebsverein-
barung und Kiindigung

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Wir-
kung 14. April in Kraft. Es gilt eine Kin-
digungsfrist von sechs Monaten.

Alle friheren Absprachen oder Vereinba-
rungen zu diesem Thema verlieren mit
dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser
Betriebsvereinbarung ihre Gultigkeit.
Sollte ein Teil dieser Betriebsvereinbarung
rechtsunwirksam sein oder werden, wird
hier durch die Wirksamkeit im Ubrigen
nicht berdhrt.

\

Erhard Méller
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Vorschlag von Gerti Briinn-Betz Uberzeugte

Ab Oktober 2005 gibt es
die , B/IdungsPon‘ner gGmbH"

Das Bildungszentrum
heiBt in Zukunft nach
der Umwandlung in
eine GmbH . Bil-
dungsPartner
gGmbH",

Der neue Name geht
auf einen Vorschlag
zurtck, den Gert
Brinn-Betz im Rah-
men des Namen-
suchspiels der Puls-
schlag-Redaktion
unterbreitet hat. Ins-
gesamt 50 Mitarbei-
terinnen und Mitar-
beiter haben sich am
Suchspiel und somit
an der Namensfin-
dung beteiligt. Gerti
Brunn-Betz  erhielt
aus den Handen von

Unser Foto zeigt die Gewinnerin Gerti Brinn-Betz bei der
Gewinnibergabe der 100 Euro durch unser Redaktionsmitglied
Waldemar Gartner,

Redaktionsmitglied
Waldemar  Gértner
den Gewinn in Hihe
von 100 Euro.

Krankenhausdezernent Frenz:
Schule far Pflegeberufe begann mit
einmaligem Pilofprojekt flr Pllegeberufe

Laut dem Ersten Kreisbeigeordneten und
Krankenhausdezernenten ~ Ginter Frenz
startete die Schule fur Pflegeberufe (Bil-
dungszentrum) der Main-Kinzig-Kliniken
ein einmaliges Ausbildungspilotprojekt fiir
Hessen. Neben dem reguldren Friihjahres-
Ausbildungsangebot fir Gesundheits- und
Krankenpfleger wurde auch ein neuer, ein-
jahriger, verkirzter Ausbildungsgang zur
Gesundheits- und Krankenpflege fur Absol-
venten der Pflegestudiengange der Fach-
hochschulen in Hessen ins Leben gerufen,
Krankenhausdezernent Frenz: ,Nachdem
2004 das Krankenpflegegesetz bei der Aus-
bildung der Pflegeberufe umfassend refor-
miert wurde, war es Absolventen der Pfle-
gestudiengange bislang nicht mehr még-
lich, nach Ende des Studiums direkt zur Ab-
schlusspriifung in einem der Gesundheits-
berufe zugelassen zu werden.” Stattdessen
wurde nun eine verkirzte, mindestens ein-
jahrige Pflegeausbildung gefordert.

Da aber 2004 einzelne Schulen in Hessen,
so auch die Schule fur Pflegeberufe der
Main-Kinzig-Kliniken, mit der Ausbildung
nach dem neuen Gesetz begonnen haben,

die geforderte Aushildung fur Stu-
denten dem dritten Ausbildungsjahr
der reguldren dreijdhrigen Ausbil-
dung entspricht, hatte fiir FH-Absol-
venten vor 2007 keine Maglichkeit
bestanden, einen Abschluss in ei-
nem Pflegeberuf zu erlangen.

Die neue Ausbildung fir die Fach-
hochschulabsolventen fir Pflegebe-
rufe — derzeit insgesamt 10 - star-
tete am 1. April und gliedert sich in
einen mehrwochigen Einfihrungs-
block, in mehrere zweitigige Lern-
und Reflexionstage sowie einen Ex-
amensblock im Friihjahr 2006.

Die praktischen Einsatzgebiete die-
ser Auszubildenden werden jeweils

Die Gewinnerin ist in Sachen Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Main- Kanlg Kli-
niken keine Unbekannte. Im Gegenteil!
SchlieBlich ist sie seit 1992 Lehrerin an
der Schule fur Pflegeberufe und bildet
junge Menschen zu Gesundheits- und
Krankenpflegern aus.

Die Gewinnerin Gerti Brinn-Betz, die
auch in ihrer Unterrichtsgestaltung im-
mer wieder durch kreative Ideen (ber-
zeugt, war Uberrascht und freute sich
Uber den unverhofften Gewinn.

Der Gewinn flieBt in die Haushaltskasse,
auf die neben ihr auch ihr Mann und ih-
re beiden Kinder sowie der Familienhase
Lucky zurlckgreifen. ,Vielleicht gibt's
fur 100 Euro Hasenfutter”, weiB Gerti
Brinn-Betz zu berichten. Damit ware
Lucky ein Jahr lang voll versorgt und
auch der alleinige gluckliche NutznieBer
des Namensuchspiels.

Der neue Name ,BildungsPartner
gGmbH" wird offiziell ab Oktober 2005
eingefihrt.

eine internistische, eine chirurgische

sowie eine psychiatrische als auch  FErster Kreisheigeordneter Frenz mit den FH-Studenten

eine ambulante Einheit innerhalb

der Krankenhauser sein. Frenz:

~Ausschlaggebend fir den wichtigen aus-
bildungspolitischen Auftrag fir die Main-
Kinzig-Kliniken war neben dem unter Schul-
leiter Dirk Niedoba entwickelten groBarti-
gen Konzept, auch die hohe padagogische

Kompetenz und die gute Reputation unse-
rer Schule fur Pflegeberufe sowie die positi-
ve Erfahrung der Fachhochschulen Frank-
furt und Fulda bei der Begleitung von Stu-
denten Wahrend deren praktischen Studien-
semestern.”
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In den Main-Kinzig-Kliniken
19 Gesundheits- und Krankenpfleger/innen
haben das Examen erfolgreich bestanden

Krankenhausdezernent Frenz und Dirk Niedoba, Leiter
der Pflegeschule, mit den Examinierten

Erster Kreisbeigeordneter Gunter Frenz, Ge-
schaftsfiihrer Dieter Bartsch und Dirk Niedo-
ba, Leiter der Schule fiir Pflegeberufe, konn-
ten 19 Gesundheits- und Kinder- bzw. Kran-
kenpflegekréften zu ihrem Examen gratulie-
ren.

Bedingt durch gesellschaftliche Wandlungs-
prozesse haben sich in den vergangenen drei
Jahren seit Beginn der Ausbildung zahlreiche
neue Anforderungen an die Ausbildung in

den Pflegeberufen  ergeben.
Darauf wies Dirk Niedoba, der
Leiter des Bildungszentrum hin.
Technologische Innovationen, In-
ternationalisierung und Globali-
sierung der Wirtschaft, Individu-
alisierung der Arbeit sowie des
Lebens und der gesellschaftliche
Wertewandel, demographische
Probleme beziglich des Alter-
werdens in unserer Industriege-
sellschaft und nicht zuletzt die
Okologisierung sowie die Oko-
nomisierung  der  Wirtschaft
fihrten zu massiven Verdande-
rungen des Berufs- und Arbeits-
lebens.

Diese gesellschaftlichen Verdn-
derungen flhren zu neuen An-
forderungen an die Berufsausbil-
dung und an die Gesundheits- und Kran-
kenpflegekréfte. Fur die Gegenwart und Zu-
kunft werden eine ganze Reihe von neuen
Qualifikationen bendtigt:

Dazu zahlen: hohe sozial-kommunikative
Kompetenzen, umfangreiche Beratungs-
und Anleitungsfahigkeiten, Wissen um Ge-
sundheitsférderung und Prévention sowie
Lernkompetenzen statt Tragerwissen.
Niedoba: ,lhre Ausbilder wollten wahrend

der vergangenen drei Jahre dazu beitragen,
dass bei lhnen diese neuen Kompetenzen
entwickelt werden. Wir sind uns daher si-
cher, dass Sie trotz aller arbeitsmarktpoliti-
schen Probleme wie etwa dem Einstellungs-
stopp in vielen Pflegeeinrichtungen die not-
wendigen Kompetenzen erlangt haben und
daher wohlgerUstet fur die Berufswelt und
insbesondere die neuen Aufgaben des Pfle-
geberufes sind. Folgende Auszubildende ha-
ben das Examen bestanden: Turkan Aydin,
Schltichtern; Christina Beckmann, Niederor-
schel: Julia Bender, Hammersbach; Sarah
Fronert, Schollkrippen; Katja Hartmann,
Gemiinden; Jorg Heinle, Zeitlofs-Detter; Mi-
riam Hollstein, Franzburg; Mandy Knochel,
Meiningen; Yvonne Liberka, Budingen; Hel-
ga Neuhaus, Schollkrippen; Dennis Post,
Obertshausen; Constance Ruckert, Klein-
helmsdorf; Elena Rusanoy, Gelnhausen; Jes-
sica Siemon, Schlichtern-Gundhelm; Jenni-
fer Yeida, Gelnhausen. Das externe Aner-
kennungsexamen flr nichteuropdische Bur-
ger/innen in der Gesundheits- und Kranken-
pflege haben folgende zwei Auszubildende
bestanden: Kehinde Oriowo, Rodenbach;
Mary Joy Sonntag, Brachttal. Und das Ex-
amen in der Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege hat folgende Auszubildende be-
standen: Anja Henning, Ortenberg.

Krankenhausdezernent Frenz begrdBt neue Auszubildende

Gesprachsfuhrung

mit Patienten

Mit Patrick Alt, Dominik Auth, Marian
B&hm, Bianca Braun, Andrea Brunn, Joa-
chim Hamburger, Timo Heilmann, Sandra
Kapitza, Tatjana Lesuk, Susan Liebergesell,
Sascha Mangel, Eric Marschel, Jennifer
Omonsky, Sabrina Peters, Katrin-Tatjana
Repp, Sandra Strauch, Julia Weigand und
Viktor Wittmer konnte Erster Kreisbeigeord-
neter und Krankenhausdezernent Gunter
Frenz in den Main-Kinzig-Kliniken mit den
drei  Krankenhdusern in  Gelnhausen,
Schliichtern und Bad Soden-Salminster 18
neue Auszubildende als Gesundheits- und
Krankenpfleger begriBen. Betreut werden
die neuen Auszubildenden in der Schule fur
Pflegeberufe (Bildungszentrum) der Main-
Kinzig-Kliniken von der Kursleiterin Maria
Bertsch.

Der Krankenhausdezernent wies darauf hin,
dass die Main-Kinzig-Kliniken nunmehr ins-
gesamt Uber 140 Jugendlichen einen Aus-
bildungsplatz zur Verfugung stellen und da-
mit einen wichtigen arbeitsmarktpolitischen

Beitrag |ei-
sten.  Frenz:
LAuf der
Grundlage ei-
ner  soliden
Ausbildung
geben wir den
Jugendlichen
in einer
schwierigen
wirtschaftli-
chen Situation
eine Zukunfts-
perspektive.”

Die  Aushil-
dungszeit be-
tragt drei Jah-
re. Neben der
Vermittlung
von pflegerischen Grundlagen und medizi-
nischen Fachkenntnissen wird in der Ausbil-
dung erstmals auch der Kommunikations-
prozess mit dem Patienten eine wichtige

@

SEIT DEM 01

Unter der Leitung von

M. Bearsca

TL.AQV L»J

g A%

DIFUNGLAUBLIGHEN

APRIL 2005 IN DEN MKK !

Rolle spielen. Frenz: ,Die Auszubildenden
werden noch intensiver in der Gesprdchs-
fhrung mit Patienten, vor allem auch in Kri-
senfallen, geschult.”
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" Aktuelle Kursangebote

Nach den Sommerferien finden im Bil-
dungszentrum  der Main-Kinzig-Kliniken
wieder zahlreiche Kurse und Seminare statt.
Alle aufgefuihrten Kurse und Seminare fin-
den, soweit sie nicht anders ausgeschrieben
sind, in den Raumen des Bildungszentrums
in  Gelnhausen statt. Alle Angebote
stehen auch fur Angehérige unserer Mitar-
beiter/innen sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern externer Firmen und Betriebe
offen.

Gesundheitsforum

Yoga - Balance fiir Kérper und Seele:
e 15, September — 17. November 2005
(8x jewveils 20:00 — 21:15 Uhr)

Sie lernen: Elemente des Yoga, Bewegung,
Atmung, Entspannung und Konzentration
kennen. Ziel ist es somit zu entspannen und
die eigene, innere Balance (wieder) zu fin-
den, um den vielfaltigen Belastungen des
Alltags ruhiger und damit besser begegnen
zu kénnen. Die Teilnehmergebiihr betragt
70,00 € und kann im Einzelfall von ihrer
Kasse anteilig Gbernommen werden.

Riickenschulung &
Wirbelsdulengymnastik:
¢ 19. September — 4. November 2005
(8x jeweils 09:30 — 11:00 Uhr)
Sie_lernen: MaBnahmen zur Korperwahr-
nehmung, Haltungsverbesserung und Be-
wegungsschulung sowie zur Entspannung
und Regeneration. Zudem werden |hnen
Vorschlage und Ubungen zur Veranderung
lhres Bewegungsverhaltens beim Gehen,
Tragen, Heben, Ziehen und Schieben bei
der Arbeit und in der Freizeit aufgezeigt. Sie
erlernen zahlreiche praktische Ubungen fur
zu Hause und am Arbeitsplatz. Die Teilneh-
mergebuhr in Hohe von 70 € wird auf An-
trag bis zu 80 Prozent von den Kassen tber-
nommen.

EDV-Forum

¢ EDV-Grundkurs fiir Anfanger
14. und 15. Juli 2005
(jeweils 08:30 — 14:30 Uhr)

e MS-Office Word
22. und 23. September 2005
(jewveils 08:30 — 14:30 Uhr)

¢ Intranet & Internet
9. September 2005
{von 08:30 — 13:00 Uhr)

Mitarbeiter-Forum

Reanimationstraining fiir
Gesundheitsfachberufe
¢ 07. September 2005

(14:30 - 16:30 Uhr)
Inhalte und Schwerpunkte: Herz-Kreislauf-
stillstand beim Saugling und Kleinkind; Ba-
sis- und erweiterte ErstmaBnahmen, Ein-
und Zweihelfer-Methode, Ablaufmanage-
ment wahrend der Reanimation.

Seminar: Organisation eines Arztsekre-
tariates
e 22. September 2005

(10:00 — 17:00 Uhr)
Inhalte: Das Arzisekretariat, ein reibungslo-
ser Kommunikationsknotenpunkt — die ef-
fektive Organisationsdrehscheibe — als zeit-
gemaBer Servicebereich fiir Patienten und
Kunden —als effektives Administrationszen-
trum. Praktikable Losungsansatze — effekti-
ve Kommunikationswege — Grenzen der
Belastbarkeit. Die Teilnahmegebiihr betragt
199 € pro Person.

Seminar: Grundlagen der Kommunika-
tion und Gesprachsfiihrung
¢ 29. und 30. September 2005

(jewveils 08:30 — 16:30 Uhr)
Sie lernen: Grundlegende Gespréchstechni-
ken und steigern lhre personliche
Flhrungskompetenz.  Zielgruppe: ~ Alle
FUhrungs- und Leitungskrafte. Die Teilnah-
megebUhr betragt 265 €. Vom 10. — 11.
November findet zudem ein Seminar zur
Flhrung von Konflikt- und Mitarbeiterge-
sprachen statt. Bitte merken Sie sich diese
Termine bereits heute vor.

Weitere Angebote sind u.a.:
* Brandschutzseminare am

6.September/13. September/
20. September/04. Oktober 2005
(jeweils in Schliichtern

13:30 — 15:45 Uhr)

Medizinisch-pflegerisches
Forum

Hygieneseminar: Hygienemanage-
ment in der ambulanten Pflege und Al-
tenpflege

¢ 19. September 2005

(14:00 - 17:00 Uhr)

Sie lernen: Allgemeine und gesetzliche
Grundlagen der Hygiene in der ambulanten
Pflege und der Altenpflege; Hygieneanfor-
derungen und Hygienepldne. Die Teilnah-
megeblihr betragt 15 €.

Kinasthetik in der Pflege®:
Grundkurs (GK) bzw. Aufbaukurs (AK)
* GK: 29./30. September und

14. Oktober 2005

(jewveils 08:30 — 16:30 Uhr)
¢ AK: 11./12. Oktober und

7. Dezember 2005

(jewveils 08:30 — 16:30 Uhr)
Ziele: Die Teilnehmer kennen die Bedeu-
tung der Selbstkontrolle im pflegerischen
Tun; die grundlegenden Konzepte der
Kinasthetik; besitzen hohe Reflexionsfshig-
keit; sind in der Lage, Menschen einfacher
zu bewegen. Sie sind auBerdem in der La-
ge, Menschen in ihrer Gesundheitsentwick-
lung zu unterstitzen. Sie entwickeln ihre
personliche Handlungsfahigkeit, um das Ri-
siko von berufsbedingten Verletzungen zu
reduzieren. Die Teilnahmegebthren betra-
gen 235 € (GK) bzw. 295 € (AK).

Far Fragen zu den genannten Kurs- und Se-
minarangeboten steht Ihnen Inge Tornedde
im Sekretariat des Bildungszentrums unter
der Telefonnummer 0 60 51/87 25 05 ger-
ne zur Verfigung. Weitere Kursangebote
finden Sie auch im Intranet sowie in unserer
Fort- und Weiterbildungsbroschure. Surfen
Sie doch einfach einmal vorbei.

Dirk Niedoba

Kein Puls — keine Atmung - keine Ahnung? Erste Hilfe lernen Sie bei uns

Dieses Kursangebot wird sowohl| bei der
Beantragung des FUhrerscheins als auch
fur die Standardausbildung fur Ersthelfer
in Betrieben nach den Unfallverhiitungs-
vorschriften der Berufsgenossenschaften
anerkannt. Des Weiteren wird es auch
zum Erwerb der meisten Trainerscheine

p

oder auch beim Medizinstudium
bendtigt.

Seit 2003 bildet das Bildungszentrum, das
sowehl von der Berufsgenossenschaft als
auch vom Regierungsprasidium als Aus-
bildungsstelle anerkannt ist, Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter von zahlreichen

Firmen und Betrieben in der Region in er-
ster Hilfe aus.
Gerne beraten wir Firmen, Schulen oder
Vereine, wenn sie das Angebot des Bil-
dungszentrums prifen wollen.
Rufen Sie uns unter der Telefonnummer
06051/87 2505 an.

5/
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Info-Veranstaltungen zu KIQ-Zertifizierung
Reibungslosere Ablaufe
und bessere Organisationen

In vier Info-Veranstaltungen stellte die Pro-
jektleitung die veranderte Struktur im
Qualitstsmanagement vor. Die Mitglieder
Dr. Heiner Roos (AD), Dr. Stefan Buhl (OA,
Chirurgie), Dr. Wolfgang Hahn (CA, Med.
Klinik), Dr. Jochen Hohm (FO, Andsthesie),
Ralph Ries (stellv. GF), Rainer Appel (BR),
Andrea Leipold (PDL Schliichtern), Andrea
Wagner (QM), Christa Korn (QM), Elke
Pfeifer-Heiden (PDL Gelnhausen, QM) und
als externer Berater Wolfgang Flecken-
stein (Witzenhausen-Institut) informierten
Uber den Weg zur Zertifizierung der Main-
Kinzig-Kliniken nach KTQ (Kooperation fir
Transparenz und Qualitat im Gesundheits-
wesen).

Die Aufgaben der Qualitdts-Teams - diese
erarbeiten fiir verbesserungswirdige The-
menbereiche Losungsvorschlage - wurden

- .

Mitarbeiter-
befragung durch
das Institut
Witzenhausen

Mit der Befragung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ist das Institut
Witzenhausen beauftragt worden.
Das Institut ist den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Main-Kinzig-Kli-
niken gGmbH bestens bekannt. Die
Main-Kinzig-Kliniken gGmbH hatten
im Jahr 2004 das Institut mit der Ein-
weiser- und Patientenbefragung be-
auftragt. Heute unterstitzt uns das
Institut im Rahmen des Qualitatsma-
nagements auf unserem Wege zur
KTQ-Zertifizierung. Im Rahmen der
geplanten Zertifizierung finden Mitar-
beiterschulungen durch das Witzen-
hausen-Institut statt. Es lag daher na-
he, dass auch die notwendige Mitar-
beiterbefragung durch dieses Institut
erfolgt.

Das Witzenhausen-Institut ging Ubri-
gens aus der Universitat Kassel hervor
und wurde 1989 von Prof. Dr. Klaus
Wiemer gegrundet. Es wird getragen
von einem Team engagierter Ingeni-
eure und Wissenschaftler aus unter-
schiedlichen Fachdisziplinen.

Zurzeit hat das Witzenhausen-Institut
Uber 100 Krankenhauser als Kunden.

. J

erlautert. Die umfangreiche Arbeit der
Kriterien-Verantwortlichen”, die die sie-
benhundert Fragen aus dem KTQ-Katalog,
beantworten, wurde dargestellt. Span-
nend war die Auswertung der Antworten
der Mitarbeiter Uber die positiven Erwar-
tungen ebenso wie Uber ihre Befurchtun-
gen. Das Interesse der Mitarbeiter war
groB3, wie die rege und teilweise kontro-
verse Diskussion zeigte. Der Befiirchtung
nach noch hoherer Arbeitsdichte, weniger
Personal und noch mehr Dokumentation
stand vor allem die Arbeitsplatzsicherung
durch eine erfolgreiche Zertifizierung ge-
genuber. Reibungslosere Arbeitsablaufe
und bessere Organisation in den Kliniken
sind wiederum Erwartungen und Hoff-
nungen an das Qualitdtsmanagement, die
alle Mitarbeiter miteinander teilen.

Was sind eigentlich

Unser Bild entstand wéhrend einer Info-
veranstaltung zur KTQ-Zertifizierung.

. Kriterien-Vierantwortliche " ?

Diese Frage stellten sich auch die Mitar-
beiter, die zukUnftig unsere Kliniken
nach Herz und Nieren auf der Grundlage
von siebenhundert Fragen zu beschrie-
benen Qualitatskriterien aus dem KTQ-
Katalog Uberpriifen werden.

Wie wird die Orientierung der Patienten
und Besucher innerhalb des Kranken-
hauses sichergestellt?

Wie werden neue Mitarbeiter auf ihre
Tatigkeiten vorbereitet? — Erfolgt dies sy-
stematisch? Gibt es ein Konzept daflr?
Diese Fragen sind Beispiele aus den Kapi-
teln ,Patientenorientierung” und ,Mit-
arbeiterorientierung”. Diese werden
ebenso wie die ,Sicherheit im Kranken-
haus”, das ,Informationswesen”, die
,Fihrung des Krankenhauses” und das
,Qualitdtsmanagement” unter die Lupe
genommen.

Nach einer zweitdgigen Schulung lichte-
te sich der Nebel fur die Kriterien-Verant-
wortlichen. Der umfangreiche theoreti-
sche Input war gut verdaulich, weil in
Praxisbeispielen das erworbene Wissen
erprobt werden konnte. Informationen
und Daten sammeln, nach definierten
Anforderungen aufschreiben und fest-
halten, auf welchen Gebieten die Main-
Kinzig-Kliniken den Qualitatsanforde-
rungen nach KTQ noch nicht genigen,
ist die anspruchsvolle Aufgabe der Krite-
rien-Verantwortlichen.

Andrea Wagner (QM) und Dr. Patrizius
Pilz (Medizinische Klinik) forsten sich
durch die Fragen des Kapitels , Patiente-
norientierung” in den Krankenhausern

Schltichtern und Bad Soden-Salmunster.
Dieses Kapitel durchleuchten Sigrid
Ruck (Zentrale Aufnahme), Dr. Klaus Ba-
the (Medizinische Klinik) und Dr. Martin-
Christoph Henes (Chirurgie) im Kranken-
haus Gelnhausen.

Fir das Kapitel ,Mitarbeiterorientie-
rung” gehen Stefanie Kamphausen (Per-
sonalabteilung) und Rainer Appel (BR)
ins Rennen. Die , Sicherheit im Kranken-
haus” wird von Dr. Christian Schéning
(Betriebsarzt), Dr.  Michael Reich
(Anasthesie) und Peter Hufnagel (Ar-
beitssicherheit) genau betrachtet. Das
JInformationswesen” wird von Kristin
Weigand (Klinik far Psychiatrie und Psy-
chotherapie) im Krankenhaus Schlich-
tern und von Veronika Meinl (M4) und
Uta Wegner (PDL-
Sekretariat) in
Gelnhausen bear-
beitet. Die Fragen
zZum Kapitel
LFuhrung des Kran-
kenhauses” beant-
worten Ralph Ries
(stellvertretender
Geschaftsfuhrer)
und Marc Christen
(Assistent der Ge-
schaftsfuhrung).
Das ,Qualitatsma-
nagement”  wird
von Christa Korn
{QM) und Elke Pfei-
fer-Heiden (QM)
beschrieben.
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Angelika Bischoff — die Hauswirtschaftsleiterin
.Ich kann sehr dominat sein™

JAlles, was mit Reinigung im Krankenhaus
in Gelnhausen und Bad Soden-Salminster
zu tun hat, dafr bin ich verantwortlich, “so
umschreibt Angelika Bischoff, die Hauswirt-
schaftleiterin bei den Main-Kinzig-Kliniken
ihre Tatigkeit. Konkret geht es dabei um die
Reinigung von Betten, von OP-Raumen, von
Verwaltungs- und Personalhdusern und,
und, und.

Das Angelika Bischoff seit 12 Jahren die
Funktion als Hauswirtschaftsleiterin ausi-
ben kann, hangt mit ihrer umfangreichen
Ausbildung zusammen. lhre Ausbildung als
Hauswirtschaftlerin hat sie im MuUtterkur-
heim in Bad Orb absolviert. Anschliefend
arbeitete sie funf Jahre lang im Altenheim
und in Privathaushalten, bevor sie sich dann
zur Hauswirtschaftsmeisterin weiterbildete.
AnschlieBend war sie als Kuchenleiterin im
Mutterkurheim in Bad Orb tétig, arbeitete
sie als Hauswirtschaftlerin in der Frankfurter
Bethmann Bank und als Abteilungsleiterin
fir Gastronomie in dem groBen bekannten
Wachtersbacher Markt.

In ihrer Tatigkeit im Krankenhaus geht es
um Mitarbeiterfiihrung und sinnvolle Mitar-
beitereinteilung. ,Mein Fihrungsstil st
meist demokratisch, manchmal sage ich
aber auch, was gemacht wird”, so Angeli-
ka Bischoff in der Charakterisierung ihres
Verhéltnisses zu den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Es komme auf die Situation an
und hange davon ab, wie schnell etwas ab-
gearbeitet werden muss. Und das ist eine
ganze Menge. Friithmorgends mussen bei-
spielsweise alle Funktionsraume (EKG, Am-
bulanzen, etc.) gereinigt werden. ,Wenn
Arzte und Pfleger kommen, missen die
Raume sauber sein, damit sie mit ihrer Ar-
beit beginnen kénnen”, so die Hauswirt-
schaftsmeisterin.

Nach der ersten Reinigungsphase stehen
weitere an. Und vor allem kommt es dann
auch zu den Gesprachen mit den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. Ein ums andere
Mal ist dann auch die Hauswirtschaftsleite-
rin im besonderen Male gefordert, namlich
dann, wenn Konfliktsituationen bewaltigt
werden mussen. ,Im Konfliktfalle hére ich
mir erst einmal alle Meinungen an. Jeder
sieht den Konfliktfall aus einer anderen
Sicht, hat also seine eigene Sichtweise. Ich
versuche keinen Schuldigen, sondern eine
Lésung zu finden”, so Angelika Bischoff.
Die Konfliktparteien und die Hauswirt-
schaftleiterin arbeiten also ein entstandenes
Problem auf und suchen nach Wegen, wie
es beigelegt werden kann. Und wenn ein
Problem nicht direkt beigelegt werden
kann, dann kann es auch schon vorkom-
men, dass eine der Konfliktparteien in eine
andere Abteilung versetzt wird,

im Ubrigen, so weiB Angelika Bischoff, ist
es nicht ganz einfach, mit 70 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zusammenzuarbei-
ten. Erschwerend kommt noch hinzu, dass

unter diesen 70 Reinigungskraften sehr vie-
le Frauen sind. Bei Frauen ist das Konkur-
renzdenken bekanntlich ausgepragter als
bei Mannern. Bischoff: ,Die Neigung, Sach-
verhalte eher emotional zu betrachten, ist
bei Frauen gréBer als bei Mannern. Und das
bringt auch mehr Probleme mit sich.”

Und nicht nur dabei erleben die Kranken-
hausmitarbeiter die Hauswirtschaftsmeiste-
rin als dominante Person, wie sie selbst un-
umwunden zugibt. ,,Die Richtung muss klar

sein, weil es in einem so grofen Betrieb
nicht anders geht.” Ein Weiteres wissen die
Mitarbeiterinnen bzw. die Mitarbeiter bei
Angelika Bischoff ebenfalls: Sie halt mit ihrer
Meinung nicht hinter dem Berg, wenn sie
mit einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbei-
ter unzufrieden ist bzw. Lob aussprechen
kann.

Einmal im Monat finden unter der Leitung
der Hauswirtschaftsmeisterin Mitarbeiterge-
sprache statt. Hier erfahren die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus dem Munde von
Angelika Bischoff, was sich im Krankenhaus
geandert hat oder welche Ablaufe veran-
dert wurden. Und: Dienstpléne und vor al-
lern Dienstvorauspléne werden besprochen.
Aus der langerfristigen Vorausplanung wird
eine Einsatzplanung erstellt, in welchem Be-
reich und zu welcher Zeit der Mitarbeiter ar-
beiten muss. Zurzeit kommt es des Ofteren
auch vor, dass Angelika Bischoff ihre Truppe
zu Sonderreinigungsarbeiten wie die Bau-
abschlussreinigung etwa in der neuen F2
oder der Kurzzeitpflege heranholen muss.
Dem Einsatzplan voraus gehen die Personal-
bedarfsplanung mit dem entsprechenden
Zeitkonto und dem vorgegebenen Kosten-
rahmen. Angelika Bischoff: ,Bereut habe
ich bisher noch nicht, dass ich vor zwolf Jah-
ren zu den Main-Kinzig-Kliniken gegangen
bin. Im Gegenteil. Mir macht die Arbeit
Spal. Sie ist nie langweilig.” Dies ist schon
deshalb nicht der Fall, weil die vielen Neue-

rungen im Krankenhaus in Gelnhausen und
in Bad Soden-Salmtnster auch immer fir
die verantwortliche Hauswirtschaftsmeiste-
rin Neuerungen mit sich bringen. Noch ein-
mal Angelika Bischoff. ,Standig mit dem
Gleichen zu tun zu haben, wiirde mir auf
Dauer keinen Spal3 machen.”
Unterstiitzung erhalt Angelika Bischoff von
den zwei Vorarbeiterinnen Brigitte Tumm
und Juliane Mako, wobei letztere fur das
Haus B, den AuBenbereich, die Kurzzeitpfle-
ge und die Psychiatrische Ambulanz und Fr.
Tumm Uberwiegend fur das Haus A zustan-
dig ist.

Bereichsleiterin im OP in Gelnhausen ist Irm-
gard Welther, in Bad Soden-Salmiinster ist
Marietta Koppe.

Zusammen mit ihren beiden Stellvertreterin-
nen kontrolliert sie stichprobenartig die Rei-
nigungsarbeit, die optische und die hygieni-
sche Sauberkeit und die Einhaltung der Vor-
schriften durch die Mitarbeiter und, und,
und.

Das Ergebnis: Die Krankenhauser sind sau-
ber, wie auch vom Institut fir Krankenhaus-
hygiene und Infektionskontrolle bestatigt
wird.

GroBen Wert legt die Hauswirtschaftsleite-
rin auf die Schulung der Mitarbeiter, die von
ihr selbst durchgefihrt wird, ,weil ich will,
dass jeder Mitarbeiter das gleiche Wissen
hat und die gleichen Reinigungsablaufe
kennt, um Sie Gberall einsetzen zu kénnen.
Geblrtig kommt Angelika Bischoff aus dem
Vogelsberg, konkret aus dem preuBischen
Teil BosgesaB. Seit vielen Jahren wohnt sie
aber in Wéchtersbach.

Unumwunden gibt sie zu, dass sie heute ein
lebenslustiger Typ ist. ,Ich bin viel auf Ach-
se", so Angelika Bischof in der Charakteri-
sierung ihrer lebenslustigen Art. Wer sie
naher kennt, wei natirlich auch, dass sie
auch ein provokatives Qutfit zeigen kann
und sie damit im Krankenhaus auch schon
einmal fur Furore sorgen kann. Markenzei-
chen ist beispielsweise ihre rote Haarpracht.
Sport treibt sie sehr gerne, ist aus ihrem
Munde zu héren. Und der Betrachter muss
sich Uber die Vielzahl der Sportarten wun-
dern, der Angelika Bischoff nachgeht: Von
Joggen tber Schwimmen, Inlineskaten, Tau-
chen und Skifahren sind alle géngigen
Sportarten vertreten.

Jlch liebe die Abwechslung, auch beim
Sport. Es gefallt mir deshalb nicht, wenn ich
beispielsweise sechsmal in der Woche jog-
gen gehe”, so die Sportlerin.

Zum Krankenhaus hat sie trotz oder wegen
ihrer Tatigkeit eine eigene Einstellung. Bi-
schoff: , Natlrlich mag keiner gern Patient
in einem Krankenhaus sein. Es ist aber eine
Institution, die jeder einmal braucht. Und
wenn man es braucht, ist man aber froh,
dass es ein Krankenhaus gibt.” Und wie im
Falle der Krankenhauser der Main-Kinzig-
Kliniken: top gesdubert. (ks)
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Neue KreiBsale eingeweiht
Krankenhausdezernent Frenz: Ein
historischer Tag fur das Krankenhaus

L Heute ist fir Familien, den Gesund-
heitsstandort Gelnhausen und die Main-
Kinzig-Kliniken ein historischer Tag.”
Dies betonte der Erste Kreisheigeordnete
und  Krankenhausdezernent  Glinter
Frenz anldsslich der Eréffnung der neu-
en KreiBsale und der Kinderintensivstati-
on im Krankenhaus in Gelnhausen.

Erster Kreisbeigeordneter und Kranken-
hausdezernent gratuliert den Damen fir
ihr besonderes Engagement

Derzeit werden im Gelnhduser Kranken-
haus ca. 900 Kinder pro Jahr geboren.
Der Krankenhausdezernent: ,Fur die Fa-
milien ist es deshalb ein historischer Tag,
weil die Geburt eines Kindes das einzige
Ereignis ist, Uber das man sich freut, ins
Krankenhaus gehen zu kénnen. Mit den
neuen KreiBsilen erweisen wir den Fa-
milien unsere Referenz, und wir hoffen
natlrlich, dass wir mit den neuen
KreiBsalen auch einen, wenn auch klei-
nen, Beitrag zur Verbesserung der Ge-
burtenrate im Main-Kinzig-Kreis lei-
sten.”

L Aber auch fur den Gesundheitsstandort
Gelnhausen ist dies ein historischer Tag”,
so Frenz weiter. Wunderschéne neue
KreiBsdle machen lblicherweise das We-
sensmerkmal eines anerkannten Kran-
kenhauses aus und wirken sich somit
auBerordentlich positiv auf den Gesund-
heitsstandort Gelnhausen aus.

Aber auch fur die Verantwortlichen der
Main-Kinzig-Kliniken mit den drei Kran-
kenhdusern in Gelnhausen, in Schllch-
tern und Bad Soden-Salminster ist die
Einweihung der neuen KreiBsale ein her-
ausragendes Ereignis. Krankenhausde-

zernent Gunter Frenz: ,Mit der Vorstel-
lung der neuen Kreil3sale kénnen wir in-
nerhalb kirzester Zeit nach der neuen
Kinderklinik zum zweiten Mal einen Bau-
stein zur infrastrukturellen Modernisie-
rung unseres Krankenhauses setzen.”

Hinzu kommt, dass mit den neuen
KreiBsdlen im Gelnhauser Krankenhaus
auch ein neues Betreuungskonzept ein-
hergeht. Wéchnerinnen und Neugebore-
ne werden in Zukunft auf einer Station
gemeinsam medizinisch betreut. Und die
neue Kinderintensivstation garantiert ei-
ne medizinische Betreuung der Kinder
rund um die Uhr. Insgesamt stehen 22
neue Betten zur Verfligung.

Krankenhausdezernent Frenz wies dar-
auf hin, dass im Gelnhauser Kranken-
haus weitere umfangreiche Modernisie-
rungsmafBnahmen folgen werden.

Im Haus B, in dem auch die Kinderklinik
und die neuen KreiBsdle untergebracht
sind, werden in der 2. Jahreshalfte 2006
im medizinischen Bereich die operative
Frauenklinik und das ambulante OP-Zen-
trum eroffnet.

Anfang 2006 wird die neue Zentralkiche
ihrer Bestimmung (bergeben.

Und im Sommer 2005 steht die Einwei-
hung der Cafeteria an.

Frenz: ,Ganz wichtige Bausteine sind fur
uns aber auch die Zusammenlegung
und Modernisierung der Intensivstatio-
nen, der Bau der neuen zentralen Auf-
nahme und die neue physikali-
sche Therapie.” Im gesamten
Krankenhaus sollen bis 2008 /

2009 alle infrastrukturellen
Modernisierungen  vollendet
sein.

Wenn im Gelnhauser Kranken-
haus alle BaumaBnahmen ab-
geschlossen sind, werden tber
30 Millionen Euro investiert
sein. Der Krankenhausdezer-
nent: ,Dass wir diese Investiti-
onssumme nicht allein schul-
tern konnten, muss jedem klar
sein.” Frenz dankte deshalb
dem Lande Hessen, der hessi-
schen Sozialministerin  Lau-
tenschlager und vor allem dem
Landtagsabgeordneten Dr.
Rolf Muller, der die Kontakte
nach Wiesbaden hergestellt,
die Argumente vorgetragen
und groBe Uberzeugungsar-
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beit fur die Modernisierung des Geln-
hauser Krankenhauses geleistet hat.

Der Krankenhausdezernent: ,Das Kran-
kenhaus in Gelnhausen mit seinen neuen
Kreifsalen, mit der neuen Kinderintensi-
vstation und der integrierten Betreu-
ungskonzeption ist damit Vorreiter einer
modernen familienorientierten Geburts-
hilfe und der Versorgung der Mutter und
Neugeborenen.”

Mit ausschlaggebend hierfar ist laut
Frenz auch, dass sich das Krankenhaus-
Team sehr um das Wohl der ihm anver-
trauten Menschen bemiiht.

Er dankte deshalb allen pflegerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den
Hebammen und Arzten, stellvertretend
vor allem Gerlinde Ulbrich (Pflegedirek-
torin), Conny Erdreich (Leiterin der neu-
en KreiBsale), Ingrid Schafer (Leiterin der
K2- Kinderintensiv), Claudia Fleckenstein
(zukiinftige Leiterin der ,Integrierten
Station" F2) und Inge Trageser (ebenfalls
zuklnftige Leiterin der ,Integrierten Sta-
tion” F2).

Der Gelnhauser Birgermeister Jirgen
Michaelis Uberreichte an Krankenhaus-
dezernent Ginter Frenz und Geschafts-
fihrer Dieter Bartsch 100 Gutscheine far
die ersten 100 Kinder, die in den neuen
KreiBsdlen geboren werden, fur einen
Besuch im Gelnhduser Barbarossabad,
einzuldsen, Ubrigens auch von den Mt-
tern, in den ersten drei Jahren ihres Kin-
des.

Unser Bild zeigt eine der drei neuen Wannen
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Jubildum in den neuen Gelnhduser KreiBsélen
Justus Beckmann als 100. Kind geboren —
GUnfer Frenz und Dieter Bartsch gratulieren

Kaum, dass die neuen KreiBsale im Kran-
kenhaus in Gelnhausen Mitte Mai eroff-
net wurden, konnte auch schon

,Bei der Geburt unserer beiden ersten
Kinder gab es jeweils Komplikationen, so-

dass wir auch eine Kinderklinik dabei ha-
ben wollten. Diese Voraussetzungen sind
in Gelnhausen gegeben”, so die

das erste Jubildum gefeiert wer-
den.

Am Sonntag kam in den neuen
KreiBsdlen bereits das 100. Neu-
geborene zur Welt. Es ist ein
strammer Junge namens Justus,
dessen Eltern Dr. Ute und Hans Jo-
achim Beckmann im benachbar-
ten Bldingen wohnen. 3880
Gramm wiegt Justus und ist 54
Zentimeter grof3. Krankenhausde-
zernent Gulnter Frenz und Ge-
schaftsfuhrer Dieter Bartsch gratu-
lierten recht herzlich und freuten
sich Uber die groBartige Resonanz
in den drei neuen KreiBsalen.

.In knapp finf Wochen 100 Ge-
burten, das spricht fir unsere Ein-
richtung. Die neuen KreiBsale
kommen bei den Eltern an”, so
Krankenhausdezernent und Erster
Kreisbeigeordneter Gunter Frenz.
Dabei sehen viele Eltern die Kom-
bination KreiBsédle und Kinderkli-
nik als groBen Vorteil an. Far Dr.
Ute Beckmann, die Mutter von Ju-
stus, war dies jedenfalls der
Grund, warum sie aus Bidingen
ins Krankenhaus nach Gelnhausen
gegangen ist, um nach Juliane (11
Jahre) und Jochen (7 Jahre) das
dritte Kind zur Welt zu bringen .

Unser Bild zeigt die Familie Beckmann mit Justus,
der Frauendrztin Wibke Geisler und der Hebamme Karin
Hegenbart.

Am 9. September 2005
Sommerfest der Klinik fdr Psychiatrie

Freifrau Ludovica von Stumm als Spenderin
des ersten Krankenhauses hatte sicherlich
ihre helle Freude an den fréhlichen und bun-
ten Festen, die die Klinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie alle zwei Jahre im Schatten
der alterwirdigen Baume des Klinikparks
feiert.

Das diesjahrige Sommerfest der Psychiatrie,
dasam 9. Septembervon 16.00 - 23.00 Uhr
veranstaltet wird, steht im Zeichen des 5-
jéhrigen Bestehens der Klinik. Die Festvorbe-
reitungen laufen bereits auf Hochtouren.
Ein buntes Programm an Unterhaltung, Mit-
machaktionen und die Zubereitung zahlrei-
cher kulinarischer Késtlichkeiten wollen ge-
plant sein. So trifft sich regelméaBig eine Ar-
beitsgruppe bestehend aus Klinikmitarbei-
terinnen und Mitarbeitern aller Bereiche
und Berufsgruppen, um kreative Ideen zu
sammeln, wieder zu verwerfen, neu zu
Uberdenken und schlieBlich zu einem run-

den Festprogramm zusammen zu fassen.
Fur das Sommerfest haben die Mitglieder
der Arbeitsgruppe wieder tolle Ideen ge-
sammelt. Unter dem Motto , Gaste in Akti-
on" gibt es Spiele ohne Grenzen, den Auf-
tritt der Monatgsmaler, eine Tanzauf-
flhrung, den Auftritt der Trommelgruppe,
eine Pantomimendarbietung und weiteren
Aktionen, bei denen sich Festgiste unter-
halten und mitzumachen.

Auch die Musik wird nicht zu kurz kommen.
Ob Sologesang, Gitarrenspiel oder Mitarbei-
terchor, auch hier ist die Auswahl groB und
fir jeden Geschmack und jede Altersgruppe
ist etwas dabei. Als besonderes Bonbon
wird die Band ,Rio” am Abend bis zum
Festende die Gaste mit einer bunten Mi-
schung aus aktuellen Songs und Oldies un-
terhalten.

Das Besondere am Sommerfestprogramm
ist, dass die meisten Programmpunkte von

Mutter. Deshalb hat sich die Mut-
ter von Justus, die erst vor zwei
Jahren mit ihrer Familie von Frank-
furt nach Bidingen gezogen ist,
fur das Gelnhéuser Krankenhaus
entschieden.

Bereut hat sie es nicht. Dr. Ute
Beckmann: ,Wir waren mit der
Betreuung rundum zufrieden, so-
wohl im KreiBsaal als auch auf
Station, wo nach einem neuen
Betreuungskonzept  Wochnerin-
nen und Neugeborene gemein-
sam medizinisch  betreut wer-
den.”

So wundert es nicht, wenn die
Mutter bereits jetzt fur zuktinftige
Falle ihre Entscheidung getroffen
hat. ,Eine mogliche Geburt eines
vierten Kindes wird ebenfalls im
Krankenhaus in Gelnhausen statt-
finden.”

Bis dahin kénnen sich Justus und
Dr. Ute Beckmann eine ganze Ba-
desaison lang auch noch am letz-
ten der 100 Gutscheine fir den
Besuch des Gelnhduser Barbaros-
sabades erfreuen. Diese waren
von der Stadt Gelnhausen fir die
ersten 100 Neugeborenen und ih-
re Matter zur Verfligung gestellt
worden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausgear-
beitet und durchgefihrt werden. Bei einzel-
nen Darbietungen werden auch Patienten
mitwirken. So tragen viele Menschen aus
der Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie
zum Gelingen dieses besonderen Festes bei.
Dieses Fest kann so zur Brlcke werden.
Denn bei vielen Menschen bestehen Vorbe-
halte gegeniiber dem medizinischen Fach-
gebiet der Psychiatrie. Begegnungen, Erfah-
rungen und Informationsaustauseh im un-
gezwungenen Rahmen eines Festes konnen
dazu beitragen, diese Vorbehalte abzubau-
en und das Verstandnis fur die wertvolle Ar-
beit der Psychiatrie zu erhohen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Klinik freuen sich, wenn sie viele Géste be-
griiBen konnen. Alle in den Main-Kinzig-Kli-
niken tatige Personen sind natirlich beson-
ders herzlich zum Ludovica-Sommerfest ein-
geladen. Andrea Leipold




RS W

N

Kooperationen

2/2005

Kooperation mit dem Behindertenwerk besiegelf
Rehabilitationseinrichtung far psychisch
Kranke (RPK) wird gemeinsam befrieben

Die Kooperation ist besiegelt: Die beiden Geschaftsfuhrer
Martin Berg (Behindertenwerk) und Dieter Bartsch (Main-
Kinzig-Kliniken gGmbH mit der Cheférztin Susanne Mark-

wort

Martin Berg und Dieter Bartsch, die Ge-
schaftsfiihrer des Behindertenwerks und
der Main-Kinzig-Kliniken, haben zusammen
mit Dr. Susanne Markwort, der Chefarztin
der Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie
in Schltichtern, eine Kooperation vereinbart,
die fur die Betreuung psychisch kranker
Menschen zukunftsweisend ist. Im ehemali-
gen Schwesternwohnheim des Kranken-
hauses in Schitichtern wurde ab 1. Mai eine
Rehabilitationseinrichtung fur solche Men-
schen geschaffen, die zwar psychisch labil,
aber in der Lage sind, selbststandig zu le-
ben. Dazu Dieter Bartsch: ,,Unter dem Dach
der Pflege- und Reha- gGmbH, einer Toch-
tergesellschaft der Main-Kinzig-Kliniken,
werden Menschen mit psychischen Storun-
gen auf den Wiedereinstieg ins Berufsleben
vorbereitet.” Die neue Einrichtung ist erst
die dritte in Hessen und die erste in dieser
GroBenordnung.  ,Das  Behindertenwerk
und die Main-Kinzig-Kliniken nehmen mit
der neuen Schliichterner Reha-Einrichtung
in Hessen also eine Vorreiterrolle ein”, so
die beiden GeschaftsfUhrer unisono.

Laut Dr. Susanne Markwort, Cheférztin der
Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie,
bietet die RPK in Schliichtern Platz fur 25
Rehabilitanden. Sie konnen waéhrend der
RehamafBnahme in der RKP in 10 sta-
tionaren Betten wohnen oder in 15 teilsta-
tiondren Platzen die Reha ambulant wahr-
nehmen.

Die MaBnahme dauert durchschnittlich ein
Jahr und teilt sich in einen medizinischen

und einen beruflichen
Teil. Dr. Markwort: ,Der
Rehabilitand durchlauft
mehrere Phasen, die in-
dividuell auf seine Fahig-
keiten, seine Belastbar-
keit und sein Krankheits-
bild zugeschnitten sind,
wobei vor allem in der
Anfangszeit auf die
Schulung der Alltags-
kompetenzen wie Haus-
haltstraining,  soziales
Kompetenztraining, Me-
dikamententraining, Ge-
sundheitsfirsorge  oder
Sportangebote  grof3en
Wert gelegt wird. Dane-
ben steht auch die Ver-
mittlung von grundsatz-
lichen Kompetenzen in-
nerhalb des Arbeitsle-
bens im Mittelpunkt des
Rehaplans. Dies sind bei-
spielsweise Punktlichkeit
am Arbeitsplatz, Kom-
munikation mit Kollegen
und Vorgesetzten, Kon-
fliktlésung, Konzentration und Durchhalte-
vermogen.

Eine wichtige Rolle spielt mit Eintritt in die
RPIE die Arbeitstherapie selbst. Dr. Mark-

wort: ,Die Rehabilitanden erfahren durch
eigenstandige Tatigkeit eine Bestatigung fur
den Wert ihrer Arbeit. Gleichzeitig tragen
sie ein Stlck Verantwortung fur das Gelin-
gen ihrer Arbeit, da sie etwas produzieren,
was nach Beendigung der Arbeit verkauft
werden soll.”

Um in das Arbeitsleben hineinzuschnup-
pern, werden Praktikumsplétze innerhalb
des Krankenhauses, etwa bei den Gartnern,
Technikern, in der Reinigung, im Wasche-
service oder in der Kiiche, angeboten.
Durch die Kooperation mit dem Behinder-
tenwerk e. V. ist es aber auch maoglich, den
Rehabilitanden Praktikumsplatze auBerhalb
der Klinik in den Behindertenwerkstatten
und in den Integrationsbetrieben wie in der
Wascherei ,Heinzelmannchen” bzw. auf
dem ersten Arbeitsmarkt anzubieten. Dazu
Geschéftsfuhrer Martin Berg vom Behinder-
tenwerk: , Wir freuen uns naturlich, dass wir
mit unseren Kompetenzen und Einrichtun-
gen zur weiteren Verbesserung der Situati-
on dieser benachteiligten Personen beitra-
gen kénnen.”

.Ziel dieser Kooperation ist natlrlich, dass
es den Rehabilitanden nach Abschluss des
RPK-Aufenthalts maoglich ist, einen Ausbil-
dungs- bzw. Arbeitsplatz zu suchen bzw. zu
erhalten. Es ware schon, wenn mdglichst
viele Rehabilitanden eine solche Chance er-
halten wirden”, so Dr. Markwort.

Erster Kreisheigeordneter Frenz, Geschéftsfithrer Bartsch und Chefédrztin Markwort

mit den Mitarbeitern der RPK.
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Medizinische Versorgungszentren, kurz
MVZs genannt, sind im Moment in aller
Munde. In unserer Klinik in Schluchtern
haben wir jetzt eine MVZ in Betrieb ge-
nommen.

Mit der Inbetriebnahme einer neurolo-
gischen Praxis unter der Leitung von Dr.
Glnther und der Kooperation mit dem
Radiologen Dr. Thomas Landanyi wur-
den die gesetzlichen Voraussetzungen
fur ein MVZ geschaffen. In wenigen
Monaten wurden die notwendigen Ré&-
umlichkeiten eingerichtet und das er-
forderliche Personal eingestellt.

Was genau ist ein medizinisches
Versorgungszentrum?

Zum 1.1.2004 hat der Gesetzgeber den
Katalog &rztlicher Leistungserbringer
um die zugelassenen medizinischen
Versorgungszentren (MVZ) erganzt. Un-
ter medizinischen Versorgungszentren
sind hierbei fachtbergreifende, &rztlich

Unser Bild gewdhrt einen Blick in die Radiologie.

geleitete  Einrichtun-
gen zu verstehen, in
denen in das Arztregi-
ster eingetragene
Arzte als Angestellte
oder Vertragsdrzte
tétig sind.
Fachtibergreifend st
ein MVZ hierbei dann
positioniert, wenn
mindestens zwei ver-
schiedene  Facharzt-
gruppen vertreten
sind. Das Gesetz stellt
hierbei nicht auf die
Sinnhaftigkeit der Zu-
sammensetzung der
verschiedenen Fach-
arztgruppen ab.

Neu ist, dass im Rah-
men eines MVZs der
Arzt entweder als frei-
beruflicher Vertrags-
arzt oder als ange-
stellter Arzt tatig wer-
den kann. Damit besteht fir einen Arzt
erstmalig die Maglich-
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Medlizinisches Vlersorgungszentrum in Schitichtern
Neurologische Praxis und Radiologie
haben ihren Dienst aufgenommen

Gegrindet werden kann ein MVZ nur
von Leistungserbringern im Sinne des
SGB YV, also z.B. von Arzten, Zahnarzten,
Psychotherapeuten, Apothekern, Kran-
kenhausern, Pflegediensten, Reha-Ein-
richtungen, Zahntechnikern, Hebam-
men, etc.

Weiterhin hat das MVZ das so genannte
Vertragsarztsitzprinzip zu erfullen. Das
bedeutet letztendlich, dass das MVZ
sich nur an einer postalischen Anschrift
niederlassen darf (Ausnahmeregelun-
gen wie ausgelagerte Praxisraumlich-
keiten und Zweigpraxen greifen). Die
Begrindung eines Uberdrtlichen MVZs
wird damit ausgeschlossen.

Altere Arzte kénnen ihre Praxen zuk{inf-
tig auch in der Form weitergeben, dass
sie ihre Zulassung einem MVZ Gbertra-
gen, die Praxis selbst an das MVZ ver-
duBern und das MVZ dann mit einem
dritten (angestellten) Arzt diese Praxis
fortbetreibt. Eine Uberleitende Tatigkeit
durch den abgebenden Arzt ist also
nicht erforderlich.

keit, im Bereich der am-
bulanten Versorgung ei-
nen Arztkollegen anzu-
stellen. Ausnahme: Bis-
her war dies lediglich im
Bereich des Weiterbil-
dungs- bzw. Entlastungs-
assistenten moglich.

Okonomisch gesehen be-
deutet diese Regelung,
dass der Unternehmer
Vertragsarzt nicht nur
durch eigene arztliche
Leistungen Geld verdie-
nen kann, sondern auch
dadurch, dass er unter-
nehmerisch, durch An-
stellung anderer Arzte,
wirtschaftlichen  Erfolg
erzielen kann.

Unser Bild gewahrt einen Blick in die neurologische Praxis.

Sie Anregungen zum Pulsschlag
ehen Ihnen die Redaktionsmitarbe
ne als Ansprechpartner zur Verfagu,
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Aus den Main-Kinzig-Kliniken
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Die Baustellen in unseren Kliniken
Von der Cafeteria in Gelnhqusen
bis zur Geriaftrie in Schltichtern

Schliichtern
Medizinisches
Versorgungszen-
i trum (MVZ)
w| Im 1. Oberge-
+| schoss des Haupt-
| hauses in Schllich-
tern sind die Raum-
lichkeiten des ehe-

maligen Labors
umgebaut und re-
noviert  worden.

Seit Anfang Juni ist
hier die neurologische Praxis von Dr.
Gunther untergebracht. Zum MVZ Schliich-
tern gehort noch der Radiologe Dr. Thomas
Ladanyi, der die Nachfolge von Dr. Kling an-
getreten hat. Die Raume der Radiologie sind
in 2003 umgebaut worden.

Geriatrie

Die UmbaumaBnahmen fir eine geriatri-
sche Abteilung sind im 3. Obergeschoss des
Haupthauses in Schltichtern in vollem Gang.
Zuerst mussten aber Ausweichfldchen er-
schlossen werden, damit die zukiinftigen
Raumlichkeiten der Geriatrie frei wurden.
Die errechnete Bausumme fir die Gesamt-
maBnahme ,Umbau Geriatrie” betragt
1,12 Mio. Euro. Die Inbetriecbnahme der Ab-
teilung ist fir Mai 2006 vorgesehen.

RPK

Die Umbauarbeiten am Gebdude flr die Re-
habilitation psychisch kranker Menschen
(RPK) sind beendet, und das Objekt ist sei-
nem eigentlichen Zweck Ubergeben wor-
den. Seit Mai 2005 werden hier Rehabilitan-
den untergebracht und therapeutisch be-
treut. Die AuBenanlage wird noch gestaltet.
Diese Restarbeiten sollten aber im Sommer
diesen Jahres abgeschlossen sein.

Bad Soden-Salmiinster

Sanierung und Renovierung der
AuBenfassade

In unserer Klinik in Bad Soden-Salminster
wurden in den letzten Monaten die AuBen-
fassade und das Dach des Altbaues mit ei-
ner Warmedammung versehen und neu
verputzt bzw. gedeckt. Die MafBnahme wur-
de von der Stadt Bad Soden-Salmunster fi-
nanziert. Die

Stadt ist Eigentd-
mer des Altbaues
in Salmiinster. Die
Kosten fur diese
| Sanierungsmab-
nahme lagen bei
etwa  250.000
Euro.

Gelnhausen
Kurzzeitpflege
Die Umbau- und

SanierungsmaBnahmen in der ehemaligen
Kinderklinik in Gelnhausen sind beendet,
und der Flachbau neben dem Verwaltungs-
gebaude wurde Anfang April seiner neuen
Bestimmung Ubergeben. Jetzt ist hier die
Kurzzeitpflege untergebracht. Die Baumaf-
nahme lief Gber etwa 5 Monate und hat ca.
400.000 Euro gekostet.
Intensivstation/Intermedical
(INT/IC)

Die neueste Baustelle an unserer Klinik in
Gelnhausen ist am Haupthaus in Richtung
ParkstraBe eingerichtet worden. In der
AuBenfassade klafft ein groBes Loch, und
ein noch gréBerer Kran hat den Hubschrau-
berlandeplatz belegt. Parkplatze mussten
der Baustelleneinrichtung weichen. Reges
An- und Abfahren von schweren Baustel-
lenfahrzeugen sorgen fur Behinderungen
beim Tagesgeschehen.

Nach guter Vorbereitung durch die Mitar-
beiter beider Intensivstationen und durch
die Handwerker und der Medizin-Technik
unseres Hauses konnten am 05.04.2005 die

Care

beiden Intensivstationen am Standort Geln-
hausen zusammengelegt werden.
Innerhalb weniger Stunden wurden die Pa-
tienten der medizinischen und der anasthe-
siologischen Intensivstation nach einem
Zwischenaufenthalt im Aufwachraum des
OP-Traktes auf die nun gemeinsam genutz-
ten R&ume im 4. Stock verlegt.

Ab diesem Zeitpunkt begannen die Bauar-
beiten im 2. Stock. Hier soll nach einer Bau-
zeit von ca. 2 Jahren eine neue, gemeinsa-
me medizinische und andsthesiologische In-
tensivstation mit einer Uberwachungsein-
heit entstehen.

Die Bilder zeigen die Mitarbeiter am Tag des
Umzuges und die neue Baustelle im 2.
Stock.

Die Kosten fiir diese Baumafnahme liegen
bei etwa 2,75 Millionen Euro.

Gebaude B

Der Umbau des Geb&udes B in Gelnhausen
erfolgt aus funktionellen und technischen
Grinden entgegen der Ublichen Bauweise
von oben nach unten.

Im Dachgeschoss sind zum Beispiel die Kli-

(20

maanlagen fur die Funktionsrdume unter-
gebracht.

Nach der Inbetriebnahme der neuen Kinder-
und Jugendklinik Ende 2004 im 3. Oberge-
schoss konnten wir Anfang Mai 2005 das 2.
Obergeschoss seiner Bestimmung Uberge-
ben. Hier sind die neuen KreiBsale, die Kin-
derintensivstation und Mutter-Kind-Zimmer
untergebracht. Zurzeit wird das 1. Oberge-
schoss umgebaut und saniert. Nach Fertig-
stellung der Umbauarbeiten im 1. OG wird
hier Ende 2005 die Frauenklinik (F1) einzie-
hen. Die Gesamtbaukosten flr das Gebdu-
de B belaufen sich nach jetzigen Kosten-
schatzungen auf 15,5 Mio. Euro.
Kiiche/Cafeteria

Der Rohbau fur die neue Zentralkiche in
Gelnhausen ist im Sommer 2005 fertig ge-
stellt. Die Zentralkliche mit dem neuen
Kochverfahren ,Cook and Chill” ersetzt die
konventionellen Kiichen in Gelnhausen und
Schlichtern. Die Inbetriebnahme fir die
neue Kiche ist im ersten Quartal 2006 vor-
gesehen. Die Bausumme fiir die MaBnahme
betrégt ca. 6,6 Mio. Euro. Zuvor aber, ca.
Mitte 2005, wird die neue Cafeteria im Erd-
geschoss des Hauptgebaudes in Betrieb ge-
nommen. Die neue Cafeteria erschlief3t sich
Uber den Eingangshereich am Hauptein-
gang bis zum Park. Zum Park hin gibt es ei-
ne groBe Terrasse mit einem Wintergarten.
AuBenanlage

In diesen Tagen beginnen die MaBnahmen
fir die Neugestaltung der AuBenanlage in
Gelnhausen. Zunachst soll die Terrasse der
zukiinftigen Cafeteria fertig gestellt wer-
den, damit Patienten, Besucher und unser
Personal diesen Bereich noch im Sommer
und Spatsommer nutzen kénnen. Die Ko-
sten fir die Gestaltung der AuBenanlage im
Bereich der Cafeteria werden mit ca.
146.000 Euro beziffert.

Im Anschluss an diese MaBnahme wird die
AuBenanlage um das Gebdude B mit Park-
platzerweiterung in Angriff genommen. Die
Fertigstellung dieser Aktion ist fur Ende
2005/Anfang 2006 geplant. Die Kosten
dafir betragen etwa 355.000 Euro.

- 0y
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Rubrik 2/2005
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Die Pulsschlag-Redaktion will das Interesse an der Mitarbeiterzeitung weiter steigern. Unter
der Rubrik . Patienten und ihre Angehérigen sagen ihre Meinung” kommen diejenigen zu
Wort und schildern ihre Eindriicke, die einige Tage oder Wochen in den Krankenhiusern in
Gelnhausen, Schliichtern oder Bad Soden-Salmiinster verbringen mussten oder Angehdrige
besucht haben. Wir drucken Zuschriften ab oder veréffentlichen Briefe, die auf den Stationen ab-

gegeben wurden.
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Suchspiel 2/2005

Suchspiel
Svenja Gdartner gewann
die 100 Euro

Aus einer Vielzahl von Einsendungen wurde Svenja Gértner als Ge-
winnerin des Pulsschlag-Suchspiels ermittelt. Sie hatte die Unter-
schiede zwischen dem Original und der Filschung erkannt: GroBe
Gans, kleine Gans, Bank, Rollstuhl, Laterne, Springbrunnen und
der Stein am Seerand waren im Original zu sehen, nicht aber in der
Falschung. Svenja Gartner ist im Krankenhaus in Gelnhausen in der
M2 beschéftigt. Namensvetter Waldemar Gértner von der Puls-
schlag-Redaktion Uberreichte den Gewinn von 100 Euro.

Unser Foto zeigt die Gewinnerin mit 100 Euro
auf der Station M2 in Gelnhausen!

/Original und Fdlschung

Weiter geht es mit unserem beliebten Suchspiel ORIGINAL UND FALSCHUNG. Dem gliicklichen Gewinner winken wieder 100
Euro in bar. Da lohnt es sich mitzumachen. Das heutige Suchbild ist im Barbarossabad Gelnhausen aufgenommen. Finden Sie
die Unterschiede zwischen dem Qriginal und der Filschung und schicken Sie die Lésung an unsere Redaktion nach Gelnhau-
sen. Viel SpaB beim Suchen!

Original und Falschung wurde aufgelést von:

VornamesName s e e e v Kram ke Al S e L B e s,

Beide Fotos unterscheiden sich in folgenden seths Punkten:
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Einstellungen - Berentungen - Jubilden

/

Krankenhaus Schliichtern
I. Quartal 2005

Einstellungen

Dr. Bernadette Tolle
Assistenzarztin
/ Innere Medizin

Andrea Wagmann
Arztsekretdrin
Psychiatrie

Werner Sauerwein
Patientenservice

Gudrun Stumpf
Patientenservice

Krankenhaus Gelnhausen
I. Quartal 2005

Einstellungen

Dr. Marianna Kovacs
Facharztin
Gynakologie

Stefanie Kamphausen
Personalsachbearbeiterin

Maria Bertsch
Lehrkraft
Schule fur Pflegeberufe

Boris Otto
EKG

Padiatrie
Berentungen

Elke Mller
Reinigungsdienst

Krankenhaus

Bad Soden-Salmiinster
l. Quartal 2005

Berentungen

Ursula Kruppa
Hauswirtschaftsleitung

Service GmbH
l. Quartal 2005

Einstellungen

Herta Faust
Reinigungsdienst
Gelnhausen

Beate Zeiger
Reinigungsdienst
Schltichtern

E;?:; 3;2 G Dr. Wibke Geisler
Rl Assistenzarztin
Psychiatrie Gynakologie
Berentungen Jubilden 25 Jahre
t : Dr. Claudia Schramm
; her Klin : S -
E; d%ijgéi:r i Assistenzartzin Christel Behnsen

Kinderkrankenschwester

Rita Voolz
Krankenschwester

Jubilaum 40 Jahre

Rosemarie de la Vergue
Krankenschwester

i

Verabschiedung von Dr. GUnther Kiing B
Der Radiologe aus Schlitichtern

geht in Ruhestand

/In die Altersteilzeit verabschiedet

Dr. lidiko Birli aus der
Radiologie in Gelnhausen

Von 1983 bis 2005 war die Arztin Dr. lldiko |
Birli in der Radiologie im Krankenhaus in |
Gelnhausen beschaftigt. Vor kurzem wurde |
Dr. Birli von Geschaftsfihrer Dieter Bartsch, |
dem Betriebsratvorsitzender Erhard Moller, |
dem Arztlichen Direktor Dr. Heiner Roos und
der Pflegedirektorin Gerlinde Ulbrich in einer
kleinen Feierstunde verabschiedet. Die Ver-
antwortlichen bedankten sich bei Dr. Birli fir
die Gber 20-jahrige Tatigkeit im Dienste der
Patienten.

Y 8

Dr. Gunther Kling, Radiologe am
Krankenhaus in Schltichtern, ist in
den wohlverdienten Ruhestand
verabschiedet worden. In einer
kleinen Feierstunde bedankten
sich  GeschaftsfGhrer  Dieter
Bartsch, der Arztliche Direktor Dr,
Heiner Roos und Claudia Kugler,
Pflegedienstleiterin  in  Schliich-
tern, fir die langen Jahre der Mit-
arbeit und Unterstitzung.
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Gelnhausen -

Die Stadt mit Tradition und Lebensqualitat

ERLEBEN

HALLENBAD
J GELNHAUSEN

Das familienfreundliche
Sport- und Freizeitbad im Kinzigtal.

Badespass fiir alle Altersgruppen

Gelnhausen, Am Hallenbad 1 2 :
i I};i:?g: {}63]51 ,?7820'! Unterwasserbeleuchtung,Nichtschwimmer-

wivw.gelnhausen.de und Kleinstkinderbecken.
Gemiitlich-attraktive Sauna, Solarien,
Ruheriiume, Cafeteria.
Schwimmunterricht fir Kinder und Erwachsene
Babyschwimmen, Aqua-Fitness
u.v.m..

&% Historische Figuren
¥ werden lebendig

Erlebnisfiihrungen
in Gelnhausen

: Mai bis Oktober
an Jedem 1. Freitag im Monat um 20.15 Uhr
Treffpunkt Rathaus

Informationen und Buchungen fiir Gruppenfithrungen:
Tourist-Information Gelnhausen, Obermarkt, Telefon 06051/830300 Telefax 06051/830303

Konzerte - Ausstellungen
in der ehemahgen Synagoge

Kartenservice
Telefon 06031 - 830300 oder www.gelnhausen.de/tickets

=== [neater

in der Stadthalle

Kartenservice
Telefon 06051 - 830300 oder www.gelnhausen.de/tickets



