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Krankenhausdezernent Frenz:
2.6 Millionen Euro
fur die zenfrale Aurnahme

o B

Im Rahmen des Bauprogramms des Landes
Hessen erhalt das Krankenhaus in Gelnhau-
sen 2,6 Millionen Euro fur den Bau der neu-
en zentralen Aufnahme im Erdgeschoss des
Hauses A, wo heute die Ambulanz ist. Dies
teilte Vizelandrat und Krankenhausdezer-
nent Gunter Frenz (CDU) mit, der zugleich
auch Aufsichtsratsvorsitzender der Main-
Kinzig-Kliniken ist .

Ferner soll im Untergeschoss in den Raumen
der ehemaligen Cafeteria und der heutigen
Kiche, die demndchst in einem Neubau un-
tergebracht wird, eine vergréferte Abtei-
lung fir Physiotherapie entstehen.

Wie der Krankenhausdezernent mitteilte,
sind neben den 2,6 Millionen Euro des Lan-
des Hessen noch weitere 1,5 Millionen Euro
eigene Investitionsmittel des Krankenhauses
notwendig, um die bauliche MafBnahme zur
Modernisierung des Krankenhauses durch-
zuftihren. Frenz: “Das Wohl unserer Patien-
ten ist uns diese Summe wert.”

Die Patienten werden nach der Fertigstel-
lung dieser InfrastrukturmaBnahme zentral
von der neuen Aufnahme aus durch das
Krankenhaus , gesteuert”, und zwar in me-
dizinischer, in pflegerischer und verwaltungs-
technischer Hinsicht.

Die Abteilung fur Physiotherapie muss we-
gen der groBen Nachfrage der Unfallchirur-
gie beziiglich der Behandlung der Patienten
mit Endoprothesen; der Frauenklinik, fur die
Schwangerschaftsriickbildung und Behand-
lung der Patientinnen nach Brustkrebsopera-
tionen und der Medizinischen Klinik bei
Schlaganfallpatienten vergroBert werden,
teilte der Krankenhausdezernent mit. Es
entstehen wunderschone Raume, die auch
den Blick auf den angrenzenden Park des

Krankenhauses ermoglichen”, so Frenz. Es
sollen auch neue Gerate fur die Kran-
kengymnastik angeschafft werden, die bes-
sere Erfolge der Behandlung ermaéglichen.

Der Krankenhausdezernent dankte in die-
sem Zusammenhang dem CDU-Landtags-
abgeordneten Dr. Rolf Muller, der sich in
Wiesbaden fur den Zuschuss zur Verbesse-
rung der Infrastruktur und des medizini-
schen Angebots eingesetzt hatte.
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Ende 2006:

Bilanz

Im Jahr 2005 sind in den Main-Kinzig-Klini-
ken insgesamt ca. 19.000 Patienten sta-
tiondr versorgt worden. Dariber hinaus ha-
ben die drei Krankenhduser ca. 1.000 ambu-
lante Operationen vorgenommen. Der Ge-
samtumsatz liegt bei rund 70 Millionen Euro.
In Gelnhausen lag die stationére Gesamtfall-
zah! bei einem Case-Mix-Index von 0,859
und bei einem hausindividuellen Basisfallwert
von ca. 3.300 Euro bei 13.074 Patienten.

In den fusionierten Krankenhausern Bad
Soden-Salminster und Schlichtern sind ca.
6.000 Patienten stationar versorgt worden.
Der Case-Mix-Index betrug 0,82 bei einem
hausindividuellen Basisfallwert von ca.
3.200 Euro.

Ich freue mich, dass wiederum so viele Pati-
enten unseren Kliniken und damit lhnen
den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen so
viel Vertrauen entgegen gebracht haben. Es
freut mich aber auch, dass sich damit unse-
re hohe Akzeptanz bei den niedergelasse-
nen Arzten widerspiegelt. Diese Akzeptanz
ist eine Anerkennung fur die gute Qualitat
der Arbeit aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in unseren Kliniken. Daflr herzlichen
Dank.

KTQ - Zertifizierung

Wir wollen uns erstmalig zertifizieren las-
sen. Dies soll nach einem fur Krankenhau-
ser etabliertemn System, dem KTQ-Verfah-
ren, Ende 2006 geschehen. Fur die Vorbe-
reitung und dann auch fiir die Uberprifung
ist vor allem im Vorfeld zusatzliche Arbeit
Gber das Ubliche MalB hinaus ndtig. Die
durchgefiihrten Befragungen, aber auch
die Selbstbewertung nach KTQ haben uns
wichtige Erkenntnisse geliefert, wo es M&g-
lichkeiten der Verbesserung in unserer Ar-
beit gibt. Wir wollen diesen Schwung zu ei-
ner kontinuierlichen Verbesserung nutzen,
denn: Qualitat lohnt sich.

Medizinische Versorgungszentren
Gelnhausen/Schliichtern

Das Medizinische Versorgungszentrum
Schltichtern ist bereits zum 1. Oktober.
2005 mit den Fachbereichen Neurologie
(Dr. Stefan GuUnther) und Radiclogie (Dr.
Thomas Ladanyi} gestartet. Zum 1. Februar
2006 ist der Bereich Chirurgie mit dem
Oberarzt Stefan BUhl ergénzend hinzuge-
kommen. Es ist bisher wohltuend zu sehen,
wie diese Angebote bei der Bevdlkerung
angenommen werden.

Seit dem 1. Februar 2006 ist das Medizini-
sche Versorgungszentrum Gelnhausen mit
den Fachbereichen Allgemeinmedizin, Dr.

Qualitdtszertifizierung angestrebt

Armin Ruth und der Gastroenterologie Dr.
Alexander Muller gestartet. Beide Praxen
sind im Hochhaus angesiedelt. Es ist vorge-
sehen, zum 1. April 2006 den Bereich Kin-
der- und Jugendmedizin mit Schwerpunkt
Neuropéadiatrie und Endokrinologie hinzu-
zunehmen. Hier wird zunachst Frau Dr.
Margarete Bining ihre Praxis in das Hoch-
haus verlegen. Zum 30. Juni 2006 wird sie
in den Ruhestand gehen und Dr. Boris Geb-
hardt zum 1. Juli 2006 diesen Fachbereich
Ubernehmen. Die Fachbereiche in den Ver-
sorgungszentren haben eine  wichtige
Funktion in der ambulanten Versorgung,
zum einen fur Patienten vor einem mogli-
chen stationdren Aufenthalt, aber auch glei-
chermaBen fur Patienten in der weiteren
ambulanten fachdrztlichen Betreuung im
Anschluss an einen stationaren Aufenthalt.

Weiterer Ausblick 2006

Das Jahr 2006 steht ganz im Zeichen weite-
rer Neuerungen in den Main-Kinzig-Klini-
ken in Gelnhausen und Schlichtern.

Bis Mitte des Jahres werden wir in Geln-
hausen die neue Intensiv- und die Interme-
diate Care Station in Betrieb nehmen, Glei-
chermaBen werden wir auch das neue am-
bulande OP-Zentrum mit der Station F 1 sei-
ner Bestimmung (bergeben. Beide Ereig-
nisse werden gebihrend mit einem Tag der
offenen Tur gefeiert, Ubrigens am 24. Juni
2006. Daruber hinaus ist die Verlegung der
Schlaganfalleinheit in die Néhe der Intensiv-
station geplant. Gleichzeitig ist noch im
Sommer die Zertifizierung der Schlaganfall-
behandlung durch die Fachgesellschaft vor-
gesehen.

Ebenfalls vor den Sommerferien, voraus-
sichtlich im Juni, wollen wir die neue Zen-
tralkiiche in Betrieb nehmen und allen Mit-
arbeitern eine ,gastronomische Woche*
anbieten.

Auch in Schlichtern wird Mitte des Jahres
mit der Inbetriebnahme der neuen Klinik fir
Geriatrie ein besonderes Ereignis stattfin-
den. Die Umbauarbeiten sind weit fortge-
schritten. Bis Anfang April wird die Ent-
scheidung fur den Chefarzt in der Geriatrie
fallen, so dass das 3. Quartal ganz im Zei-
chen der Inbetriebnahme der Klinik stehen
wird, Auch hier gibt es am 25. Juni 2006 ei-
nen Tag der offenen Tur.

Durch die Entscheidung von Dr. Heino Rut-
ner, sechs Monate vor dem Erreichen der re-
guldren Altersgrenze aus den aktiven Diens-
ten des Schluchterner Krankenhauses aus-
scheiden zu wollen, hat zum 1. Februar
2006 Dr. Christoph Schreyer die Fiihrung der
Chirurgischen Klinik als Geschéftsfiihrender
Arzt Ubernommen.

Bereits zum 1. Januar 2006 hat mit Dr. Ger-

not Pfaff ein zweiter Belegarzt fur die Klinik
fiir Gynakologie und Geburtshilfe seinen
Dienst aufgenommen. Er Ubernahm die
Praxis von Dr. Ulrich Kaiser und wird parallel
mit Dr. Norbert King gemeinsam in Schldch-
tern wirken. Wie weit wir damit langfristig
die Geburtshilfe in Schltuchtern stabilisieren
und halten kénnen, wird sich in den nachs-
ten beiden Jahren auch mit Blick auf die
Hebammen zeigen.

Aufsichtsratsitzung

Am 6. April 2006 wird die erste Aufsichts-
ratsitzung des Jahres 2006 stattfinden.
Schwerpunkt wird sicherlich die Vorstellung
und die Diskussion Uber die strategische
Planung bis 2010 sein. Sie enthalt eine Si-
tuationsbeschreibung und die Formulie-
rung der Ziele flr die néchsten Jahre. Nat(r-
lich wird unsere strategische Planung ein
ganzes Stuck durch die Einflhrung der
DRG's im Gesundheitswesen dominiert. Die
strategische Planung enthalt daher MaB-
nahmen zur Bewdltigung der Konvergenz-
phase und fir MaBnahmen nach diesem
Zeitraum. Die weitere Modernisierung
nimmt genauso Raum ein wie Uberlegun-
gen zum Wachstum der Main-Kinzig-Klini-
ken. Dartiber hinaus enthalt die strategi-
sche Planung der Main-Kinzig-Kliniken
durch die schrittweise jahrliche Reduzie-
rung unserer Budgets Vorschladge und MaB-
nahmen Uber die zuklnftige personelle
Ausstattung.

Es ist geplant, die Inhalte dieser strategi-
schen Planung in Informationsveranstaltun-
gen "Situation und Zukunft der Main-Kin-
zig-Kliniken" allen Mitarbeitern und Berufs-
gruppen bis zum Sommer vorzustellen.
Zusatzlich stehen in dieser Aufsichtsratssit-
zung noch zwei weitere wichtige Entschei-
dungen an. Zum einen geht es um die Be-
setzung der Chefarztstelle in der Geriatrie
und zum andern um die Zustimmung zum
Bau eines Parkhauses im Bereich der heuti-
gen Parkflache zwischen Hochhaus und
Verwaltungsgebdude.
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Kliniken sind hervorragend aufgestellt
Sozialministerin Silkke Lautenschlager
besuchte das Gelnhduser Krankenhaus

=

Beim Rundgang (von links): Dieter Bartsch, Silke Lautenschldger,

Hubert Miller und Glinter Frenz.

,Die Main-Kinzig-Kliniken” mit den drei
Krankenhausern in Gelnhausen, Schltch-
tern und Bad Soden-Salmunster sind her-
vorragend aufgestellt. Sie gehdren zu den
kommunalen Kliniken mit Perspektive .“
Hessens Sozialministerin Silke Lautenschla-
ger hatte anerkennende Worte parat, als sie
das Gelnhduser Krankenhaus besuchte

Krankenhausdezernet Gunter Frenz gab vor
der Ministerin das Credo ab, dass die Main-
Kinzig-Kliniken, die 1997 als gGmbH mit
100-prozentiger Kreisbeteiligung gegrin-

det worden sind, auch
in Zukunft unter kom-
munaler Tragerschaft
erhalten bleiben: ,Da-
mit verbleiben nicht
nur  erwirtschaftete
Uberschisse bei den
Menschen in der Regi-
1 on, sondern wir si-
chern vor allem eine
optimale wohnortna-
he  Krankenhausver-
sorgung fur die Birger
in der landlichen Regi-
| on des mittleren und
ostlichen Main-Kinzig-
: Kreises.”

An dem Gesprach in
Gelnhausen nahmen
neben dem Kranken-
hausdezernenten und Geschaftsfuhrer Die-
ter Bartsch auch der Artzliche Direktor Dr.
Heiner Ross, die Chefértze Prof. Dr. von Lili-
enfeld-Toal (,Innere”), Dr. Ulrich Rhodius
(Kinderklinik), Thomas Schwarz (Radiolo-
gie), Oberérztin Dr. Elvira Schomann (Frau-
enklinik) sowie Vertreter des Betriebrates,
der Pflege, des Aufsichtsrates und des
Freundeskreises unter der Leitung des stell-
vertretenen Vorsitzenden Bernd Becker und
Stadtrat Hubert Muller aus Gelnhausen teil.
Geschaftstihrer Bartsch wies darauf hin,

dass in Gelnhausen bis zum Abschluss der
Bauarbeiten fir die gemeinsame Intensiv-
station und die zentrale Aufnahme im Jahr
2007 und in Schltchtern mit der Einrich-
tung der Geriatrie und dem Erweiterungs-
bau fiir die Klinik fir Psychatrie und Psycho-
therapie noch wichtige Aufgaben vor dem
Main-Kinzig-Kliniken liegen, bis die Moder-
nisierung und die Schwerpunktbildung ab-
geschlossen ist.

Die groBe medizinische Akzeptanz der
Main-Kinzig-Kliniken machte der Geschéfts-
fuhrer an der hohen Zahl von rund 19.000
Patienten und der Behandlung von dber
45.000 ambulanten Behandlungen fest. Die
Main-Kinzig-Kliniken haben einen Einzugs-
bereich von rund 25.000 Einwohnern.

Er reicht Uber den Main-Kinzig-Kreis bis in
die Wetterau und nach Unterfranken. Dazu
tragt auch die Notfallversorgung bei, wobei
hierfiir die Notdienstzentralen der Kas-
senarztlichen Vereinigung in den drei Kran-
kenhausern und die Notarztstandorte un-
verzichtbar sind. ,Die Main-Kinzig-Kliniken
sind mit 70 Millionen Umsatz, 1.350 Mitar-
beitern und einer Ausbildungsquote von
Uber zehn Prozent ein wichtiger Wirt-
schafts- und Arbeitsmarktfaktor”, sagte
Krankenhausdezernent Frenz, der ansch-
lieBend mit der Ministerin die Kinderklinik
und die Geburtshilfe besuchte.

/

Eine auBerordentlich positive Bilanz der
Arbeit im DRK, KV Gelnhausen, kann far
den ehrenamtlichen Besuchsdienst im
Krankenhaus Gelnhausen (EB) und den
ehrenamtlichen Besuchsdienst in der Kurz-
zeitpflege (EBK) gezogen werden.

Elf ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben den Patienten im Kran-
kenhaus 1.806 Besuche abgestattet. Drei
ehrenamtlich Tatige 60 Mal Gaste in der
Kurzzeitpflege besucht, teilte die beim
DRK fiir den Besuchsdienst zustandige Ga-
briele Wiemer dem Pulsschlag mit.

Zu Informationstreffen und Fortbildungen
trafen sich die ehrenamtlichen Helfer des Be-
suchsdienstes nicht weniger als zwolf Mal.

b

Ehrenamtlicher DRK-Besuchsdienst
1.806 Besuche im Krankenhaus

Bei diesen Treffen tauschten die ehren-
amtlichen Helfer ihre Erfahrungen aus, re-
flektierten ihre Tatigkeit im Krankenhaus.

Auch der Informationsaustausch mit dem
Krankenhaus Gelnhausen, den Ambulan-
ten Diensten des DRK und der Kurzzeit-
pflege gehorten zu jedem Gruppentreffen.

Darlber hinaus informierten sich die eh-
renamtlichen Helfer auch Gber , die Auf-
gaben der Ambulanten Dienste des DRK”
(Referentin Gaby Grimm) und besichtigten
mit Maria Solbach den neuen KreiBsaal
und die Entbindungsstation des Kranken-
hauses in Gelnhausen.

. Wissenswertes (iber das DRK" gab’s von der
Referentin Kohler. Und Uber die Patienten-

\

verfigung informierte Rechtsanwalt Dr.
Lengemann.

Den Film ,,Mein Leben ohne mich” stelite die
Pfarrerin lvona Linhardt in Schltichtern vor.
Uber , die Aufgaben des Krankenhausso-
zialdienstes” informierte auf Einladung des
Krankenhauses Frau Clausen, so Wiemer.
Auch die Forthildung stand bei den ehren-
amtlichen DRK-Helfern ganz oben an.
Themen waren , Kommunikation und Ge-
sprachsfihrung mit Senioren und die ,, De-
menz-Krankheit”.

Trotz der schwierigen Aufgabe kam bei ei-
nem Adventsnachmittag und einer Jahres-
abschlussveranstaltung auch die Gesellig-
keit nicht zu kurz.
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Neuordnung der Chirurgie in Schilichtern
Vizelanadrat Frenz: Versorgung gesichert

Mit dem Ausscheiden von Dr. Heino Ruth-
ner als Chefarzt der Allgemein- und Un-
fallchirurgie haben die Verantwortlichen
der Main-Kinzig-Kliniken im Krankenhaus
in Schltchtern eine Neuordnung der chir-
urgischen Versorgung der Bevolkerung
vorgenommen. Dies teilte der Aufsichts-
ratsvorsitzende der Main-Kinzig-Kliniken,
Erster Kreisbeigeordneter und Kranken-
hausdezernent Giinter Frenz, wéhrend ei-
ner Pressekonferenz mit.

Die stationdre chirurgische Abteilung
Ubernimmt als geschaftsfuhrender Arzt
Dr. med. Christoph Schreyer, Oberarzt im
Schltichterner Krankenhaus. Als Facharzt
fur Chirurgie und Unfallchirurgie und
Sportmedizin ist Dr. Schreyer ein ausge-
wiesener Fachmann fur die chirurgische
Behandlung von Patienten. Gerade beim
Ausbau der Knie- und Huftoperationen,
einem Schwerpunkt der Chirurgie in
Schltuchtern, hat er entscheidend mitge-
wirkt.  Dazu  Krankenhausdezernent
Frenz: ,Mit Dr. Christoph Schreyer haben
wir einen fur die Unfallchirurgie und Or-
thopadie erfahrenen Mediziner, der durch
seine bisherige Tatigkeit groBe Anerken-
nung unter den Patienten erworben hat.
Er genieBt einen ausgezeichneten Ruf.”
Vor kurzem wurde im Schltchterner Kran-
kenhaus dartber hinaus eine ambulante
chirurgische Praxis eréffnet. Sie ist Teil des
seit 1. Oktober 2005 genehmigten Medi-
zinischen Versorgungszentrums, dem als
Disziplinen noch die Radiologie und die
Neurologie zugeordnet sind.

Die Leitung der neuen Praxis Ubernimmt
Stefan Buh!, bisher Oberarzt in der Chi-
rurgie des Schliichterner Krankenhauses.
Auch Stefan Biihl gehore zu den erfahre-
nen Chirurgen, betonte der Kranken-
hausdezernent, der darauf verwies, dass
der Chirurg bereits seit 17 Jahren am

Krankenhaus in
Schllichtern
tatig ist.

Mit der Einrich-
tung der Praxis
im  Medizini-
schen  Versor-
gungszentrum
kann also auch
die ambulante
Chirurgie in
Schlichtern
weiter gefihrt

werden.  Bir-
gerinnen  und
Blirger mit

Krankheiten,
die ,nur” einen
ambulanten
Eingriff ~ not-
wendig mach-
ten, mussen
nicht viele Kilo-
meter fahren, sondern kénnen sich wei-
terhin in Schliichtern am Krankenhaus
behandeln lassen. Der Krankenhausde-
zernent: ,Wir freuen uns, dass wir mit
Stefan Buhl die ambulante und mit Dr.
Schreyer die stationdre chirurgische Ver-
sorgung optimal sicherstellen kénnen.”
Durch die Verantwortung der beiden
Oberérzte fir die chirurgische Versorgung
ist eine hohe Kontinuitat gewahrt”, so
Krankenhausdezernent Frenz. In Kirze
wird das chirurgische Team noch durch ei-
nen weiteren Chirurgen, der derzeit eine
intensive Fort- und Weiterbildung in ei-
nem grof3en chirurgischen Krankenhaus
vornimmt, komplettiert.

Hinzu kommt, dass mit der Einbindung
der Chirurgie ins Medizinische Versor-
gungszentrum die Patienten einen weite-
ren Vorteil haben: Von der Chirurgie zur

Krankenhausdezernent Frenz, Geschéftsfithrer Bartsch, Plegedienstleiterin Kug-
ler und Aufsichtsratsmitglied Dr. Miiller steliten die neuen Arzte vor.

Radiologie (mit ambulanter Computerto-
mographie) muss nur ein kurzer Weg
zurlickgelegt werden. Da chirurgische
Eingriffe meist eng mit radiologischen Un-
tersuchungen verbunden sind, spart der
Patient viel Zeit. Geschaftsfihrer Bartsch
hob hervor, dass das Krankenhaus bei der
chirurgischen Versorgung der Bevélke-
rung weiterhin auf enge Kooperation mit
den niedergelassenen Arzten setzt. Des-
halb wird die weitere facharztliche Beset-
zung der Chirurgie vor allem von den Be-
dirfnissen und Erwartungen der nieder-
gelassenen Arzten abhéngig sein. ,Auch
die genaue Angebotsstruktur wird nach in-
tensiven Beratungen mit den niedergelas-
senen Arzten festgelegt werden”, so
Bartsch.

Dr. Heino Rutner ging in den Ruhestand

Vielseitiger Chirurg mit sozialem Engagement

Dr. Heino Rutner hat als Chefarzt der
Chirurgie im Krankenhaus in Schltich-
tern zum 31. Dezember 2005 wenige
Monate vor Erreichen der Altersgrenze
auf eigenen Wunsch hin seinen wohl-
verdienten Ruhestand angetreten.

Er war seit 1. Januar 1992 Chefarzt der
Chirurgie in Schliichtern. Dr. Heino Rut-
ner hat durch die groBe Zahl seiner Ar-
beitsjahre im Krankenhaus Schliichtern
in verantwortlicher Position den intensi-
ven Wandel im Gesundheitswesen, der

auch zur Grindung der Main-Kinzig-
Kliniken gGmbH gefiihrt hat, hautnah
miterlebt.

Glnter Frenz, Vorsitzender des Auf-
sichtsrates: ,Dr. Heino Rutner war ein
vielseitig ausgebildeter Chirurg, wie sie
heute eher seltener anzutreffen sind.
Der Chefarzt, der sich immer durch ei-
nen hohen Arbeiteinsatz und der ihm
eigenen Leidenschaft fir seinen Beruf
ausgezeichnet hat, hat im Schliichter-
ner Krankenhaus die Chirurgie maB-

5

geblich gepragt, insbesondere im Be-
reich der Huft- und Knieprothetik.

Dr. Heino Rutner ist daneben sozial en-
gagiert. Dieses Engagement zeigt sich
vor allem darin, dass er regelmaBig Kin-
der aus Krisengebieten wie Angola und
Mosambique, die Uber humanitére Or-
ganisationen nach Deutschland kamen,
unentgeltlich chirurgisch versorgte.

Krankenhausdezernent Gunter Frenz
dankte dem scheidenden Chefarzt fir
seine geleistetete Arbeit.
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Gesundheitsdezernent ruft Aktion , Gesund fur Sport™ ins Leben
Kinder sollen sich vor sportlicher Betatigung
medizinisch durchchecken lassen

,Gesund fur Sport” heift eine Aktion der
Kinderklinik der Main-Kinzig-Kliniken im
Krankenhaus in Gelnhausen, die der Erste
Kreisheigeordnete und Gesundheitsdezer-
nent Glnter Frenz zusammen mit dem
Chefarzt Dr. Ulrich Rhodius ins Leben geru-
fen hat. Sporttreibende Vereine, Eltern und
junge Sportlerinnen und Sportler sollen in-
tensiver auf die notwendigen medizinischen
Untersuchungsmaglichkeiten im Gelnhduser
Krankenhaus aufmerksam gemacht werden.
. Wir wollen erreichen”, so der Gesundheits-
dezernent des Kreises, ,dass mehr Kinder
und Jugendliche sich medizinisch durch-
checken lassen, bevor sie mit einer Sportart
beginnen bzw. sich sportlich betatigen.”
Zwar gehéren sportarztliche Untersuchun-
gen von Kindern und Jugendlichen heute
nicht zur Pflicht, es sei denn sie gehoren ei-
nem D-Kader (Hessenkader) an oder bendti-
gen eine Bescheinigung, weil sie in Seni-
orenmannschaften eingesetzt werden sol-
len. ,,Pravention”, so Gesundheitsdezernent
Frenz, ,ist allein aber schon deshalb ange-
sagt, weil wissenschaftliiche Untersuchun-
gen zeigen, dass immer mehr Kinder or-
thopadisch oder internistisch auffallig wer-
den, weil sie etwa Probleme mit der Wirbel-
sdule, mit dem Kreislauf oder mit dem Her-
zen haben.” Experten sprechen von rund 30
Prozent méaglicher Schadigungen, wenn der

falsche” Sport betrieben wird. ,,In der Kin-
derklinik im Gelnhduser Krankenhaus”, so
Gesundheitsdezernent Frenz, ,haben wir
mit Chefarzt Dr. Ulrich Rhodius einen kom-
petenten Padiater und Sportmediziner”. Er
hat einen Lehrauftrag an der Johann-Wolf-
gang-Goethe-Universitat in Frankfurt und
war bis zu seinem Wechsel nach Gelnhausen
stellvertretender Leiter in der Abteilung
Sportmedizin des Instituts fur Sportwissen-
schaften der Goethe-Universitat. Zudem be-
treut er Spartler vom Breitensport bis in den
Profibereich.

Frenz: ,Er ist ein idealer Ansprechpartner,
um die Sporttauglichkeit bei Kindern festzu-
stellen.”

Zudem ist das Krankenhaus in Gelnhausen
zusammen mit der Spessartklinik in Bad Orb
nach Vereinbarung mit dem Landessport-
bund lizenzierte D- und E-Kaderuntersu-
chungsstelle und sportarztliche Beratungs-
stelle, wodurch auch Leistungssportler sich
einem umfangreichen medizinischen Check,
etwa einen Lungenfunktionstest oder einem
Belastung-EKG in kompetenter medizini-
scher Umgebung unterziehen kénnen.
AuBerdem ist im Gelnhauser Krankenhaus
eine von der Deutschen Gesellschaft fur
Sportmedizin und Pravention lizenzierte Leis-
tungsdiagnostik- und Laktatuntersuchungs-
stelle eingerichtet worden, in der ,erwach-

sene” Breiten- und Leistungssportler betreut
werden.

Der Gesundheitsdezernent des Kreises lobte
in diesem Zusammenhang den TV Gelnhau-
sen fir seine vorbildliche medizinische Be-
treuung seiner Handballer und Leichtathle-
ten bei Dr. Ulrich Rhodius.

Da die Finanzierung solcher Untersuchun-
gen immer noch zu wiinschen dbrig lasse,
forderte der Gesundheitsdezernent des Krei-
ses die Unfallkasse Hessen auf, sich starker
an den Kosten fir solche Untersuchungen
zu betelligen. Gerade die Unfallkasse musse
ein Interesse daran haben, dass Kinder bei
sportlicher Betatigung medizinisch gecheckt
werden, damit sie gesund bleiben bzw. wer-
den, was in spateren Jahren Kostenreduzie-
rungen fr die Kasse mit sich bringe.

g

Kontaktadresse :
Main-Kinzig-Kliniken
Sportmedizin
Herzbachweg 14
63571 Gelnhausen
Telefon 06051-872478
E-Mail: sportmedizin@mkkliniken.de
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Dr. Rodius mit jungen Sportlern, die sich dem Gesundheitscheck unterzogen haben.
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Hohe Qualitdt wird dokumentiert
Main-Kinzig-Kliniken Cbertreffen deutlich die
geforaerten Mindestmenge in der Knieprothetik

Eine hohe Qualitat kénnen die Main-Kinzig-
Kliniken in der Versorgung der Kniegelenk-
Endoprothetik vorweisen. Erster Kreisbeige-
ordneter und Krankenhausdezernent Frenz
wies daraufhin, dass im letzten Jahr im Kran-
kenhaus in Gelnhausen 123 und im Kran-
kenhaus in Schluchtern 78 Knieprothesen
eingesetzt worden sind. Der Krankenhaus-
dezernent: ,, In diesen hohen Operations-
zahlen wird die groBe Akzeptanz der Bevol-
kerung in die medizinische Erfahrung unse-
rer Arzte zum Ausdruck gebracht. ,Nicht
minder wichtig ist aber”, so Frenz, ,dass die
beiden Krankenhauser der Main-Kinzig-Kli-
niken damit gleichzeitig auch die neu festge-
legte Mindestmenge fir Kniegelenk-Total-
endoprothese (Knie-TEP) des gemeinsamen
Bundesausschusses deutlich tibertreffen und
damit auch einen hohen Beitrag zur Siche-
rung der Krankenhausstandorte in der Regi-
on leisten. Denn: In Zukunft diirfen Kniepro-
thesen nur noch in solchen Krankenhausern
eingesetzt werden, die mindestens 50 dieser
Eingriffe pro Jahr vorweisen kénnen.

Krankenhausdezernent Frenz gab der Hoff-
nung Ausdruck, dass ,wir mit dem Geln-
hduser Chefarzt Dr. Lukas Krilerke und mit
Dr. Christoph Schreyer, dem neuen arztli-
chen Leiter der Chirurgie in Schltichtern, in
der Endoprothetik optimistisch in die Zu-

Dr. Lukas Krierke, Chefarzt der Unfalichi-
rurgie in Gelnhausen.

kunft blicken kénnen.” Beide Mediziner
sind ausgewiesene Spezialisten, wenn es
darum geht, den verschlissenen Gelenkan-
teil des Knies durch eine kiinstliche Ober-
flache, die Knieprothese, zu ersetzen. Geln-
hausens Chefarzt Dr. Lukas Krierke: , Nur ca.
jedes dritte Krankenhaus in Deutschland
darf zukiinftig diese Leistung erbringen. Wir

Dr. Christoph Schreyer, Arztlicher Leiter
der Chirurgie in Schitichtern.

freuen uns, dass wir dazugehéren und so
viele Menschen unserer Region uns ihr Ver-
trauen schenken. Wir werden selbstver-
standlich alles daran setzen, dass dies so
bleibt. Auch im Jahre 2006 soll die vom Bun-
desausschuss geforderte Mindestmenge von
50 Eingriffen pro Jahr wieder deutlich tiber-
troffen werden.

Fihrungsteam in der Frauenkiinik erweitert
Elvira Schomann neue Oberdirztin

Das Fuhrungsteam der Klinik fiir Gynakolo-
gie und Geburtshilfe im Krankenhaus in
Gelnhausen ist um eine Frauenarztin erwei-
tert worden. Elvira Schomann ist in Geln-
hausen keine Unbekannte. Nach dem Me-
dizinstudium (1982 bis 1989) war Frau Dr.
Schomann als Arztin im Praktikum in der
Oberwaldklinik in Grebenhain und in der-
Frauenklinik im Kreiskrankenhaus Aurich
tatig. Sie wechselte Anfang der neunziger
Jahre flr zwei Jahre an die Klinik fir Gyna-
kologie und Geburtshilfe des Kreiskranken-
hauses in Gelnhausen unter Chefarzt Dr.
Peter Kramb.

Die Facharztausbildung hat sie an den Stad-
tischen Kliniken Frankfurt- Hochst, einem
Schwerpunktkrankenhaus mit groBer gyna-
kologischer und geburtshilflicher  Abtei-
lung, abgeschlossen.

Als Facharztin fiir Gynakologie und Ge-
burtshilfe kam sie 1996 nach Gelnhausen

N

zurlck, wo sie bis August 2002 in der Frau-
enklinik arbeitete. Berufsbegleitend absol-
vierte sie von 2001 - 2003 erfolgreich ein
Aufbaustudium als Krankenhausbetriebs-
wirtin an der Verwaltungsakademie Wies-
baden. Im September 2002 baute sie das
Medizincontrolling an den Main-Kinzig-Kli-
niken auf und war von August 2004 bis Mai
2005 Leiterin des Gesamtcontrollings.
Nach ihrer Tatigkeit als Oberarztin in der
Frauenklinik ,Hospital zum Heiligen Geist”
in Frankfurt kehrte sie nunmehr an die
Frauenklinik in Gelnhausen zurlick.
Chefarztin Dr. Elke Schulmeyer ist sehr
glicklich Uber eine weitere kompetente
Mitarbeiterin in ihrem Team. Gemeinsam
wollen sie die Geburtshilfe mit (iber 1000
Geburten pro Jahr und die operative Gyna-
kologie weiter ausbauen und das medizini-
sche Angebot fur Patientinnen der Region
verbessern.

S

¢ Main-Kinzig-§
<

-

il
Mo A

Chefarztin Dr. Elke Schulmeyer und der neuen Oberérztin Flvira Schomann.

Unser Bild zejgt die FUhrungsspitze der Frauenklinik mit der
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6 Gernot Pfaff ist neuer Frauenarzt in Schitichtern

@

Zwei erfahrene Mediziner an der Spitze

Ab sofort stehen in der Kiinik fir Gynako-
logie und Geburtshilfe in Schltichtern wie-
der zwei Frauenarzte zur Verflgung. Ne-
ben dem seit 10 Jahren tatigen Belegarzt
Norbert King ist als zweiter Belegarzt Dr.
Gernot Pfaff hinzugekommen. Kranken-
hausdezernent Gunter Frenz stellte den
neuen Facharzt vor. Der neue Belegarzt
hat am 1.01.2006 die Praxis von Dr. Ulrich
Kaiser in der ObertorstraBe Ubernommen.
Die Besetzung mit einem zusatzlichen Be-
legarzt war notwendig geworden, weil
das hessische Sozialministerium den Erhalt
der Klinik fir Gynadkologie und Geburtshil-
fe auf Dauer nur ermdglicht, wenn eine
medizinische Rund-um-Betreuung mit
mindestens 2 Arzten gewdéhrleistet wird.
Krankenhausdezernent: ,Mit den beiden
Belegérzten Dr. Gernot Pfaff und Norbert
King ist die Besetzung der Klinik an 365
Tagen rund um die Uhr moglich.”

Krankenhausdezernent Gunter Frenz be-
zeichnete den neuen Belegarzt in Schliich-
tern als erfahrenen Gynakologen. Dr. Ger-
not Pfaff ist 52 Jahre alt und hat sich nach
erfolgreicher Ausbildung zu Beginn der
achtziger Jahre in Munchen als Facharzt
fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
fortgebildet. Stationen seiner umfangrei-
chen Ausbildung von 1982 bis 1988 wa-
ren das Marienhospital in Dusseldorf, das
St.-Josef-Krankenhaus in Wipperfurth und
vor allem das evangelische Krankenhaus in

Dr. Al Khouri mit Geschéftsfihrer Bartsch.
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Kompetent, zuverlassig, menschlich, ein-
satzbereit, vermittelnd und ausgleichend -
dies waren die Eigenschaften, mit denen
Dr. Al Khouri bei seiner Verabschiedung
durch den Geschaftsfiihrer Dieter Bartsch
und den é&rztlichen Direktor Dr. Heiner
Ross gewiirdigt wurde.

Dr. Al Khouri kam 1964 nach Deutschland
und studierte in Erlangen. Seine fachlichen

§ P

Dr. Gernot Pfaff

Hagen und das Stadtische Krankenhaus in
Minchen-Schwabing, , wobei mir die Sta-
tionen in Hagen und Schwabing inhaltlich
am meisten gebracht haben”, so der neue
Gynakologe.

,Seine Berufserfahrung”, so Kranken-
hausdezernent Ginter Frenz, erlangte Dr.
Pfaff aber vor allem auch als niedergelas-
sener Frauenarzt mit eigener Praxis und
Belegbetten in Minchen und ab dem Jahr
2000 im St.-Georg-Krankenhaus in Bad
Fredeburg und zuletzt im St.-Rochus Kran-

-

kenhaus in Dieburg. Allein im letzten Jahr
hat der neue Gynékologe rund 150 Ge-
burten medizinisch betreut und ca. 300
kleinere und gréBere operative Eingriffe
vorgenommen. ,,Dr. Gernot Pfaff wird mit
Norbert King eine gutes Team bilden,” so
die Erwartung des Krankenhausdezernen-
ten Frenz, der dem seitherigen Belegarzt
dafir dankte, dass er in den letzten zwei
Jahren nach dem Ausscheiden von Dr. Kai-
ser als Belegarzt alleine daflr gesorgt hat-
te, dass die gynakologische Klinik in
Schltchtern auf einem ansprechenden Ni-
veau gehalten werden konnte.

Frenz: ,Der Name des Frauenarztes Nor-
bert King ist seit 10 Jahren eng mit der
Gynékologie in Schliichtern verbunden.”
Frenz verwies darauf, dass die Infrastruk-
tur in der Klinik fur die Frauen im Schlich-
terner Krankenhaus gut ist. Die Moderni-
sierung werde weiter vorangetrieben, ins-
besondere auch bei neuen technischen
Geraten fir die verschiedensten Untersu-
chungen.

Krankenhausdezernent Frenz: ,Mit dem
neuen Belegarzteteam und der vorhande-
nen Infrastruktur hat der Standort
Schliichtern eine weitere Aufwertung er-
fahren und ist noch sicherer geworden -
zum Gliick fur die Frauen, denen durch die
wohnortnahe ambulante Versorgung in
den Praxen und der stationaren Versor-
gung im Krankenhaus in Schliichtern wei-
te Wege erspart bleiben.”

Dr. Boulus Al Khouri im Ruhestand

Erhard Moller: Er war beliebt

Kenntnisse und Erfahrungen in der Inne-
ren Medizin sammelte er in den Kliniken in
Hiinfeld, Forchheim, Eschwege und
Naumburg vor dem Walde, bevor er 1981
Oberarzt in der Medizinischen Klinik im
Kreiskrankenhaus Schliichtern wurde.
Geschaftsfuhrer Bartsch betonte, dass Dr.
Al Khouri zum hohen medizinischen und
technischen Standart des Krankenhauses
in Schliichtern wesentlich beigetragen
hat. Betreut hat Oberarzt Dr. Al Khouri
auch zahlreiche junge Arzte in der Ausbil-
dung. Viele Arzte der umliegenden Klini-
ken und Praxen haben im Schlichterner
Krankenhaus ihre ersten praktischen und
medizinischen Einsatze erlebt. Dies fiihrte
zu besten Kontakten zu anderen Kliniken
und besonders zu den niedergelassenen
Arzten in der Umgebung.

Wer Dr. Al Khouri kennt, weiB3, dass er ein
Familienmensch ist, bei zwei Kindern auch
nicht verwunderlich. Er liebt die Gartenar-
beit und spielt gerne Karten. Der ,Neu-
rentner” lebt in Schitichtern und plant in

seinem Ruhestand eine ldngere Reise
durch Stdamerika.
Gleichzeitig mit der Verabschiedung wur-
de auch das 25-jahrige Dienstjubilaum
gefeiert. Der Betriebsratsvorsitzende Er-
hard Moller bedankte sich bei Dr. Al Khou-
ri flr seine 25-j&hrige Tatigkeit im Kreis-
krankenhaus Schltchtern. Dr. Wolfgang
Beier, ehemaliger Chefarzt der Medizini-
schen Klinik, lobte die 21-jahrige intensive
Zusammenarbeit. , Er ist mein Freund ge-
worden”, so Dr. Beier. Die Geschaftslei-
tung, zahlreiche Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen aller Fachbereiche und des Be-
triebsrates bedankten sich bei Dr. Al Khou-
ri und winschten ihm far den neuen Le-
bensabschnitt alles Gute. In seiner Rede
bedankte sich Dr. Al Khouri fUr die intensi-
ve Zusammenarbeit. Dr. Al Khouri: ,Sollte
ich in all den Jahren meiner Tatigkeit Mit-
arbeiter mit falschen Worten angespro-
chen haben, habe ich das bestimmt nicht
so gemeint.”

Erhard Méller
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Mitarbeiterbefragung
Kinderbefreuung in den Main-Kinzig-Kliniken ?

In der Mitarbeiterbefragung 2005 ist auch
die Kinderbetreuung in den Kliniken the-
matisiert worden. Ubrigens auch bei den
Mitarbeiterinnen, die zur Zeit der Befra-
gung im Mutterschutz oder in Elternzeit
waren. Sie haben ebenfalls einen Fragebo-
gen erhalten.

Das Ergebnis dieser Befragung hat uns ge-

zeigt, gerne das Angebot einer durch die
Main-Kinzig-Kliniken gGmbH unterstiitz-
ten Kinderbetreuung in Anspruch genom-
men wirde.

Auf dieser Grundlage werden jetzt weite-
re Uberlequngen angestellt. Dabei wird
geprift, welche Maglichkeiten der Kinder-
betreuung unter Berlicksichtigung der

wirtschaftlichen und gesetzlichen Lage fiir
die Main-Kinzig-kliniken in Frage kom-
men. Hier wird der Kontakt mit anderen
Kliniken, die sich bereits mit dem Thema
Kinderbetreuung fir Mitarbeiter beschaf-
tigt haben, wichtig sein. Auch die Frage von
Fordermittel ist relevant. Uber die weitere
Entwicklung werden wir Sie informieren.

Neuer Termin far Sozialversicherungsbeitrége ab 2006
Aktuelles aus dem Sozialversicherungsrecht

Ab 1. Januar 2006 hat sich die Abgabe der
Sozialversicherungsbeitrage an die Einzugs-
stellen gedndert. Kiinftig wird — unabhéan-
gig von der Zahlung der Entgelte - auf die
voraussichtliche Beitragsschuld des Be-
schaftigten abgestellt. Der Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag ist spatestens am
drittletzten Bankarbeitstag des Monats fal-

lig, in dem die Beschaftigung, mit der das
Arbeitsentgelt erzielt wird, ausgelbt wor-
den ist oder als ausgelibt gilt. Die Beitrage
sind nach dem Arbeitsentgelt zu bemessen.
Der neue Falligkeitstermin bedeutet, dass
bei der Zeiterfassung und dem Lohn- und
Gehaltssystem wieder auf die Monatsmitte
abgestellt wird. Nur so kann gewahrleistet

werden, dass die gesetzlich vorgegebenen
Termine eingehalten werden kénnen. Ab-
weichungen in der Gehaltsabrechnung fir
den letzten Monat mussen vor diesem Ter-
min erfolgen, da sonst eventuell Anderun-
gen erst im Folgemonat berticksichtigt wer-
den konnen. Die Gehaltszahlung erfolgt
weiterhin zum Monatsende.

Befriebsvereinbarungen und Tarifvertrdge
Arbeitnehmer dlirfen jederzeit Einsicht nehmen

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitsnehmer
auf Antrag Betriebsvereinbarungen und Ta-
rifvertrdge zuganglich machen. Dies hat
das Landesarbeitsgericht Nirnberg ent-
schieden. Das Arbeitsgericht bezieht sich
auf § 77 Abs. 2 Satz 3 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes (BetrVG) und auf den § 8
des Tarifvertraggesetzes (TVG). Die in bei-
den Vorschriften enthaltene Verpflichtung

des Arbeitgebers zur Auslegung der Be-
triebsvereinbarung bzw. des Tarifvertrages
bedeutet, dass der Arbeitgeber dem Ar-
beitsnehmer auf Anforderung das entspre-
chende Regelwerk zuganglich machen
muss. Diese Verpflichtung hat den Zweck,
den beteiligten Arbeitsnehmern die jeder-
zeitige Kenntnisnahme der Bestimmungen
zu ermoglichen.

Im Intranet der Main-Kinzig-Kliniken
gGmbH finden Sie auf den Seiten der Per-
sonalabteilung alle aktuellen Betriebsver-
einbarungen, den allgemeinen Tarifvertrag
TV6D und den besonderen Teil fur die Kran-
kenhduser. Den Tarifvertrag fur die Main-
Kinzig-Kliniken gGmbH kannen Sie jeder-
zeit in der Personalabteilung einsehen.

| \
Ab 1. Mai: Neue Abrechnungskreise
Aufgrund personeller Veranderungen innerhalb der Personalabteilung werden wir die
Abrechnungskreise innerhalb der Personaladministration wie folgt neu vergeben:
Abrechnungskreis Sachbearbeiter Telefon-Nummer
A bis G Frau Seikel 06051/87-2565
H bis K Herr Weber 06051/87-2457
L bis Q Frau Muller 06051/87-2508
RundS Frau Meininger 06051/87-2206
T bis Z Herr Gartner 06051/87-2210
Die Faxnummer bleibt weiterhin fiir alle Mitarbeiter der Personalabteilung 06051/87-2566.
Selbstverstandlich bleiben auch die Servicezeiten von Montag - Donnerstag 8 bis 17 Uhr
Greitags 8 bis 15 Uhr sowie der Mittwoch am Standort Schltichtern erhalten. J
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Wahlausschreiben
fur die Wah! des Betriebsrats

Nach § 13 Absatz 1 Betriebsverfassungs-
gesetz ist der Betriebsrat alle vier Jahre neu
zu wahlen. Die Amtszeit des bisherigen
Betriebsrats der Main-Kinzig-Kiiniken gGmbH
und deren Tochterunternehmen endet spa-
testens am 31.05.2006.

Arbeitnehmer. Die Wahlvorschldge sind in Form
von Vorschlagslisten einzureichen. Jede Vor-
schlagsliste muss von mindestens 50 wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmern unterzeichnet sein (§
14 Abs. 4 BetrVG). Vorschlagslisten kénnen
auch von den im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaften eingereicht werden. Eine solche Vor-

/

Die Stimmabgabe erfolgt

rat besteht aus 15 Mitgliedern.

Ldestens 3 Méanner in den Betriebsrat zu wéhlen.

Die Betriebsratswahl findet am
10. und 11. 05. 2006 statt.

im Krankenhaus Gelnhausen - Haus A/Eingangshalle
« 10.05.06 - 8.00 bis 16.00 Uhr, 11.05.06 - 8.00 bis 14.00 Uhr
im Krankenhaus Schliichtern - EG Verwaltung, kl. Konferenzzimmer
« 10.05.06 - 8.00 bis 16.00 Uhr, 11.05.06 - 8.00 bis 14.00 Uhr
im Bad Soden Salmiinster - Briefliche Stimmabgabe
» Sozialstation Sinntal - Briefliche Stimmabgabe
Die wahlberechtigten Arbeitnehmer/-innen werden gebeten, vor Ablauf von zwei Wochen, spates-

tens bis zum 11.04. 2006, 16.00 Uhr, Wahlvorschlige beim Wahlvorstand schriftlich einzureichen.
Nur fristgerecht eingereichte Vorschlage dirfen beriicksichtigt werden. Der zu wahlende Betriebs-

Die Arbeitnehmer, die in der Belegschaft in der Minderheit sind, miissen mindestens entsprechend
ihrem zahlenmaBigen Verhltnis im Betriebsrat vertreten sein (§ 15 Abs. 2 BetrVG). Daher sind min-

\
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Sonstige Hinweise
zur Betriebsratswahl:

1. Wer ist wahlberechtigt?

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des Be-
triebs, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben. Zur Wahl des Betriebsrats sind nur die-
jenigen wahlberechtigten Arbeitnehmer zuge-
lassen und wahlbar, die in die Wahlerliste einge-
tragen sind (§ 2 Abs. 3 Wahlordnung).

2. Wer ist wahlbar?

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die sechs
Monate dem Betrieb angehdren oder als in
Heimarbeit Beschaftigte in der Hauptsache fir
den Betrieb gearbeitet haben. Nicht wahlbar ist,
wer infolge strafgerichtlicher Verurtelung die
Fahigkeit, Rechte aus offentlichen Wahlen zu er-
langen, nicht besitzt (§ 8 Abs. 1 BetrVG).

3. Wabhlerliste

Abdrucke der Wahlordnung und der Wahlerliste
sind zur Einsichtnahme im KH GN im Betriebs-
ratsbiiro, KH SLU PDL Biiro und KH BSS Chir. Sta-
tion, Sozialstation Sinntal ausgelegt. Sie kénnen
in GN und SLU Mo.-Fr. zwischen 8.00 Uhr und
14.00 Uhr in BSS in der Zeit Mo. - Fr. von 7.30
Uhr bis 12.30 Uhr, sowie in der Sozialstation in
Sinntal wahrend der Birozeiten eingesehen
werden. Einspriiche gegen die Richtigkeit der
Wahlerliste kdnnen nur vor Ablauf von zwei \Wo-
chen seit Erlass des Wahlausschreibens, also bis
Zum 11.04.2006, 16.00 Uhr, beim Wahlvorstand
schriftlich eingelegt werden.

4. Wahlvorschldage
Vorschlagsberechtigt sind alle wahlberechtigten

schlagsliste muss von zwei Beauftragten unter-
zeichnet sein (§ 14 Abs. 3 u. 5 BetrVQ).

Jede Vorschlagsliste soll mindestens doppelt so
viele Bewerber aufweisen, wie Betriebsratsmit-
glieder zuwéahlen sind, also 30 Bewerber. Sie soll
sich méglichst aus Arbeitnehmern der einzelnen
Organisationsbereiche und der verschiedenen
Beschaftigungsarten der im Betrieb tatigen Ar-
beitnehmer zusammensetzen. Jeder Wahbhvor-
schlag sollte Kandidaten des Minderheitenge-
schlechts enthalten, weil sonst die Gefahr be-
steht, dass Mindestmandate aus anderen Vor-
schlagslisten besetzt werden miissen. Die einzel-
nen Bewerber sind in erkennbarer Rethenfolge
unter der laufenden Nummer mit Familienname,
Vorname, Geburtsdatum und Art der Beschafti-
gung aufzufthren. Die schriftliche Zustimmung
der Bewerber zur Aufnahme in die Vorschlags-
liste ist beizufiigen (§ 6 Abs. 2 u. 3 WO).

Einer der Unterzeichner soll als Listenvertreter
bezeichnet sein. Wenn kein anderer Unterzeich-
ner der Vorschlagsliste ausdriicklich als Listenver-
treter bezeichnet ist, wird der an erster Stelle Un-
terzeichnete als Listerwvertreter angesenen. Der
Listenvertreter ist berechtigt und verpflichtet,
dem Wahhorstand die zur Beseitigung von Be-
anstandungen erforderlichen Erklarungen abzu-
geben sowie Erklarungen und Entscheidungen
des Wahborstands entgegenzunehmen (§ 6
Abs. 4 WQ).

Werden mehrere Vorschlagslisten (Wahlvor-
schlage) eingereicht, findet die Wahl nach den
Grundsétzen der Verhaltniswahl (Listenwahl)
statt. Wird nur eine guittige Vorschlagsliste einge-
reicht, findet die Wah! nach den Grundsdtzen
der Mehrheitswahl (Personenwahl) statt (§ 14
Abs. 2 BetrVG). Die Stimmabgabe ist an die Vor-
schlagslisten gebunden. Die Bekanntgabe der
glltigen Vorschlagsiiste(n) erfolgt, soferm keine

A

Nachfrist nach § 9 WO erforderlich wird, spates-
tensam 18.04.2006 an dieser Stelle und in sonst
betriebstiblicher Weise per Aushang bis zum Ab-
schluss der Stimmabgabe.

5. Schriftliche Stimmabgabe (Briefwahl)
Wahlberechtigte Arbeitnehmer, die zum Zeit-
punkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Be-
trieh verhindert sind, ihre Stimme persdnlich ab-
zugeben, kénnen beim Wahlvorstand die Uber-
sendung der Unterlagen fir die schriftliche
Stimmabgabe beantragen (§ 24 Abs. 1 WO).
Wahlberechtigte Arbeitnehmer, die wegen der
Eigenart ihres Beschaftigungsverhaltnisses zum
Zeitpunkt der Wahl voraussichtlich nicht im Be-
trieb anwesend sein werden, erhalten die Unter-
lagen chne ausdrlickliches Verlangen (§ 24 Abs.
2 WQ). Fiir folgende Betriebsteile und Kleinstbe-
triebe hat der Wahhorstand die schriftliche
Stimmabgabe beschlossen (§ 24 Abs. 3 WO
Krankenhaus Bad Soden-Salminster und Sozial-
station Sinntal. Den in diesen Betriebsteilen be-
schaftigten Wahlberechtigten werden die Unter-
lagen fur die schriftiche Stimmabgabe durch
den Wahlvorstand ibersandt.

6. Stimmauszdhlung

Die Stimmauszihlung findet am 11.05.2006 ab
1430 Uhr in Gelnhausen, Konferenzraurm/
Hochhaus statt. Sie ist &ffentlich.

7. Zusammensetzung und Betriebsadresse

des Wahlvorstands

Der Wahlvorstand besteht aus

« Maller Erhard
Betriebsratsvorsitzender, GN

« Munderich Jorg
Verwaltungsangesteliter, GN

+ Kuttig Helga
Verwaltungsangestellte, GN

« VWeber Reiner
Verwaltungsangesteliter, GN

« Maienschein Anita
Verwatungsangestelte, SLU

Wahlvorschldge, Einspriiche und sonstige Er-
klarungen sind an die Betriebsadresse des Wahl-
vorstandsvorsitzenden Hr. Erhard Méller, Tel. Nr.
06051/872252, Verwaltungsgebaude GN, 2
Stock. zu. richten.

Mit dem Erlass dieses Wahlausschreibens ist
die Betriebsratswahl eingeleitet.

Der Wahlvorstand:

gez.E Méller

gez J. Munderich

gez. H. Kuttig

gez.R. Weber

gez. AMaienschein
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Ger Wahlvorstand

Wahl der Arbeitnehmervertreter fir den Aufsichtsrat (Urwahl)
der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH und deren Tochterunternehmen

Wahlausschreiben fir
die Wahl der Arbeit-
nehmervertreter in den
Aufsichtsrat

Flr die DurchfUhrung der Wahl gilt das Be-
triebsverfassungsgesetz 1952, die Wahlord-
nung 1952 und die Richtlinien des Wahlvor-
standes. Im Tarifvertrag vom 22.06.1995,
der anlasslich der Rechtsformanderung ab-
geschlossen wurde, ist im § 4 Abs. 4, Satz 4,
die Urwahl festgeschrieben.

Die Wah! der Arbeitnehmervertretung fiir
den Aufsichtsrat findet statt am

10. und 11. Mai 2006

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer, die
am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet
haben und in die Wahlerliste eingetragen
sind.

Die Wahlerliste und Abdrucke der Wahlord-

nung sind zur Einsichtsnahme ausgelegt

und kénnen

+ in GN- Verwaltungsgebaude 2. Stock,
BR-Biro Mo-Fr. 8.00 - 14.00 Uhr

»in SLU- PDL Buro, EG Mo-Fr. 8.00 -14.00 Uhr

» in BSS- Chir. Abt. Mo.-Fr.8.00-14.00 Uhr

in Sozialstation Sinntal zu den Blrozeiten
eingesehen werden.

Einspriche gegen die Richtigkeit der
Wahlerliste mUssen bis 11.04.06, 16.00 Uhr

schriftlich  beim  Wahlvorstand  eingelegt

werden.

Es sind: 3 Arbeitnehmerinnen in den
Aufsichtsrat, sowie
3 Arbeitnehmerlnnen als
Ersatzmitglieder zu wihlen.

Wahlbar sind alle Personen, die am Wahlta-
ge das 18. Lebensjahr vollendet haben, voll
geschaftsfahig und nicht bereits Mitglied in
10 Aufsichtsrdten sind. § 8 BetrVG gilt
nicht. Geschéaftsfhrer, stellvertretender Ge-
schaftsflhrer sowie die Personalleiterin sind
keine Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes
und kénnen deshalb nicht als Arbeitneh-
mervertreter dem Aufsichtsrat angehoren
und sich nicht wahlberechtigt.

Wahlvorschlage kénnen der Betriebsrat und
die wahlberechtigten Arbeitnehmer bis zum
11. April 2006,16.00 Uhr, schriftlich beim
Wahlvorstand einreichen.

Wahlvorschlage der wahlberechtigten Ar-
beitnehmer mussen von 100 Wahlberech-
tigten unterzeichnet sein. Der Wahlvor-
schlag des Betriebsrates muss von dessen
Vorsitzendem oder stellvertretenden Vorsit-
zendem unterzeichnet sein.

Die Stimmabgabe ist an die fristgerecht ein-
gereichten und vom Wahlvorstand zugelas-
senen Wahlvorschlage gebunden.

Die Wahl der Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsrat und die Wahl der Ersatzmitglie-
der erfolgt in gemeinsamer Wahl durch die
Wahlberechtigten nach den Grundsétzen
des Mehrheitswahlsystems und findet statt;

Der Wahlvorstand
fur die Wahl der Schwerbehindertenvertretung der Main-Kinzig-
Kliniken gGmbH und deren Tochterunternehmen

Wahlausschreiben
fur die Wahl

der Vertrauensfrau /
des Vertrauensmannes
der Schwebehinderten-
vertretung

Die Schwerbehinder-

tenvertretungswahl

findet am 10. und 11.
Mai 2006 statt.

1. Wahlbar als Vertrauensfrau/mann oder
als Stellvertreter ist jeder im Betrieb/in der
Dienststelle nicht nur voribergehend Be-
schaftigte, der am Wahltag das 18. Lebens-
jahr vollendet hat und dem Betrieb/der

im Krankenhaus Gelnhausen —

Haus A/Eingangshalle

am 10. Mai 2006 von 8.00 Uhr - 16.00 Uhr
am 11. Mai 2006 von 8.00 Uhr - 14.00 Uhr
im Krankenhaus Schliichtern -

EG Verwaltung, kl. Konferenzzimmer

am 10.Mai 2006 von 8.00 Uhr - 16.00 Uhr
am 11.Mai 2006 von 8.00 Uhr - 14.00 Uhr

KH BSS
Briefliche Stimmabgabe

Sozialstation Sinntal
Briefliche Stmmabgabe

Wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen, die
zum Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesen-
heit vom Betrieb verhindert sind, ihre Stim-
me persénlich abzugeben, kénnen beim
Wahlvorstand die Ubersendung der Unter-
lagen fur die schriftliche Stimmabgabe
(Briefwahl) beantragen. Einzelheiten kén-
nen beim Wahlvorstand erfragt werden.

Die zugelassenen Wahlvorschlage werden
am 15. April 2006 bis zum Abschluss der
Stimmabgabe ausgehangt.

Betriebsadresse des Wahlvorstandes:
Herr Erhard Méller, (Vors.des Wahlvorstandes)
Krankenhaus GN, Verwaltungsgebaude,
2. Stock, BR-BUre), 63571 Gelnhausen,
Telefon 06051/87 2252

Der Wahlvorstand

Dienststelle seit mindestens 6 Monaten an-
gehort. Auch nicht selbst schwerbehinderte
Beschéftigte sind wahlbar. Wer kraft Geset-
zes dem Betriebsrat nicht angehéren kann,
ist nicht wahlbar.

2. Wahlberechtigt sind alle im Betrieb/in der
Dienststelle beschaftigten Schwerbehinder-
ten und Gleichgesteliten. Sie kénnen aber
nur dann wahlen, wenn sie in die Wahlerli-
ste eingetragen sind. Einspriiche gegen die
Richtigkeit der Wahlerliste kénnen nurinner-
halb von zwei Wochen seit dem Erlass dieses

Fortsetzung nachte Seite




@

Betriebsratswahl

2/2006

Wanhlausschreibens, also spatestens bis zum
11. April 2006, 16.00 Uhr, schriftlich beim
Wahlvorstand eingelegt werden.

3. Die Wahlerliste und die Wahlordnung
Schwerbehindertengesetz liegen ab dem
28.3.06 bis zum AbschluB der Stimmabgabe

«in GN - BR-Bliro,Verwaltungsgebdude. 2 St.
8.00 - 16.00 Uhr

«in SLU - PDL Buro, Verwaltung EG
8.00 - 16.00 Uhr

«in BSS - Chir Abt.
8.00 - 16.00 Unhr

« Sozialstation Sinntal (ibliche Blrozeiten

... zur Einsichtnahme aus.

4. 7u wiahlen sind die Vertrauensfrau / der
Vertrauensmann  der  Schwerbehinderten
und 2 Stellvertreter.

5. Wir bitten die Wahlberechtigten, inner-
halb von zwel Wochen seit Erlass dieses
Wahlausschreibens, also spatestens am 11.
April 2006 schriftliche Wahlvorschlage beim
Wahlvorstand einzureichen. Nach diesem
Termin eingehende Wahlvorschlage kénnen
nicht beriicksichtigt werden.

Zur Wahl stehen nur die Bewerber, die in ei-
nem glltigen Wahlvorschlag vorgeschlagen
worden sind.

Aus den Wahlvorschlagen muss sich ein-
deutig ergeben, wer als Vertrauensfrau/
mann und wer als Stellvertreter vorgeschla-
gen wird; fur beide Amter kann dieselbe
Person vorgeschlagen werden. Jeder Bewer-
ber kann nur in einem Wahlvorschlag be-
nannt werden, es sei denn, daB siefer in ei-
nem als Vertrauensfrau/mann und im ande-
ren als Stellvertreter vorgeschlagen wird. Je-
der Wahlberechtigte kann nur einen Wahl-
vorschlag fur die Vertrauensfrau/den Ver-
trauensmann und einen Wahlvorschlag fur
den Stellvertreter unterzeichnen.

Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens
drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein
und muss Familiennamen, Vornamen, Ge-
burtsdatum, Art der Beschaftigung sowie
erforderlichenfalls Betrieb oder Dienststelle
der Bewerber angeben.

Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zu-
stimmung der Bewerber beizufigen. For-
mulare fur Wahlvorschlage sind beim Wahl-
vorstand erhéltlich; die Benutzung der For-
mulare ist aber nicht zwingend erforderlich.

Die Namen der Bewerber aus gultigen
Wahlvorschldgen werden nach Ablauf der
Frist zur Einreichung von Wahlvorschlagen
bis zum Abschluss der Stimmabgabe an der
gleichen Stelle wie dieses Wahlausschreiben
ausgehangt.

6. Die Stimmabgabe erfolgt

- im Krankenhaus Gelnhausen

Haus A/Fingangshalle

- im Krankenhaus Schliichtern
Erdgeschoss /Verwaltung, kleines Konferenz-
zimmer

- im Krankenhaus Bad Soden-
Salmiinster durch Briefwahl

- Sozialstation Sinntal durch Briefwahl
Wahiberechtigte, die im Zeitpunkt der Wahl
an der persénlichen Stimmabgabe verhin-
dert sind, kénnen ihr Wahlrecht schriftlich
ausiben. Auf Ihr Verlangen hat ihnen der
Wahlvorstand die erforderlichen Unterlagen
auszuhandigen oder zu Ubersenden.

7. Die 6ffentliche Sitzung des Wahlvorstan-
des zur Auszahlung der Stimmen und Fest-
stellung des Wahlergebnisses findet statt
am 11. Mai 2006, ab 14.30 Uhr, in Geln-
hausen im Konferenzraum/Hochhaus

8. Einspriiche, Wahlvorschlage, Antrage auf
Briefwahl (schriftliche Stimmabgabe) und
sonstige Erkldrungen sind an den Wahlvor-
stand zu richten.

Betriebsadresse des Wahlvorstandes:
Erhard Maller (Vors. des Wahlvorstandes),
Verwaltungsgebdude, BR-Buro
Krankenhaus Gelnhausen, Herzbachweq 14,
63571 Gelnhausen, Tel.: 06051-872252.

Der Wahlvorstand

p
Erstmals:

Erstmals werden die Main-Kinzig-Kliniken
bei der Wachtersbacher Messe (20. — 28.
Mai 2006) vertreten sein und am Messe-
stand in Halle 20 taglich einen interessan-
ten Querschnitt ihrer Angebotspalette ge-
ben. Unter anderem konnen sich die Be-
sucher ihren Blutdruck messen sowie den
Blutzuckerspiegel kontrollieren lassen. Fer-
ner erhalten die Messebesucher Informa-
tionen zu den Gesundheitskursen der Bil-
dungsPartner gGmbH, einer Tochter der
Main-Kinzig-Kliniken gGmbH, die fr die
Bevolkerung und fur alle Berufstatige im
Gesundheitswesen Aus-, Fort- und Wei-
terbildungsangebote unterbreitet. AuBer-
dem werden auch Informationen zu den
Berufen der Gesundheits- und Kranken-
pflege sowie der Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege und der Operations-
technischen Assistenten gegeben.

Von Samstag bis Donnerstag ( 20. bis 25
Mai) werden Dr. med. Lukas Krilerke
(Chefarzt der Unfallchirurgie, Gelnhau-
sen), Dr. Christoph Schreyer (Leitender
Arzt Chirurgie/Unfallchirurgie in Schlich-
tern) und Daniela Fleckenstein-Mabrouk
K(leitende Physiotherapeutin in Gelnhau-

Main-Kinzig-Kliniken pré&sentieren sich
wdhrend der Wdchtersbacher Messe

sen) mit ihren Teams an jedem Nachmittag
Vortrage zum Thema Arthose und Endo-
prothetik halten. Modellhafte Vorfihrun-
gen zur neuen computerunterstitzten
operativen Kniegelenksersatztherapie
werden zu den medizinischen Highlights
des Messeauftritts zéhlen.

Des Weiteren werden die ,ambulante
Pflegestation” und die , Kurzzeitpflegesta-
tion” der Kliniken vom Samstag bis Freitag
(20. — 26. Mai) ihre Angebote prasentie-
ren. Der Messe-Freitag (26. Mai 2006) steht
dann ganz im Zeichen der Angebote fir al-
tere Mitbirger. Die Medizinische Klinik in
Gelnhausen unter der Leitung von Prof. Dr.
med. Hermann v. Lilienfeld-Toal werden
medizinischer Ratgeber sein und ihre Ange-
bote vorstellen. Hierzu gehort auch die
Maéglichkeit, sich Uber das Thema ,, Diabetes
— Zuckerkrankheit” zu informieren.

Das zweite Messe-Wochenende ( 27. /
28., Mai 2006) wird dann ganz dem Mot-
to , Kind, Frau und Familie” gewidmet. An
beiden Tagen werden Dr. med. Elke Schul-
meyer (Cheférztin der Frauenklinik in
Gelnhausen) und Dr. med. Hans-Ulrich
Rhodius (Chefarzt der Kinderklinik in

2

Gelnhausen) mit ihren Teams Kurzvortrage
halten und aktuelle Neuerungen an unse-
rem Messestand prasentieren.
Mitmachaktionen sind ebenfalls am Mes-
sestand in Halle 20 geplant.

Weitere Informationen erhalten interes-
sierte Burgerinnen und Birger auf der In-
ternetseite der Main-Kinzig-Kliniken unter
www.main-kinzig-kliniken.de.

Hier kann auch das komplette Programm
eingesehen und herunter geladen werden.
Informationen zu den Informationen, Vor-
tragen und Prasentationen erhalten Sie
auch bei:

Main-Kinzig-Kliniken
BildungsPartner gGmbH
Herzbachweg 14
63571 Gelnhausen

Tel.: 06051 -87 25 05

FAX: 06051 -87 25 76

Email:
bildungszentrum@mbkkliniken.de
Internet:
www.main-kinzig-kliniken.de

©
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Vom 21, bis 29. Juni 2006
2. Gesundheitstage der Main-Kinzig-Kliniken

Vom 21. Juni - 29. Juni 2006 fuhren die
Main-Kinzig-Kliniken gGrmbH zum 2. Mal ih-
re Gesundheitstage durch. Dieses Jahr finden
diese erstmals an den Klinikstandorten in
Gelnhausen und Schltichtern statt und bein-
halten sowohl vier Fachtage fiir Pflegekrafte,
Hebammen und Arzte als auch vier Tage fir
die Bevolkerung, zu welchen wir bereits heu-
te alle Interessierte herzlich einladen.

Das Programm:

Mittwoch, 21. Juni 2006

Pflege- und Hygienefachtag (erstmals in
Zusammenarbeit mit dem Verein , Arbeits-
gruppe Krankenhaushygiene Gelnhausen e.\.”
mit groBer Industrieausstellung in der Stadt-
halle Gelnhausen

08:30 unr Eréffnung der Ausstellung

09:30 unr BegriiBung durch Ginter Frenz
(Gesundheitsdezernent) und Jirgen
Michaelis (Burgermeister, Stadt
Gelnhausen)

10:00 uhr Zecken, Milben etc. (Vektoren)
als Krankheitsiibermittler

10:45 unr Pause

11:15 unr KTQ und Organisation der
Hygiene anhand der
Selbstbewertung

12:00 uhr Pause

13:30 uhr MRSA aus Sicht des Hygienikers
13:50 h MRSA aus Sicht des
Gesundheitsamtes

14:15 unr MRSA aus Sicht einer
Angehdrigen eines Patienten

14:30 unr MRSA aus pflegerischer und
arztlicher Sicht

15:00 uhr Pause

15:30 unr Aufgaben einer Hygienebe-
auftragten in Alten- und
Pflegeheimen

16:15 unr Hygienische Aspekte der
Wundversorgung aus
rechtlicher Sicht

17:00 unr Ende

Parallel finden zwei Workshops von jeweils

11/2 Stunden Umfang statt. Bitte melden Sie

sich hierzu friihzeitig an, da nur eine begrenz-

te Anzahl an Platzen vergeben werden kann.

10:30 unr Aufbereitung von
Medizinprodukten

13:00 unr Er-Lebenswelt fiir Menschen
mit Demenz

20:00 urr , Bunter Abend” des Vereins
JArbeitsgruppe Krankenhaus-
hygiene e \.”

Donnerstag, 22. Juni 2006 Pflegefachtag
mit groBer Industrieausstellung in der Stadt-
halle Gelnhausen

08:30 uhr Eroffnung der Ausstellung
09:30 unr BegriiBung
09:45 unr Wieviel Dokumentation ist
nétig? Entbiirokratisierung
der Pflegedokumentation,
Fluch oder Segen
10:30 unr Dokumentation im
Spannungsfeld von
Praxistauglichkeit und
Haftungsrecht
11:30 unr Pflegeberichte professionell
schreiben
12:00 uhr Pause
13:00 unr Wasserhygiene in der
Wundpflege
13:45 unr Wundinfektion und Exsudat-
management: Herausforderung
indermodernen Wundversorgung
14:30 unr Phasenspezifischer Einsatz von
zeitgemaBen Materialien und
Verbandsstoffen bei Versorgung
chronischer Wunden
15:00 unr Pause
15:30 unr COPD mit und ohne
Emphysem / Ursachen,
Komplikationen und
Behandlungsmdoglichkeiten
16:15 uhr Atemunterstitzende Maf3nahmen
durch Aromapflege
Freitag, 23. Juni 2006
Themenschwerpunkt: 2. Gesundheitstage
2006 (Krankenhaus Gelnhausen) , Rund ums
Alter und alter werden” (15:00 - 18:00 Uhr)
(u.a. Herzinfarkt, Schlaganfall, Nordic Wal-
king far Senioren) mit Informationsstanden
im Foyer des Klinikums Gelnhausen
Samstag, 24. Juni 2006
Themenschwerpunkt: 2. Gesundheitstage
2006 (Krankenhaus Gelnhausen) ,,Rund ums
Alter und &lter werden” (14:00 - 17:00 Uhr)
(u.a. Knochenschwund, Rickenschmerzen,
Gerontopshichiatrie) mit Informationsstinden
im Foyer des Klinikums Gelnhausen
Montag, 26. Juni 2006
Themenschwerpunkt: 2. Gesundheitstage
2006 (Krankenhaus Gelnhausen) ,Frau und
Familie” (15:00 - 18:00 Uhr) (u.a. Gynakolo-
gie und Geburtshilfe, Beckenbodengymnastik)
mit Informationsstanden im Foyer des Klini-
kums Gelnhausen
Dienstag, 27. Juni 2006
Themenschwerpunkt: 2. Gesundheitstage
2006 (Krankenhaus Gelnhausen) , Kind und
Jugendlicher” (15:00 - 18:00 Uhr) (u.a. Uber-
gewicht und Sport, Diabetes, Allergien) mit
Informationsstanden im Foyer des Klinikums
Gelnhausen
Montag, 27. Juni 2006
Themenschwerpunkt: 2. Gesundheitstage
2006 (Krankenhaus Schllichtern) , Geriatrie
und Gerontopsychiatrie” (15:00 - 18:00 Uhr)

(u.a. geriatrische Angebote, psychische
Stérungen, Ergotherapie) mit Informations-
standen im Foyer des Klinikums Schlchtern
Dienstag, 27. Juni 2006
Themenschwerpunkt: 2. Gesundheitstage 2006
(Krankenhaus Schliichtern) , Innere Medizin und
Chirurgie irm Alter” (15:00 - 18:00 Uhr) (Schlag-
anfallerkennung u. Behandlung, Endoprothetik,
mikroinvasive Chirurgie) mit Informationsstén-
den im Foyer des Klinikums Schitichtern

Fiir das leibliche Wohl wird an allen Bevl-

kerungstagen in den Cafeterien unserer

beiden Krankenhauser bestens fiir Sie ge-
sorgt werden. Zudem steht an allen vier Ta-
gen wieder die , Teddybarenklinik” fir Kinder-
garten- und Grundschulkinder — auch fr

Gruppen und Klassen - in Gelnhausen zum ko-

stenlosen Besuch offen.

Mittwoch, 28. Juni 2006 Arztefortbildung

mit Industrieausstellung im Foyer des Gebéude

E / KH Gelnhausen

17:00 Uhr BegriiBung durch Dr. med. Heiner

Roos (arztlicher Direktor der Main-Kinzig-Klini-

ken) und Dr. med. Lukas Krilerke (Chefarzt, Un-

falichirurgie Gelnhausen) Es erwarten Sie vier

Vortrage unter Leitung von Dr. Krierke zum

Themenkomplex: , Arthrose, konservative und

operative Behandlung von Hufte und Knie”

20:30 uhr Ende mit abschlieBendem

gemeinsamen Abendessen

Fortbildungspunkte bei der Landesarziekam-

mer sind bereits beantragt.

Donnerstag, 22. Juni 2006 5. Hebammen-

und Kinderkrankenpflege-Fortbildungs-

tag mit Industrieausstellung im Foyer des Ge-
baude E / KH Gelnhausen

10:00 uhr BegriiBung durch Dr. med. Hans-

Ulrich Rhodius (Chefarzt, Kinderklinik Gelnhau-

sen) und Dr. med. Elke Schulmeyer (Chefarztin,

Frauenklinik Gelnhausen)

10:15 unr  Prophylaxe SID - aktueller Stand

11:00 unr Warmebedarf Friih- und
Neugeborener

11:30 unr ,Giraffe” ® Omnibed ® -

Neue Mdglichkeiten der
Warmetherapie

12:00 uhr Pause

13:00 uhr  SGA-Kinder: stationdr behandeln

oder nach Hause entlassen?

13:30 unr Behandlung von Kindern
diabetischer Miitter;
Neugeborene mit Hypoglykami

14:00 unr Antibiotikatherapie Friih- und
Neugeborener

14:30 unr Pause

15:00 unhr Stillmanagement im
Krankenhaus

15:30 unr Schreikinder - Kriseninterven-
tion und Therapie
Weitere Informationen:

E-Mail: bildungszentrum@mkkliniken.de

Tag der offenen Tiir: 24. Juni, ab 11:00 Uhr, in Gelnhausen (vorstellung der ,Intensiv* und des ambulanten OP-Zentrums)
Tag der offenen Tiir: 25 Juni, ab 14:30 Uhr, in Schliichtern (Vorstellung der Geriatrie)
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Kreisbeigeoraneter Glinter Frenz stellf Bidungskalender 2006 vor
Abgestimmtes Programm
der VHS und der B/IdungsPon‘ner gGmbH

Vizelandrat Frenz stellt das abgestimmte Programm mit den Ver-
antwortlichen der VHS und der BildungsPartner gGmbH vor

Erstmals haben zwei kreiseigene Veran-
stalter von Bildungsprogrammen,  die

Main-Kinzig-Kliniken BildungsPartner
gGmbH und die Volkshochschule (VHS) ih-
re Angebote zur gesundheitlichen Primar-
pravention inhaltlich und organisatorisch
untereinander abgestimmt Der Erste Kreis-
beigeordneter Glnter Freng, als Kranken-
haus- und Bildungsdezernent fur beide
Organisationen verantwortlich, stellte zeit-
gleich beide neuen Programmhefte der
Weiterbildungseinrichtungen vor.

Der Erste Kreisbeigeordnete Glnter Frenz
betonte bei der Vorstellung, dass alle An-
gebote der Gesundheitsbildung der Main-
Kinzig-Kliniken und der Volkshochschule
nach bundesweit anerkannten Qualitats-
standards entwickelt wurden und sich her-
vorragend ergénzen. Bei der BildungsPart-
ner gGmbH stoBt man berwiegend auf
Veranstaltungen der Gesundheitsforde-
rung und -entwicklung, die sich aus schul-
medizinischen und pflegerisch-erzieheri-
schen Erkenntnissen herleiten. Bei der
Volkshochschule stehen zusatzlich solche
Veranstaltungen auf dem Programm, die
etwa Bedlrfnisse nach intensiver sportli-
cher Bewegung befrieden.

Beide Programme sind ein deutliches Zei-
chen fur eine Verbesserung in der Gesund-
heitsforderung der Burger/innen des Land-
kreises. Jeder Interessent kann sich sicher
sein, dass er fir eine aktive Gesundheits-
vorsorge die richtige Veranstaltung findet.

L

Frenz: ,Wir sind
dem Ziel eines
umfassenden ge-
sundheitlichen
Vorsorgeschutzes
der Burgerinnen
und Burgern ei-
nen entscheiden-
den Schritt naher
gekommen.”

Die BildungsPart-
ner gGmbH tragt,
wie Leiter Dirk
Niedecba betonte,
| als zentrale Ein-
{ ] richtung der
Main-Kinzig-Kli-
niken und deren
Tochterunterneh-
men wesentliche Mitverantwortung fir die
qualitatsorientierte und wohnortnahe Ge-
sundheitsversorgung in der Region. Gleich-
zeitig versteht sich diese Einrichtung als Be-
standteil der systematischen Personalent-
wicklung der Mitarbeiter/innen der Main-
Kinzig-Kliniken.

Die Kurse und Seminare richten sich daher
sowoh! an alle Mitarbeiter/innen und so-
mit an alle Berufsgruppen der drei Kliniken
in Gelnhausen, Bad Soden-Salmunster
und Schlichtern, als auch an alle Beruf-
statige der Krankenh&user, Altenheime,
ambulanten und stationaren Pflegeein-
richtungen, der Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe und der Rehabilitation in der
Region sowie an die gesamte Bevélkerung
im Main-Kinzig-Kreis.

So werden neben Kursen zum korperli-
chen Wohlbefinden auch zahlreiche Semi-
nare in den Bereichen Bildung, Padagogik
sowie Pflege und Medizin angeboten. Die
Kurs- und Seminarangebote gliedern sich
in folgende funf Bereiche:

Allgemeine Gesundheitsforderung
und -sicherung mit Kursen flr Stressre-
duktion und Entspannung, zum gesunden
Bewegen, Tragen, Sitzen und Arbeiten so-
wie zu lebensrettenden SofortmaBnahmen;
. Fit for Familiy” oder das ,Mutter-Va-
ter-Kind-Forum” mit Seminaren fir Ba-
bymassage, Sauglingsernahrung,  Ge-
burtsvor- und -nachbereitung, der Saug-
lingspflege sowie PEKIP-Gruppen;

EDV-Angebote

Mitarbeiterforderung und - entwicklung
mit Seminaren zur Arbeitssicherheit und
Methodenkompetenz, zu Reanimation-,
Réntgen- und Strahlenschutz-Kurse sowie
zum Zeit- und Konfliktmanagement und
der Kommunikation.

Fort- und Weiterbildungsangeboten
fiir Arzte/ -innen und Pflegekrafte al-
ler Berufsfelder wie beispielsweise einer
Fortbildungsreihe zu medizinischen Fra-
gestellungen und Krankheitsbildern fur
niedergelassene Arzte und Kranken-
hausarzte sowie Kurse und Seminare fir
Pflegekrafte aus ambulanten, stationaren
und rehabilitativen Einrichtungen und fur
interessierte Laien zu unterschiedlichen
pflegerischen und ethischen Problemfel-
dern und Aufgaben. Besonders zu erwah-
nen ist, dass die BildungsPartner gGmbH
durch die Landesarztekammer als Fortbil-
dungseinrichtung anerkannt ist, so dass al-
le Arzte/ -innen beim Besuch ausgewahlter
Kurse die erforderlichen Leistungspunkte
fr ihr Fortbildungskonto erwerben kén-
nen. Die Angebote der verschiedenen Ar-
heitskreise in den Krankenhausern, die sich
mit Fragen zu chronischen Wunden, Dia-
betes und Onkologie beschaftigen, sind im
Jahresprogramm ebenfalls enthalten. Dar-
Uber hinaus wurde das Bildungszentrum
der Kliniken vom Regierungsprasidium
Darmstadt sowie von der Qualitatssiche-
rungsstelle der Berufsgenossenschaften als
Ausbildungsstelle far Erste Hilfe, fur Le-
bensrettende SofortmaBnahmen fir Fuh-
rerscheinbewerber sowie flr betriebliche
Ersthelfer anerkannt. Hierzu gehort seit Ja-
nuar 2006 auch die Erlaubnis , Erste-Hilfe-
Kurse fur Lehrer/innen aller Schulen” ent-
sprechend der besonderen Kooperations-
vereinbarungen der Unfallkasse Hessen mit
dem Hessischen Kultusministerium durch-
zuflihren.
Die MKK BildungsPartner gGmbH fiihrt zu-
dem seit 2004 das Qualitatssiegel ,Weiter-
bildung Hessen e \.", welches, aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds und des Hes-
sischen Ministeriumns fur Wirtschaft, gefor-
dert wird.

Dirk Niedoba
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Main-Kinzig-Kliniken BildungsPartner gGmbH:
Kursangebote im 2. Quartal 2006

Gesundheitsforum

Beckenbodengymnastik & Training

« 08. Mai - 03. Juni 2006 (8x montags, je-
weils 19:30 - 21:00 Uhr) oder

« 07. Juni - 26. Juli 2006 (8x mittwochs,
jeweils 16:00 - 17:30 Uhr)

Die Teilnehmergebiihr kann auf Antrag bis
zu 80 Prozent von den Kassen Ubernommen
werden,

Erste-Hilfe-Kurs

+ 06./07. Mai 2006 (jeweils 09:00 - 16:00
Uhr) Basislehrgang fur die Beantragung des
Fuhrerscheins aller Fahrzeugklassen sowie
fUr Ersthelfer in Betrieben nach den gelten-
den UwV

Lebensrettende SofortmaBnahmen fiir
Fiihrerscheinbewerber

« 08. April oder 17. Juni oder 01. Juli 2006
(jeweils 09:00 - 16:00 Uhr) Voraussetzung
fur die Beantragung der Fiihrerscheinklas-
sen A/AT/B/BE/L/M/T(PKW und Mo-
torrad)

Nordic Walking

= Anfanger: 24, April - 16. Juni 2006 (7x
montags, jeweils 17:00 - 18:30 Uhr)

» Anfénger: 27. April - 29. Juni 2006 (7x
donnerstags, jeweils 17:00 - 18:30 Uhr)
Die Teilnehmergebthr kann auf Antrag bis
zu 80 Prozent von den Kassen Ubernommen
werden.

Pflegehelfer/in: Abendlehrgang
« 09. Mai - 18. Juli 2006 (immer dienstags
und donnerstags, jewveils 18:30 - 21:30 Uhr)

Progressive Muskelrelaxation nach Jacobson
= 02, Mai - 27. Juni 2006 (8x dienstags,
jeweils 20:00 - 21:15 Uhr)

Die Teilnehmergebthr kann auf Antrag bis
zu 80 Prozent von den Kassen Ubernommen
werden.

Ruckenschule

« 08. Mai - 03. Juli 2006 (8x montags, je-
weils 19:00 - 20:30 Uhr)

Die Teilnehmergeblhr kann auf Antrag bis
zu 80 Prozentvon den Kassen Gbernommen
werden.

Wohlfiihimassage mit dtherischen Olen
« 8. und 15. Mérz 2006 (jeweils von
19:30 - 21:00 Uhr)

Yoga — Balance fiir K6rper, Geist und Seele
« 02. Mai - 27. Juni 2006 (8x dienstags,
jeweils 18:30 — 19:45 Uhr)

Die Teilnehmergebihr kann auf Antrag bis
zU 80 Prozent von den Kassen Ubernommen
werden.

EDV-Forum

Pegasus Mail & @Mail (07. April oder 02.
Juni 2006, jeweils 08:30 — 13:00 Uhr)

MS-Office Excel XP (11./12. Mai 2006, je-
weils 08:30 - 14:30 Uhr)

Dieser Kurs findet in Zusammenarbeit mit
der VHS Main-Kinzig im Herzbachweg 65
statt.

Mitarbeiter-Forum

Konfliktmanagement: Vom Konflikt zur
Zusammenarbeit
« 13. Juni 2006 (09:00 - 16:00 Uhr)

Organspende: Rechtliche, ethische und
organisatorische Hintergriinde
« 31. Mai 2006 (14:30 - 16:30 Uhr)

~Pflegeberichte professionell und erfolg-
reich schreiben”

+ 08. und 22. Mai oder 12. und 26. Juni
2006 (jeweils 09:00 - 12:00 Uhr)

Reanimationstraining fiir Gesundheits-
fachberufe

Sicherer Umgang mit Zytostatika - Un-
terweisung

10. Mai 2006 (14:30 - 16:30 Uhr) Pflicht-
veranstaltung fur alle Pflegekrafte und Arz-
te, die mit Zytostatika umgehen. Die Unter-
weisung muss alle drei Jahre aufgefrischt
werden.

Zeitmanagement am Arbeitsplatz: Die
Zeit im Griff
= 04. April 2006 (09:00 - 16:00 Uhr)

Weitere Angebote sind u.a.:
Brandschutzseminare oder auch Daten-
schutzfortbildungen

Medizinisch-pflegerisches Forum

Arztliche Fortbildungsreihe 2006 der
Main-Kinzig-Kliniken unter Leitung von
Herrn Dr. Roos

= Gelnhausen: 05. April oder 07. Juni
oder 28. Juni 2006 (jeweils 19:00 - 21:00
Uhr)

+ Schliichtern: 03. Mai oder 12. Juli 2006
(jeweils 19:00 - 21:00 Uhr)

Basale Stimulation
Grundlagen
» 26. - 28. April 2006 (08:30 - 16:30 Uhr)

in der Pflege -

Rechtssprechung in der Pflege
= 20./21. April 2006 (09:00 - 16:00 Uhr)

Sondenernahrung bei alten Menschen
in Theorie und Praxis
« 03. April 2006 (14:30 - 17:30 Uhr)

Versorgung von chronischen Wunden
(Schwerpunkt: Der diabetische FuB3)
« 25, April 2006 (14:30 - 17:30 Uhr)

Fir Fragen zu den genannten Kurs- und Se-
minarangeboten steht Inge Tornedde im Se-
kretariat der BildungsPartner unter der tele-
fonnummer 06051 - 87 2505 oder per
E-Mail unter: bildungszentrum@mkklini-
ken.de gerne zur Verfugung. Weitere Kur-
sangebote finden Sie auch im Intranet
(www.main-kinzig-kliniken.de), dem In-
ternet sowie in unserem Bildungskalender
2006, den wir Ihnen gerne zusenden.

Alle Mitarbeiter/innen der Main-Kinzig-Kli-
niken gGmbH und deren Tochtergesell-
schaften machten wir auch darauf hinwei-
sen, dass aktuelle Veranderungen, wie neue
Kursangebote, Terminverschiebungen oder
auch Kursabsagen im Intranet oder Internet
auf den Seiten der BildungsPartner gGmbH
verdffentlicht werden. Auch die Anmelde-
formulare kénnen im Intranet herunter ge-
laden werden.

Dirk Niedoba
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Bei den @-Teams wird die néchste Runde eingeldutet:
Neue Arbeitsauftrge fur Q-leams

Vier neue Q-Team-Themen und sage und
schreibe 17 Arbeitsauftrage warten auf ihre
Erledigung.

Grundlage der Themenauswahl war die im
vergangenen Jahr durchgefuhrie erste
Selbstbewertung nach KTQ. Bei der Aus-
wertung der Antworten auf die 700 Fragen
des KTQ-Katalogs wurden von den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern unserer Klini-
ken viele Themen entdeckt, die einer Ver-
besserung bedrfen. Die Themen wurden in
der Zielkonferenz von allen Filhrungskraften
priorisiert und in der Projektleitungsrunde
konkretisiert.

Die vier Q-Teams erarbeiten in ca. funf bis
sechs Sitzungen, meist berufsgruppen- und
standortiibergreifend,  Losungsvorschlage
zu komplexen Themen. Die Ergebnisse wer-
den noch im Sommer diesen Jahres nach
Genehmigung durch die Projektleitung und
die Geschaftsleitung in die Praxis umge-
setzt.

Die Erfahrungen des vergangenen Jahres
zeigen, dass die Arbeitsweise der Q-Teams
sehr effektiv und erfolgreich ist. Die Teams
setzen sich zusammen aus zwel Moderato-
ren und vier bis sechs weiteren Mitarbeitern,
die vom Thema betroffen sind. Naturlich
sind die Ergebnisse auch in diesem Jahr wie-
der abhangig vom Engagement und den
guten Ideen der Teammitglieder und der Be-
reitschaft jedes Einzelnen, die erarbeiteten
Ergebnisse in die Tat umzusetzen.

Die Themen der Arbeitsauftrage sind weni-
ger komplex und von einem kleineren Team
|&sbar. Auch hier sollen die Ergebnisse bis Ju-
ni vorliegen und danach eingefthrt werden.
Die Umsetzung der Ergebnisse der Q-Teams
und die neuen Arbeitsauftrage sind wichtig,
um die Zertifizierung im Dezember zu schaf-
fen. Viele Themen sind altbekannt und An-
derungen dazu werden von vielen Mitarbei-
tern schon lange erwartet. Eine Vielzahl der
Arbeitsauftrage betrifft die Umsetzung von
gesetzlichen Vorgaben, die bisher nicht in
dem Mafe, wie es notwendig ist, realisiert
wurden. Es ist also kein |, Luxus”, diese The-
men zu bearbeiten. Die Ergebnisse werden,
auch unabhangig von der Zertifizierung, be-
hilflich sein, Strukturen und Ablaufe klarer
zu regeln und damit zu verbessern.

Die Q-Team-Themen sind:

Q-Team 5: Einfilhrung eines Beschwerde
managements fur Patienten (standortiiber-
greifend)

Q-Team 6: Regelungen zu zentralen Aus-
kunftsstellen / Pforte (standortiibergreifend)

Q-Team 7: Konzept zur Einfuhrung von
standardisierten Arztbriefen (standort- und
abteilungstbergreifend)

Q-Team 7: Regelungen zum Umgang mit
Patientendokumentation {Therapiever-
lauf/Kurve und Formulare fur arztliche An-
ordnungen)

Die Themen der Arbeitsauftrage sind:

Regelungen zur Patientensicherheit

Umgang mit fixierten Patienten

Umgang mit aufsichtspflichtigen

Patienten)

2. Interne Richtlinie zum medizinischen
Notfallmanagement in Gelnhausen

3. EinfUhrung des perioperativen
Schmerzkonzeptes in Schitichtern

4. Regelungen zum Datenschutz

5. Erstellung von Behandlungspfaden

6
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Regelungen zum Medizinproduktegesetz
Regelungen zur Erfassung nosckomialer
Infektionen bei Indikator-OPs

8. Prozessbeschreibung zum Lauf der
Patientenakte von der Entlassung bis
zur Archivierung

9. Organigramme der Kommunikations-
strukturen

10. Organigramme der Gremien der Main-
Kinzig-Kliniken

11. Erstellen von Geschéftsordnungen fur
Kommissionen

12. Umgang mit Zytostatika

13. Meldeweg unerwinschter
Arzneimittelwirkungen

14. Einfuhrung von flachendeckenden
Mitarbeitergesprachen

15. Verbesserung des Managements flr
interne und externe Gefahrenlagen
fur Gelnhausen

16. Etablierung von berufsgruppelbergrei-
fenden Besprechungen

17. Etablierung von interdisziplinaren
Fallkonferenzen

Die Vorbereitungen auf die Zertifizierung
gehen langsam in die , heiBe Phase”. Der 1.
Selbstbewertungsbericht wird zurzeit Gber-
arbeitet. Alle Ergebnisse aus den Q-Teams
und den Arbeitsauftragen 2005 und 2006
werden in den Bericht einflieBen. Unser Ziel
ist es, in jeder der sechs Kategorien - Pati-
entenorientierung, Mitarbeiterorientierung,
Sicherheit im Krankenhaus, Informationswe-
sen, Krankenhausfiihrung und Qualitatsma-
nagement - nach KTQ) tiber 55 Prozent der zu
erreichenden Punktzahl zu kommen.
Nachdem wir im Juni 2006 eine 2. Selbst-
bewertung durchfiihren werden, wird die-
ser Bericht an die , KTQ-Zertifizierungsstel-
le* geschickt und von dieser an die Visitoren
weitergeleitet.

Was sind Visitoren und welche Aufga-
ben nehmen sie wahr?

Der Name leitet sich aus dem Begriff ,,Visite”,
die lateinische Bezeichnung flr Besuch, ab.
Die Visitoren, drei an der Zahl, bilden mit ih-

" Die Zertifizierung ist fir Dezember 2006 geplonfw

rer Qualifikation die Hauptberufsgruppen
eines Krankenhauses ab. Ein Visitor ist Arzt
in leitender Funktion, einer hat eine Ausbil-
dung als Okonom und ein weiterer hat eine
Qualifikation als Pflegedienstleiter. Die Visi-
toren arbeiten in diesen Funktionen in ihren
jeweiligen Krankenhausern und haben sich
zusatzlich im Qualitatsmanagement weiter-
gebildet, um die Funktion eines Visitors aus-
iben zu kénnen.

Die ,Besucher” studieren und priifen unse-
ren Selbstbewertungsbericht, kommen in
der 2. Dezemberwoche diesen Jahres in un-
sere Krankenh&user und begehen nach ei-
nem ,Visitationsplan" alle relevanten Berei-
che im Krankenhaus. Sie fihren nach der
Begehung der einzelnen Bereiche Ge-
sprache (Dialoge) mit den verantwortlichen
Leitungspersonen, aber auch mit den Mitar-
beitern in den Abteilungen.

Die Visitation wird sich Uber eine Woche er-
strecken. Ein Tag ist fur den Dialog mit
Flhrungskraften der Kategorien 2. (Mitar-

beiterorientierung), 3. (Sicherheit im Kran-
kenhaus), 4. (Informationswesen), 5. (Kran-
kenhausfuhrung) und 6. (Qualitatsmanage-
ment) reserviert.
Zwei Tage finden Begehungen und Ge-
sprache in den Krankenhausern Schltich-
tern und Bad Soden und zwei Tage im
Krankenhaus Gelnhausen statt. Am Ende
dieser Woche werden wir erfahren, ob wir
die Zertifizierung nach KTQ erreicht haben.
Fur alle Mitarbeiter werden im Mai 2006
Abteilungsschulungen angeboten, am 17.
und 18. Mai. fur die Mitarbeiter aus
Schliichtern u. Bad Soden-Salmunster; am
29, 30. u. 31. Mai fur die Mitarbeiter in
Gelnhausen. Eine Zertifizierung unserer
Krankenhauser ist nur durch die Mithilfe al-
ler Mitarbeiter zu schaffen.
Bitte nehmen Sie die Schulungsange-
bote wahr, informieren Sie sich und hel-
fen Sie mit. Mit vereinten Kraften wer-
den wir unser Ziel eine Zertifizierung
nach KTQ erreichen.

A
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Pflegedienstleiter in der Klinik far Psychiatrie
Frank Hieret - GemUtsmensch mit hoher
sozialer Kompetenz und Engagement

Frank Hieret, der Pflegdienstleiter der Klinik
flr Psychiatrie und Psychotherapie in
Schltchtern, hat bereits in jungen Jahren
Verantwortung in den Main-Kinzig-Kliniken
Ubernommen. Er ist Jahrgang 1972 und
gehort somit zu jener Generation, die ein
unruhiges Wirtschafts-, Gesellschafts- und
Gesundheitssystem erleben. Der aus dem
Hiinfelder Land stammende Pflegedienstlei-
ter hat seine ,.neue” Heimat zusammen mit
seiner Frau und seiner Tochter in Eichenzell
bei Fulda gefunden, dort also, wo seine Frau
herstammt. Das Fuldaer Land war ihm be-
reitsin ,jungen” Jahren nicht unbekannt. Er
hat nach dem Fachabitur von 1990 bis 1993
in den Stadtischen Kliniken in Fulda eine
umfangreiche Ausbildung als Krankenpfle-
ger genossen. Nach seiner Ausbildung war
er zunachst ein Jahr auf der Neurochirurgie
tatig, wechselte anschlieBend in die Klinik
flr Psychiatrie und Psychotherapie. Im Jahre
1998 kam dann der berufliche Wechsel von
Fulda nach Schltichtern ins ,Haus im Berg-
winkel”, wo er bis 2000 als Wohnbereichs-
leiter tétig war.

Enge Kontakte zu den Pflegeleitungen der
Main-Kinzig-Kliniken fuhrten dazu, dass der
Wohnbereichsleiter gleich nebenan in der
neuen Klinik fir Psychiatrie und Psychothe-
rapie eine neue Stelle fand. Hieret: , Ich ha-
be gemerkt , dass die psychiatrische Pflege
mein Metier ist.” Deshalb ist er wieder zur
Psychiatrie zurlickgekehrt, diesmal aller-
dings in Schliichtern. Der berufliche Wech-
sel wurde auch deshalb vollzagen, weil es
ihn auch reizte, so Hieret heute im Rick-
blick, dass er an der Entwicklung und am
Aufbau einer neuen Klinik mitarbeiten
konnte.

Und noch etwas hat den Krankenpfleger
Frank Hieret bewogen, in der psychiatri-
schen Klinik tatig zu sein: ,Man kann téglich
die Erfolge beim Patienten sehen.”

Bei drei Stationen, zwei Tageskliniken und
zwei Institutsambulanzen ist Frank Hieret
immer wieder aufs Neue gefordert. Begon-
nen hat er 2000 als Stationsleiter, wurde be-
reits wenige Monate spater stellvertretender
Abteilungsleiter, dann Abteilungsleiter und
nach der UmwandIung der Stelle in die einer
Pflegedienstleitung auch an die Spitze des
Pflegedienstes gestellt.

Schnell hat er sich in seine neue Aufgabe
eingearbeitet, ist heute aus der psychiatri-
schen Pflege in Schliichtern nicht mehr
wegzudenken.

Fiir den Verantwortungsbereich und fiir das
pflegerische Personal ist es wichtig, dass
gentigend Sozialkompetenz vorhanden ist.
,lch bin in engem Kontakt mit den Stati-

frank Hieret

onsleitungen, aber auch den Mitarbeitern,
versuche tdglich beim Gang durch die Sta-
tionen Anregungen aufzunehmen und
maégliche anstehende Probleme zu lésen.”
Frank Hieret sieht sich aber auch in der Ver-
antwortung, seine pflegerischen Horizonte
standig zu erweitern. Deshalb hat er im letz-
ten Jahr berufsbegleitend neben seiner
Tatigkeit ein Studium Uber Pflegemanage-
ment in Fulda begonnen. Frank Hieret ist
wochentlich zwei Tage an der FH und drei
Tage in der Klinik fir Psychiatrie und Psy-
chotherapie tatig. Inhaltlich geht's in der be-
rufsbegleitenden Weiterbildung um Perso-
nalfihrung und Personalmanagement so-
wie um  wissenschaftliche Weiterbildung
Uber den aktuellen Stand der Pflege.

Und welch ein Menschentyp ist er? , Ich bin
ein ruhiger Gemditsmensch, man kriegt
mich so schnell nicht aus der Fassung”,
weil3 der Krankenpfleger um seine Art, die
gerade in dem sehr schwierigen Feld der
Psychiatrie und Psychotherapie sehr gut
benétigt wird. Solchen GemUtsmenschen
ist meistens gemein, dass sie sich mit einem
etwas groBeren ,Mantel” umgeben. Dies
ist auch bei Frank Hieret der Fall. Er ist auf-
grund seiner Leibesfulle nicht zu Ubersehen,
wobel die genaue Hohe seines Gewichts
«Mmein Staatsgeheimnis ist”.

Frank Hieret bezeichnet sich selbst als kom-
munikativer Mensch, was der Wahrheit si-
cherlich sehr nahe kommt. Diese Art kommt
beim Umgang mit Kranken und den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern in der Klinik fiir
Psychiatrie und Psychotherapie sehr gut an.

Bei der Fuhrung der Mitarbeiter halt es

Frank Hieret eher mit der Kommunikation
als mit der Befehlsgewalt. , Einem Streit, der

geflhrt werden muss, gehe ich aber auch
nicht aus dem Weg", so der Pflegedienstlei-
ter. Frank Hieret ist sich gewiss, dass seine
konzeptionelle Arbeit bei den Mitarbeitern
sehr gut ankommt, was auch damit zu tun
hat, dass der Pflegedienstleiter die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter intensiv mit einbin-
det, etwa durch die Bildung von Arbeits-
gruppen, die sich auch selbststandig finden
kénnen. ,Allerdings ist diese Art der
Fihrung bel rund 50 Mitarbeiterrinnen und
Mitarbeitern kein leichtes Unterfangen”,
weif3 der Pflegedienstleiter zu berichten.

AuBerdem ist er als beharrlicher Mensch be-
kannt, der (immer) am Ball bleiben will. Den
Kopf in den Sand zu stecken und abzuwar-
ten, was die Zeit mit sich bringt, entspricht
ebenfalls nicht der Art des Frank Hieret. Da
steht schon eher Aktion und eine klare Ziel-
richtung in den eigenen Leitlinien des Pfle-
gedienstleiters.” Die Ziele, die mit Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern oder auch mit
der Geschéftsleitung vereinbart werden,
werden auch sehr intensiv verfolgt”, sagt
Frank Hieret.

Da er in der Klinik in Schltichtern groB ge-
worden ist, kennt er die meisten Kollegen
seit den ersten Arbeitstagen, ist das Verhalt-
nis zu den meisten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sehr freundschaftlich. Aller-
dings: Achtung wird aufgrund der verant-
wortlichen Position ebenfalls gewahrt. |, Die
Mitarbeiter respektieren mich als Pflege-
dienstleiter und als Person.” Und sie kon-
nen im Umgang mit dem Pflegedienstleiter
sehr schnell abschétzen, was spaBig oder
sehr ernst gemeint ist.

Apropos Spal. Den erlebt Frank Hieret auch
an anderer Stelle. ,Ich feiere gerne”, weil3
er zu berichten. In privater Runde, aber
auch in den Vereinen seiner Heimatgemein-
de ist er flr seine Art der Freizeitbetdtigung
bekannt. Und dann erlebt man, was es heil3t
abseits von der hohen Verantwortung in sei-
nem Beruf ein geselliger Mensch zu sein.
Frank Hieret steht bereits mit 33 Jahren so-
zusagen in allen Bereichen mitten im Leben.

(Ks)
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Neue Vorhdnge und Badewannen werden angeschafft
Freunde und Forderer spendetfen

10.000 Euro far die Kurzzeitpfleg

Freude bei den Freunden und Férderern (ber die Spende.

Bei einem Besuch in der Kurzzeitpflege im
Krankenhaus in Gelnhausen hatte der Vor-
sitzende der Freunde und Forderer des Kran-
kenhauses e.V, der Gelnhauser Blrgermei-
ster Jirgen Michaelis, im Beisein seiner Vor-
standkollegen Bernd Becker, Karl-Heinz
Freisler und Wolfgang Herbert frohe Kunde
parat. Er Uberreichte einen Scheck in Hohe
von 10.000 Euro fur die neue Einrichtung.
Mit der groBziigigen Spende sollen neue
Vorhange und eine Badewanne angeschafft
werden, ,um das Wohnumfeld weiter zu
verschonern”, so Geschaftsfuhrer Dieter
Bartsch, der die Spende zusammen mit Be-
atrix Otte einer Mitarbeiterin von der Kurz-
zeitpflege entgegennahm.

Die neue Kurzzeitpflege hat in den wenigen
Monaten seit der Eréffnung grofie Anerken-
nung gefunden. In der Kurzzeitpflege wer-

den Patienten betreut, die aus dem Kran-
kenhaus entlassen werden, aber noch der
Pflege bediirfen, im hauslichen Bereich aber
keine Betreuung maglich ist. Eine pflegeri-
sche Betreuung ist auch méglich, wenn
kurzfristig pflegende Angehérige durch Kur
ader Urlaub ihrer Pflege nicht nachkommen
kénnen oder aus anderen Grinden drin-
gende Pflege oder/und Betreuung eines
Kranken notwendig ist — Akutfalle einge-
schlossen.

Insgesamt stehen 14 Betten zur Verfligung.
Die Spende geht erstmals an eine Seni-
oreneinrichtung, nachdem in der Vergan-
genheit vor allem die Kinder im Kranken-
haus von der Spendenfreudigkeit des Freun-
deskreises, aber auch der Burgerinnen und
Biirger profitiert haben. Darauf wies auch
Biirgermeister Michaelis, der Vorsitzende

e

des Vereins der Freunde und Forderer, hin.
Der Freundeskreis sei eine wichtige Organi-
sation zur Verwirklichung kleinerer und
groBerer Wiinsche im Krankenhaus gewor-
den, indem er intensiv Geldspenden gesarm-
melt habe. Dies gelte auch flr die Blrgerin-
nen und Biirger, die viele Spenden im Kran-
kenhaus ibergeben haben.

Michaelis: ,Mein Dank gilt denjenigen, die
durch kleinere und gréBeren Spenden die
Herzen vor allem vieler (kranker) Kinder im
Krankenhaus haben hoher schlagen las-
sen.” Anlasslich von ,runden” Geburtsta-
gen, goldenen Hochzeiten, oder ahnlichen
Jubilden, auch bei Firmen, werden an das
Krankenhaus und hier insbesondere an die
Kinderstation, immer wieder kleinere und
grofiere Spenden ubergeben. Allein im Jah-
re 2005 sind (iber 100 Spenden mit einem
Betrag von Uber 10.000 Euro eingegangen,
davon 71 von Privatleuten und 46 von Firmen.
In den letzten drei Jahren sind rund 40.000
Euro an Spenden ans Krankenhaus geflos-
sen. Die Freunde und Forderer spendeten im
gleichen Zeitraum nochmals 90.000 Euro.
Michaelis: ,Das heiBt in drei Jahren sind
130.000 Euro an Spendengeldern zusam-
mengekommen.”

Der Vorsitzende des Vereins richtete auch an
die Burgerinnen und Barger den Appell, in
ihren Spendenaktivitdten an das Kranken-
haus ebenfalls nicht nachzulassen.
Krankenhausdezernent Gunter Frenz und
Geschaftsfilhrer Dieter Bartsch waren iber-
wiltigt von der groBen Spendenbereitschaft
der Freunde und Férderer, vor allem aber
auch der Burgerinnen und BUrger, die damit
ihre hohe Anerkennung fur die Arbeit des
Krankenhauses zum Ausdruck gebracht
hatten, Frenz: , Die Burgerinnen und Blrger
des Kreises sehen die Main-Kinzig-Kliniken
als die wichtigste medizinische Einrichtung
dieser Region. Ansonsten ware die Spen-
denbereitschaft nicht so hoch.”
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Hinter den Kulissen
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Die fechnischen Aspekte unseres PACS-Systems

In der Radiologie hat bekanntlich 2005 die Di-
gitalisierung Einzug gehalten. Die Vorziige
dieser neuen Arbeitsweise wurden bereits in
der letzten Ausgabe des Pulsschlag vorge-
stellt. Welche Technik steckt dahinter? Es geht
um PACS. Was steckt eigentlich hinter dem
Betriff PACS? Die Abkiirzung steht fr Picture
Archiving and Communication System. Es ist
ein System zur Bildarchivierung und Vertei-
lung der Bilder an die Stellen, wo sie benétigt
werden. Da die Bilder nicht mehr als Film vor-
liegen, wird ein anderes Medium bendtigt,
um sie anschauen zu kénnen. Hierfur wurde
auf allen PCs ein Programm installiert, das im
Sprachgebrauch der Softwarefirmen ,Web-
Viewer” genannt wird. Hiermit kbnnen die
Réntgenbilder mit einem gewdhnlichen Inter-
net-Browser, z.B. dem Internet Explorer von
Microsoft, abgerufen werden.

Um ein Bild abrufen zu konnen, muss es
natirlich in einem Archiv abgelegt sein. Und
hier beginnen die technischen Herausforde-
rungen eines PACS-Systems. Wie geht man
mit der Datenmenge um? Die Radiologie er-
zeugt pro Jahr 1.500 GB Bilddaten. Zum Ver-
gleich: Alle EDV-Systeme der Main-Kinzig-Kli-
niken zusammengenommen haben in den
letzten 10 Jahren nicht mehr als 500 GR an
Daten erzeugt. Und da sind schon alle Word-
&Excel-Dokumente, alle Mails von jedem Mit-
arbeiter neben den Patientendaten, Buchhal-
tungsinformationen,  Gehaltsabrechnungen
usw. enthalten. Das sind etwa 30 Mal so vie-
le Daten wie bisher,

Und dann kemmt gleich das nachste Pro-
blem: Die Bilddaten missen fir berufsgenos-
senschaftliche Félle und Jugendliche unter 18
Jahren 30 Jahre archiviert werden. Keine der-
zeit einkaufbare Speichertechnologie (Fest-
platten, Magnetbénder, CDs, etc.) hilt so lan-
ge durch. Nach ca. acht Jahren gibt es fiir die
Gerdte kaum noch Ersatzteile, die dann
natdrlich entsprechend teuer werden,

Als derzeit beste Losung erschien den EDV-Ex-
perten, alle Daten auf Festplatten zu packen.
In den letzten Jahren sind die Preise fiir Fest-
platten sehr ginstig geworden, der Zugriff
auf die Daten ist schnell und die Bilder mis-
sen nicht immer wieder gepriift werden, ob
sie noch gelesen werden kénnen. Das ist bei
CDs und gerade bei Bindern anders: Hier
kann es zu den verschiedensten Lagerproble-
men kommen.

Ein weiterer groBer Vorteil der Festplatten-
technologie ist der Nachkauf des Archivplat-
zes, wie er bendtigt wird. Damit kann auch
vom Preisverfall im T-Sektor profitiert werden.
Diese riesigen Datenmengen lassen sich in ei-
nem einzigen Server aber nicht mehr unter-
bringen. Hier missen andere Losungen her,
wie sie im Bankenbereich seit Jahren (iblich
sind. Das Zauberwort heift ,SAN" und steht
ausgeschrieben fUr ,Storage Area Network”,
auf deutsch also etwa , Speichernetzwerk” .
Die Idee dahinter ist einfach: Alle Server eines
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Unser Bild zeigt die EDV-Experten , hinter den Kulissen”.

Unternehmens werden an ein separates, sehr
schnelles Netzwerk angeschlossen. In diesem
Netzwerk gibt es spezialisierte Geréte mit sehr
vielen Festplatten, die im Prinzip nichts ande-
res tun, als Festplattenspeicherplatz den Ser-
vern nach Bedarf zuzuteilen. Bendtigt ein Ser-
ver (das heiBt ein Anwendungsprogramm,
wie das PACS) mehr Platz, erhéht man ein-
fach die Zuteilung. Da sich alle Server aus ei-
nem Pool bedienen, muss man nicht an je-
dem Server Reserveplatz vorratig halten, son-
dern kann diesen an einer Stelle vorhalten,
was auch wieder Kosten spart.

Zu viel Sparen sollte man an der Sicherheit al-
lerdings nicht. Fallt dieser zentrale Speicher
aus, ist dann natdrlich nicht nur ein Server,
sondern gleich alle betroffen. Daher sind die-
se Systeme immer doppelt ausgelegt, so dass
im Fehlerfall ohne Datenverlust umgeschaltet
werden kann.

Da wir bisher fur kaum eine unserer beste-
henden Anwendungen eine solche Ausfallsi-
cherheit etablieren konnten, lag es natirlich
nahe, mit dieser Technik auch einen Mehr-
wert fur alle anderen Anwendungen wie RIS
(Radiologieinformationssystem),  OP-Modul,

QS-Med, Personalabrechnung, usw. zu schaf-
fen. An dieser Umsetzung arbeiten die EDV-
ler der Main-Kinzig-Kliniken seit mehreren
Monaten.

Daher kann es immer wieder zu Systemab-
schaltungen kommen, auch in Zukunft. Die
EDV ist aber bestrebt, fur jedes umzustellende
System einen méglichst optimalen Zeitpunkt
zu finden, damit das Tagesgeschaft so wenig
wie maglich beeintrachtigt wird. Leider stellt
dies immer wieder einen Kompromiss dar. Da
teilweise externer Sachverstand notwendig
ist, sind die Wochenenden in aller Regel aus-
geschlossen. Oder das betroffene System
wird von so vielen Personen genutzt (z.B. Ca-
reCenter oder der Druckserver), dass es prak-
tisch keinen glinstigen Zeitpunkt gibt. In den
nachsten Wochen ist geplant, den Hauptser-
ver, auf dem alle ,normalen” Dateien (Word,
Excel, E-Mails, etc.} abgelegt werden, auf die
neue Technik umzustellen.

Da die Digitalisierung nicht nur in der Radic-
logie Einzug halt, werden entsprechende
Ankindigungen Uber das Intranet verétfent-
ficht, damit sich jede Abteilung auf die kurz-
zeitigen Einschrankungen einstellen kann.
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Sfondqﬁabergreifende Tagung der Stationsleitungen
\lon Anderungen im Krankenpflegegesetz
bis zur Zukunft der Krankenhauser

T derungen im
Krankenpflegege-
setz und Uber des-
sen  Auswirkun-
gen auf den Ein-
satzplan der Kran-
| kenpflegeschiiler.

8 | Neu festgelegt
A ﬂ; sind Einsatzzeiten

X g.l,ll’ fir einzelne Fach-
. ‘ gebiete. Am An-
| fang jeder Ausbil-

dung steht nun
N Bt ein  Drei-Jahres-
Einsatzplan. Die-
ser ist fur jeden
Krankenpflege-
o schiler individuell
| ] erstellt und fur die
h 2/ Stationen im In-

Stationsleitungen bei der Arbeit am Rasthof.

Im Rasthof am Distelrasen in Schllichtern tra-
fen sich die Stationsleitungen und ihre Vertre-
ter zur standortiibergreifenden Tagung der
Main-Kinzig-Kliniken mit den drei Kranken-
hauser in Gelnhausen, Schliichtern und Bad
Soden-Salminster.

Nach der BegriiBung durch die Pflegedirekto-
rin Gerlinde Ulbrich sprach Dirk Niedoba, Lei-
ter der BildungsPartner gGmbH, Gber die An-

tranet einsehbar.

Das hat zur Folge,
dass die Stationen und Abteilungen sich nun
frithzeitig informieren kénnen, wann und wie
viele Schiller auf der Station eingesetzt sein
werden. Die Pflegeleiterin Elke Pfeifer-Heiden
gab anschlieBend die Ergebnisse der Mitar-
beiterbefragung bekannt.
Geschéaftsfiinrer Dieter Bartsch und sein Stell-
vertreter Ralph Ries erlduterten die Verande-
rungen, die auf die Krankenhauser zukom-

men werden. Entscheidend, vor allem mit
Blick auf die Auswirkungen durch die DRG's,
ist das Jahr 2009.

Nach einer wohlverdienten Mittagspause
stellten die Pflegedienstleitungen der Main-
Kinzig-Kliniken die in einer Arbeitsgruppe er-
arbeiteten Fihrungsgrundsatze vor.

Wie sich diese Grundsétze auf die Stationslel-
tungen und damit auf alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auswirken, wurde in Arbeits-
gruppen erdrtert und dann im Plenum be-
sprochen.

Zum Abschluss des sehr informativen Tages
gaben Flke Pfeifer-Heiden, Andrea Leipold
und Andrea Wagner, die Qualitdtsmanage-
ment-Beauftragten (QMB's), einen Uberblick
iber die Ergebnisse der Qualitatsteams.
AuBerdem wurde die erste Selbstbewertung
fir die in diesem Jahr anstehende Zertifizie-
rung vorgestellt. Pfeifer-Heiden, Leipold und
Wagner stellten auch die geplanten Projekte
fiir das Jahr 2006 vor.

Der Tag war voll gepackt mit vielen Informa-
tionen. Aber auch der Austausch untereinan-
der kam in den Pausen und Gruppenarbeiten
nicht zu kurz. Im Pflegebereich sind die drei
Standorte schon gut zusammengewachsen,
es bestehen viele Kontakte, so das Reslimee.

Carmen Henning

"Fur dlie Neugeborenen in der Frauenklinik
Ehemalige Mitarbeiterin
strickte MUtzchen und S6ckchen

B

Die Neugeborenen der Frauenklinik im
Krankenhaus in Gelnhausen kénnen sich
freuen. Fur sie hatte die ehemalige Mitar-
beiterin Annemarie Cardullo ein nachtrag-
liches Weihnachtgeschenk parat.  Sie
schenkte Uber 20 Sockchen und Mtz
chen, die die begeisterte Strickfrau in den
letzten Wochen selbst gestrickt hatte.

lhr Herz fur Kinder hatte sie bei der Weih-
nachtsfeier fir die enemaligen Kolleginnen
und Kollegen gegentiber der neuen Che-
farztin Dr. Schulmeyer geauBert und war
anschlieBend auch aktiv geworden, um aus
Waolle Sackchen und Mitzchen zu stricken.
Die Chefarztin zeigte sich bei der Ubergabe
des Geschenks Uber soviel Herzlichkeit der
ehemaligen Mitarbeiterin sehr erfreut.
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Weihnachftsfeiern far Senioren
in Schlichtern und Gelnhausen

Der Tradition entsprechend
fanden 2005 wieder Senioren-
weihnachtsfeiern statt. Da es
nach Umbauten und Neubauten
viel Neues in unseren Hausern zu
sehen gab, fanden die Feiern in
Schltichtern in der Cafeteria und
in Gelnhausen im Hochhaus statt.
Es ist immer wieder schon, eine
Zusammenkunft der ,, Ehemali-
gen” in der besinnlichsten Zeit
des Jahres zu besuchen. Betriebs-
ratsvorsitzender Erhard Maller
und sein Stellvertreter Rainer
Appel begrtfBten die
Senioren und dankten fur die
noch immer bestehende Verbun-
denheit mit den Kliniken.

Ein kleines Programm rundete die
Weihnachtsfeiern ab.

@
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100 Euro gewonnen a )
Eva Breitenberger
bei der Suche
erfolgreich

Marc Christen von der Pulsschlag-Redaktion
Uberreichte Eva Breitenberger die 100 Euro fir
das geléste Suchspiel , Original und Falschung”.
Aus einer Vielzahl von Einsendungen wurde
Eva Breitenberger als Gewinnerin ermittelt.

Eva Breitenberger arbeitet seit Oktober 2004
als Krankenschwester in der Frauenklinik in
Gelnhausen.

Wie sie der Pulsschlagredaktion verriet, méchte
sie in naher Zukunft heiraten und deshalb mit - L

dem Gewinn ihr ,,Hochzeitssparschein” flittern.  Eva Breitenberger freut sich tber ihren Gewinn.

©»
=

/Original und Falschung

Weiter geht es mit unserem beliebten Suchspiel ORIGINAL UND FALSCHUNG. Dem glucklichen Gewinner winken wieder 100 Euro
in bar. Da lohnt es sich mitzumachen. Das heutige Suchbild zeigt den AuBenbereich des Gelnhauser Krankenhauses. Finden Sie
die Unterschiede zwischen dem Original und der Falschung und schicken Sie die Losung an unsere Redaktion nach Gelnhausen.
Viel Spal3 beim Suchen!

Original und Falschung wurde aufgeldst von:

NBINAMEANETNE s imavivswssion s T v e Gt ss Krankenhaus/Abteilung .................... P R b

Beide Fotos unterscheiden sich in folgenden séchs Punkten:
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Die Pulsschlag-Redaktion will das Interesse an der Mitarbeiterzeitung weiter steigern.
Unter der Rubrik ,Patienten und ihre Angehérigen sagen ihre Meinung” kommen diejeni-
gen zu Wort und schildern ihre Eindriicke, die einige Tage oder Wochen in den Kranken-
héusern in Gelnhausen, Schliichtern oder Bad Soden-Salmiinster verbringen mussten oder
Angehérige besucht haben. Wir drucken Zuschriften ab oder veréffentlichen Briefe, die auf
den Stationen abgegeben wurden.
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Main-Kinzig-Kliniken gGmbH
IV. Quartal 2005

Einstellungen

Stuikran Eker
15.10.2005, Ass.-Arztin Innere
Schlichtern

Nicole Rabanus
01.10.2005, Psychologin
Schlichtern

Natalia Rogalskich
17.10.2005, Ass.-Arztin Chirurgie
Schltchtern

Dr. Elke Schulmeyer
01.10.2005, Chefarztin Gynakologie
Gelnhausen

Tilo Schwinge.
01.11.2005, Ass.-Arzt Chirurgie
Gelnhausen

Jubilaen

Ursula Weiss
01.10.2005, Pflegedienst
Gelnhausen

Hildegard Baumann
01.10.2005, Finanz- und Rechnungswesen

Ingrid Roder
16.11.2005, Sekr. Geschaftsleitung
(Altersteilzeit)

Christiane Simon
01.11.2005, Labor
Schltchtern

Einstellungen - Berentfungen - JubilGen

Krankenhaus MVZ Schliichtern
V. Quartal 2005

Einstellungen
Thomas Ladanyi, Dr.

01.10.2005, Radiologische Praxis
Schluchtern

Stefan Glnther, Dr.
01.10.2005, Neurologische Praxis
Schluchtern

Service GmbH
Einstellungen

Ludmilla Glaser
01.10.2005, Reinigungsdienst

Viktor Lorenz
01.10.2005, Reinigungsdienst

Petra Sigmund
14.11.2005, Gastronomieservice

Christine Bergmann
14.11.2005, Gastronomieservice

Thomas Bechtold
01.12.2005, Gastronomieservice

Pflege und Reha gGmbH

Einstellungen

Sandy Franke
01.12.2005, Krankenschwester
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