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Lernen
im Rohbau

Statt des Richtfestes wurde
das Bildungshaus mit der
Aktion »Lernen im Rohbau«
vorgestellt.

Seiten 34 und 35

1.2011 | Jahrgang 12
Ausgabe 55

Nina Luisa
erste Patientin

Im neuen Perinatalzentrum
wurde die kleine Nia Luisa
Schickel als erste Patientin
erfolgreich behandelt

Seite 18

4,9 Millionen

Euro fur 43
neue Betten

Im 6. Stock des Hauses A des
Gelnhduser Krankenhauses werden 43
neue Betten gebaut.

Den Bewilligungsbescheid iibergab
Hessens Sozialminister Stefan Gruttner
an Krankenhausdezernent Gunter Frenz
und Geschéftsfihrer Dieter Bartsch
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Projektwoche in der Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie:

Viecher filzen in der Ergotherapie

Im Krankenhaus in Schlichtern:

Zwei angolanische Kinder behandelt

Krankenhausdezernent Frenz: Dank an die »Griinen Damenc

Im Krankenhaus in Gelnhausen: 80 neue Parkplatze

Gesundheitstage in Bad Soden und Altenmittlau:

Chef- und Oberarzte der Main-Kinzig-Kliniken informierten .

Neu in den Kliniken: Handys furr Piepser .

Freunde und Forderer e. V.:

Burgermeister a. D. Michaelis erneut gewahlt

Kongress »Perspektiven und Karriere«: Gelungener Werbeauftritt .

Aus dem betrieblichen Gesundheitsmanagement:
Umfangreiches Sommerprogramm fir die Gesundheit .

Im Portrat: Peter Hufnagel — neuer technischer Leiter

38 Jubilare in Gelnhausen und Schliichtern:

Krankenhausdezernent Frenz: Jubilare sind kompetent

Aus dem Personalmanagement:

Die neuen Kollegen und die Jubilare

Aus dem Personalmanagement / Aus der Bildungspartner GmbH:
Neue Serie: Beispiele fur ein umfassendes Angebot

Junge Entdecker Main-Kinzig:

Projektburo frihkindliche Bildungsarbeit

Bildungspartner Main-Kinzig: 14 neue Praxisanleiter
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Aktuelle
Veranstaltungen

2.4.2011:
8. Diabetestag

2.4.2011:
Gesundheitstag Bad Orb

12.4.2011:
Messe Klinikkontakt GieBen

28.5.-5.6.2011
Messe Wachtersbach

15.6.2011:
J.P. Morgan-Lauf

Redaktionsschluss:

Redaktionsschluss fir die nachste
Ausgabe des Pulsschlags ist
Dienstag, der 10. Mai 2011.

Bis zu diesem Tag kénnen Texte,
Bilder und das Gewinnspiel bei
der Redaktion abgegeben oder
an die Redaktionsadresse gesandt
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werden.
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63571 Gelnhausen

Main-Kinzig-Kliniken Schliichtern
KurfurstenstraBe 17
36381 Schliichtern

Der »Pulsschlag« erscheint viermal im Jahr und
ist kostenlos in den Main-Kinzig-Kliniken erhalt-
lich. Fur unverlangt eingesandte Manuskripte

und Fotos wird keine Haftung ibernommen.



AUS DER GESCHAFTSLEITUNG

Positive Entwicklung halt an -

Ausblick: Angebote und Infrastruktur

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter

Im Jahr 2010 haben wir im Krankenhaus
in Gelnhausen gegeniiber 2009 ca. 2.040
stationare Patienten mehr versorgt.
Auch im Krankenhaus in Schliichtern gab
es eine Zunahme, hier haben wir ca. 360
stationare Patienten mehr versorgt.
Auch der »CMI, der Fallschwere-Index,
ist weiter angestiegen.

Erneut haben wir zusétzliche Mitarbeiter
eingestellt, so dass inzwischen ca. 1.900
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die
Klinik und ihre Tochterfirmen tatig sind.

Die Patienten und ihre Angehdrigen
setzen grofBes Vertrauen in uns und
in unser Koénnen. Dass erneut mehr
Menschen sich uns anvertrauen, ist eine
groBBe Anerkennung und Wertschatzung
fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
unabhéngig davon, welche Tatigkeit sie
ausiiben.

Daflr bedanke ich mich bei allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, auch ganz
herzlichim Namen unseres Gesundheits-
dezernenten Giinter Frenz, des Arztlichen
Leiters Dr. Hans-Ulrich Rhodius und der
Pflegerischen Leiterin Elke Pfeifer.

Ausblick 2011 - Angebote

Unsere Klink in Gelnhausen wird ihre
Leistungsfahigkeit in der GefaBchirurgie
ab 1.07.2011 mit der Einstellung eines lei-
tenden Arztes deutlich weiter ausbauen.

Ebenfalls ab 1.07.2011 wird mit Dr. Her-
ling als Leitender Oberarzt der Bereich
Pulmologie in der Medizinischen Klinik |
verstarkt und damit erweitert.

Seit Anfang des Jahres ist die Altersgren-
ze seitens der Anésthesie fur Kindernar-
kosen verkleinert worden, so dass wir ab
dem 1. Lebensjahr nunmehr operative
Eingriffe realisieren konnen.

Ab Mitte des Jahres sind dariber hinaus
Sauglingsnarkosen im Bereich der Kin-
derurologie vorgesehen.

Ausblick 2011 - Infrastruktur

In Gelnhausen laufen die Vorarbeiten
fur die Aufstockung des Gebaudes A.
Hierbei geht es momentan in der Ein-
gangshalle um die Bauarbeiten fir zwei
zusatzliche Personenaufziige.

Unsere Physikalische Therapie wird um
80 gm erweitert. Sobald die Baugeneh-
migung erteilt ist, erfolgt der Anbau
mit einem »Wintergarten«. Darin wollen
wir Gerate aufstellen, die ein gezieltes
Wirbelsdulentraining ermdglichen.

Erneut nehmen wir uns des Themas
Parkplatz an. Zunéchst werden fir Besu-
cher und Patienten ca. 80 neue Platze im
Kernbereich geschaffen. Dies erfolgt auf
unserem Geladnde hinter der psychiatri-
schen Tagesklinik und der Verwaltung.

Die Zufahrt ins Kerngelédnde erhilt ein
neues Schrankensystem. Das bisherige
arbeitet nicht zuverldssig und ist daher
allen Beteiligten dauerhaft nicht zumut-
bar.

Firunsere Mitarbeiter wird es zusétzliche
Parkplatzflachen beim Bildungszentrum
geben.

ImSommerstehtderUmzugderKranken-
pflegeschule ins neue Bildungszentrum
an. Parallel dazu starten wir ab Mai die
Erweiterung unseres Facharztzentrums
durch einen dreistéckigen Anbau mit
insgesamt 240 gm.

In Schltchtern laufen die Vorarbeiten
zum Umbau in der Psychiatrischen
Tagesklinik.

Ab Anfang April wird eine der beiden
chirurgischen Stationen in Schliichtern
grundsaniert, sie soll im Oktober,
rechtzeitig zum Winterhalbjahr, wieder
bezogen werden.

Ausblick 2011 - Organisation

Da gibt es zwei markante Anderungen
im Laufe des Jahres 2011.

Zum einen werden wir ein neues Lo-
gistikkonzept einfihren. Es sieht die
Belieferungvon einem grofBBen, externen
Zentrallager direkt auf die Stationen vor
und erfordert neue Bestellverfahren.
Dieses Verfahren wird bereits von ande-
ren Kliniken erfolgreich realisiert. Jérg
Karnelka koordiniert dieses Projekt in
Kooperation mit Klaus Weigelt.

Die Entscheidung fir eine zentrale
Sterilisation in Gelnhausen ist bereits
seit Ldngerem gefallen. Nunmehr ge-
hen wir konkret an die Realisierung. Die
Vorarbeiten sind weit fortgeschritten, so
dass sich in einem ersten Schritt bereits
ab 1.5. bzw. 1.6.2011 in Schlichtern bei
einem externen Dienstleiter sterilisieren
l&sst.

Ein externer Dienstleister ist fur die
Zeitdauer der Erweiterungsarbeiten
auch fur Gelnhausen nétig, bevor beide
Hauser nach der Erweiterung wieder
zurlickgefihrt werden.

Im 1. Halbjahr 2012 soll die Zentralsterili-
sationserweiterung stehen.

Ich wiinsche lhnen ein schones Frihjahr.
lhr

Dieter Bartsch

Geschaftsfiihrer
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

»Arzt im Dialog«

Alle Termine fiir den Zeitraum April bis Juli 2011

Schliichtern

Die Vortrége am Standort Schliichtern
finden immer im Vortragsraum der Klinik
fur Psychiatrie und Psychotherapie in der
Zeit von 19.00 — 21.00 Uhr statt.

Donnerstag, 7.4.: Mikrochirurgische
Eingriffe an der Wirbelsaule

Dr. Michael Eichlerund Dr. Bernd Holper,
beide Chefarzte derKlinik fir Wirbelsau-
lenchirurgie

Diese »Arzt im Dialog«-Veranstaltung
steht ganz im Blick der minimalinvasiven
operativen Eingriffe an der Wirbelsaule.
Minimalinvasiv bedeutet, dass bei der
Operation nur mit kleinsten Schnitten
gearbeitet wird. Die verschiedenen
operativen Méglichkeiten und Behand-
lungskonzepte werden im Verlauf des
Vortrags von den Wirbelsdulenspezialis-
ten vorgestellt.

Donnerstag, 5.5.: Das Protatakarzi-
nom - eine heimtiickische Krebser-
krankung

Dr. Andreas Schneider, Chefarzt der Kli-
nik fir Urologie und Kinderurologie

Das Prostatakarzinom ist die haufigste
Krebserkrankung des Mannes in
Deutschland. Mehr als 60.000 Neuer-
krankungen werden jedes Jahr gefun-
den. Wird die Erkrankung richtig behan-
delt, kann sie in den meisten Fallen
geheilt werden. Wie man sich richtig
vorsorgen lassen und welche Therapie-
moglichkeitenheutzutagezurVerfigung
stehen, erklart Ihnen Dr. Schneider.

Donnerstag, 9.6.: Wenn dich der
Schlag trifft - Risikofaktoren und
Therapieméglichkeiten des Schlagan-
falls

Dr. Wolfgang Hahn, Chefarzt der Medizi-
nischen Klinik I, Dr. Matthias Dietz und
Rainer Thiele, beide Oberarzte der Me-
dizinischen Klinik Il

»Was ist ein Schlaganfall?, »Welche
Symptome zeigt er?«, »Was sind die Ur-
sachen eines Schlaganfalls?, »Wie sieht
dietypische TherapieeinesSchlaganfalls
aus?«, »Was kann man zur Schlaganfall-
pravention tun?« — Antworten auf diese
und weitere Fragen erhalten Sie von un-
seren drei Medizinern an diesem
Abend.

Donnerstag, 7.7.: Sorgen, Panik —
Welche Angststérungen gibt es?

Dr. Susanne Markwort, Chefarztin der
Klinik fur Psychiatrie und Psychothera-

pie

Angststérungen sind neben den de-
pressiven Stérungen die haufigsten
psychischen Erkrankungen. 20% aller
Menschen haben schon einmal im Ver-
lauf ihres Lebens wahrend langerer Zeit
unter Angst gelitten. Oft werden Angste
aus Scham oder Unsicherheit nicht ge-
duBert oder von der Umgebung nicht
ernst genommen. Angsterkrankungen
kénnen jedoch in der Regel bei friihzeiti-
ger Diagnosestellung gut behandelt
werden. Uber die verschiedenen Angst-
stérungen und deren Behandlungsmég-
lichkeiten werden Sie an diesem Abend
informiert.

Gelnhausen

Die Vortrage am Standort Gelnhausen
finden immer in unserer Cafeteria
(Hauptgebaude) in der Zeit von 19.00 -
21.00 Uhr statt.

Donnerstag, 7.4.: Demenz - Vorsorge
und Therapiemdglichkeiten



Dr. Bernhard KieBling, Oberarzt der
Klinik fir Psychiatrie und Psychothera-

pie

Dieser »Arzt im Dialog«-Vortrag be-
schéaftigt sich mit den Demenzerkran-
kungen als eine der groBen Herausfor-
derungen fur die Gesellschaft, das
gesamte Gesundheitswesen undinsbe-
sondere fur das Fachgebiet »Psychia-
trie« in den nachsten Jahren. Es werden
die Symptomatik, Diagnostik, Therapie
und Prévention der Demenz Thema
sein. Ein Schwerpunkt wird die Alzhei-
mer-Erkrankung und auch das dabei
oftmals auftretende Problemverhalten
bilden. Wie tblich wird ausreichend Zeit
fur Fragen zur Verfigung stehen.

Donnerstag, 5.5.: Die Wirbelséule im
Alter — Pravention und Therapie

Dr. Michael Eichler und Dr. Bernd Hal-
per, beide Chefarzte der Klinik fir Wir-
belsdulenchirurgie

Thema an diesem Abend sind die Ursa-
chen und Behandlungsmoglichkeiten
von Rickenleiden, vor allem von diesen
im héheren Alter. Die Mediziner werden
operative und konservative Moglichkei-
ten der Behandlungbeleuchten. AuBer-

' ‘ gl | 4
e SaRY |

dem gibt es Tipps und Ratschlage, wie
man  Rickenschmerzen vorbeugen
kann.Interessierten Teilnehmernstehen
die Arzte im Anschluss gerne Rede und

Antwort.

Donnerstag, 9.6.: Hiiftgelenksarthro-
se und ihre Behandlung durch das
kiinstliche Hiiftgelenk

Dr. Lukas Krtierke, Chefarzt der Chirur-
gielll

Zundchst informiert Dr. Krierke Uber
Ursachen und Symptome der Huftge-
lenksarthrose, bei der die Gelenkknor-
peloberflaichen mechanisch zerstort
werden. Ursache dieser schmerzhaften
Gelenkerkrankung kann neben einer
altersbedingten Abnutzung oder einer
angeborenen Arthroseneigung auch
ein Missverhéltnis zwischen Beanspru-
chung und Belastbarkeit des Gelenks
sein. Eine Arthrose ist aber auch als
Folgezustand einer entzindlichen Ge-
lenkerkrankung wie etwa Rheuma oder
einer angeborenen Gelenkfehlstellung
wie der Huftdysplasie moglich. »Ein
morgendlicher Anlaufschmerz oderein
leichter Schmerz, der sich unter Belas-
tung verstarkt, sind oft die ersten Sym-
ptome einer Arthrose«, erklért der

Chefarzt. Darlber hinaus wird Dr.
Krierke verschiedene Untersuchungs-
verfahren und Behandlungsmaglichkei-
ten vorstellen und insbesondere den
Einbau eines kunstlichen Hiftgelenks
erldutern.

Donnerstag, 7.7.: Divertikulose/Di-
vertikulitis — Wie entstehen Ausbuch-
tungen im Darm? Wann sind sie ge-
fahrlich? Wie kann man sie
behandeln?

Dr. Thomas Zoedler, Chefarzt der Chir-
urgie |

Bei der Divertikulose treten Verande-
rungen des Dickdarms in Form von
kleinen Ausstllpungen der Darmwand
auf. Die Divertikulose ist weit verbreitet
und betrifft fast 50 % der Uber 60-Jahri-
gen. Allerdings sind die meisten Betrof-
fenenvolligsymptomfrei. »Solange eine
Divertikulose keine Beschwerden verur-
sacht, ist auch eine Behandlung nicht
zwingend notwendig. Oft reicht die
Umstellung der Erndhrung auf eine
ballaststoffreichere Kost«, erklart Dr.
Zoedler. Neben moglichen Symptomen
und der Diagnose von Divertikeln wird
der Mediziner Uber die modernen The-
rapieverfahren berichten. m
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Unser Bild zeigt: (v.l.n.r.): Giinter Frenz (Kranken-
hausdezernent), Bernd Gemsjiger (Leitender
Oberarzt der Klinik fiir Geriatrie), Elke Pfeifer
(Pflegerische Leiterin), Andrea Leipold (Pflege-
dienstleiterin), Dr. Alexander GroBe (Chefarzt
der Klinik fiir Geriatrie) und Dieter Bartsch (Ge-

schaftsfiihrer).

AUS DER KLINIK FUR GERIATRIE IN SCHLUCHTERN

Krankenhausdezernent Frenz
libergab 16 neue Patientenzimmer

Nunmehr konnen mehr als 50 geriatrische Patienten stationdr aufgenommen werden

Mit einem Tag der offenen Tir wurde in
den Main-Kinzig-Kliniken Schliichtern
die erweiterte Klinik fir Geriatrie der
Offentlichkeit vorgestellt. Erster Kreis-
beigeordneter und Krankenhausdezer-
nent Glnter Frenz konnte im Beisein von
Geschéftsfihrer DieterBartsch, Chefarzt
Dr. Alexander GroB3e und zahlreichen
Besuchern zuséatzlich 16 ansprechende
Patientenzimmer Ubergeben. Der Neu-
bauim 4. Stock des Krankenhauses bein-
haltet auBerdem 19 Therapie- und Stati-
onsrdume, »die dem Wohl der uns
anvertrauten Patienten dienen solleng,
so Frenz. Im Frihjahr kommt dann noch
der Dachgarten hinzu.

Die Rdume sind optimal auf die Bedurf-
nisse dlterer Menschen abgestimmt. Die
Kosten belaufen sich auf 5,6 Millionen
Euro, wovon 3,1 Millionen Euro das Land
Hessen tréagt. Krankenhausdezernent
Frenz: »In der Klinik fir Geriatrie kénnen
nunmehr insgesamt mehr als 50 geriatri-
sche Patienten stationar aufgenommen
werden.« Ab Marzkommtdann noch das
ambulante tagesklinische Angebot hin-
zu.

Die Einrichtung der Klinik fir Geriatrie im
Jahre 2006 stellte fur viele eine Neuer-
ung dar, die Uber die normalen Uberle-
gungen zur Ausstattung eines Grund-
und Akutkrankenhauses hinausgingen,
betonte Frenz. Der Krankenhausdezer-
nent: »Dass die Klinik zu keinem Wagnis
wurde, dafir haben Chefarzt Dr. Alexan-
der Grof3e und sein Team gesorgt.«

Die Klinik fir Geriatrie genieBt heute ei-
nen ausgezeichneten Ruf, dem Chefarzt
wird groBe Kompetenz im dem umfas-
senden medizinischen Feld der Alters-

heilkunde bescheinigt, was auch Ge-
schaftsfihrer Bartsch unterstrich. Und
dem Team werde Einsatzbereitschaft,
Einfihlungsvermdgen und ein hohes
Maf an medizinischer Fach- und Sach-
kunde nachgesagt, erklérte Frenz am
Samstag wahrend der Eréffnungsrede.
Mitden neuen Raumen hatten Aufsichts-
rat und Geschéftsleitung zur Verwirkli-
chung des Ziels dieser Klinik, Menschen
in héherem Alter ein weitgehend selbst-
bestimmtes Leben zuermdglichen, opti-
mal Rechnung getragen.

AuBerdem sind damit die besten Vor-
aussetzungen geschaffen worden, dass
in der Klinik fir Geriatrie an den Main-
Kinzig-Kliniken in Schlichtern gerade
altere Patienten auch in Zukunft, bei sich
weiter veréandernder demografischer
Entwicklung, bestmdglich behandelt
werden kénnen.

Und auf eines wies der Krankenhausde-
zernent Frenz besonders hin: »Das
Krankenhaus in Schlichtern hat keine
Standortprobleme mehr, es ist sicherer
denn je« Und: Das Krankenhaus in
Schlichternprésentiertsichalsmoderne
Gesundheitseinrichtung, die bestens fur
die Zukunft gerlstet und ausgestattet
ist. Damit sind vor allem diejenigen, die
in den neunziger Jahren und zu Beginn
dieses Jahrhunderts daran gezweifelt
haben, dass dieses Krankenhaus noch
Uberlebensfahig ist, Lligen gestraft
worden.

Chefarzt Dr. GroB3e verglich die Entwick-
lung der Altersheilkunde mit seinem
beruflichen Werdegang, der nach dem
Medizinstudium an der Universitat in
Rostock in einem kleinen Krankenhaus in

Mecklenburg-Vorpommern begann und
ihn 2006 nach Schlichtern fihrte. Fir
den Chefarzt ist die Entwicklung im
Krankenhaus in Schlichtern »guiness-
buchverdéchtig«. Bereits zwei Jahre
nach der Eréffnung wurde die Klinik
zertifiziert und von 20 auf 40 Betten er-
weitert. Dies flhrte der Chefarzt auf die
hohe Einsatzbereitschaftder Mitarbeiter
zurlck, woflr er einige auszeichnete.
Krankenhausdezernent Frenz Uberreich-
te der Pflegedienstleiterin Andrea Lei-
pold einen BlumenstrauB3, da sie die
neue Klinik mit geplant, entwickelt und
aufgebaut sowie maBgeblich an der Er-
weiterung im 4. Stock beteiligt gewesen
sei. Chefarzt Dr. GroBe erhielt einen
Prasentkorb.

Dass das Krankenhaus in Schliichtern
nicht nur die gréfte Gesundheitseinrich-
tung im Altkreis Schliichtern darstellt,
sondern zu Recht auch eine der aner-
kanntesten und angesehensten Einrich-
tungen ist und deshalb das Vertrauen
der Bevélkerung in die Einrichtung au-
Berordentlich grof3 ist, konnten die
zahlreichen Besucher nicht nur an den
neuen Raumen der Geriatrie sehen,
sondern auch an den Leistungsangebo-
ten der verschiedenen Kliniken.
Dariiber hinaus informierten Experten
des Krankenhauses in Kurzvortrédgen
nicht nur Uber die Geriatrie, sondern
auch Uber mikrochirurgische Eingriffe an
der Wirbelsdule, Schmerzen im Alter,
Demenzerkrankungen und die pflegeri-
sche Versorgung von Menschen.

Im Eingangsbereich hatten auBerdem
Selbsthilfegruppen Informationsstande
aufgebaut. (bk) m
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Sozialminister Stefan Griittner tiberreichte Bewilligungsbescheid in Hohe von 4,9 Millionen Euro

Einen Bewilligungsbescheid in Héhe
von 4,9 Millionen Euro uUberreichte

Hessens Sozialminister Stefan Gritt-
ner dem Ersten Kreisbeigeordneten
und Krankenhausdezernenten Glnter
Frenz und dem Geschéftsfihrer der
Main-Kinzig-Kliniken Dieter Bartsch.
Anwesend waren die Landtagsabge-
ordneten Dr. Rolf Miller und Hugo
Klein, der Kreistagsvorsitzende
Hubert Mdller, Aufsichtsratsmitglied
Bernd Becker, der Arztliche Leiter Dr.
Hans-Ulrich Rhodius, die Pflegerische
Leiterin Elke Pfeifer sowie der Betriebs-
ratsvorsitzende Rainer Appel.

Der Forderbetrag aus Wiesbaden
wird flr eine weitere Modernisie-
rungsmafBnahme verwandt. Durch
die Aufstockung des Haupthauses A
sollen im Krankenhaus Gelnhausen
weitere 43 Betten - vorwiegend in
Zwei-Bett-Zimmern — und Raume fir
einen angegliederten Arztdienst der
Klinik fir Urologie und Kinderurologie
entstehen. »Mit dieser MaBnahme
wird die Versorgung der Patienten
im Main-Kinzig-Kreis und Umgebung
nachhaltig verbessert, waren sich
Frenz und Hessens Sozialminister bei
der Ubergabe des Bescheids einig.
Insgesamt kostet die MaBnahme rund
6,5 Millionen Euro, »die wir aber gerne
zum Wohl unserer Patienten investie-
reng, so Krankenhausdezernent Frenz.

Notwenig geworden ist die Erweite-
rung des Bettenangebots durch einein
den letzten Jahren stdndig wachsende
Zahl an Patienten. Laut Geschéftsfih-
rer Bartsch ist die Zahl der stationaren
Patienten in den Main-Kinzig-Kliniken
in den letzten zehn Jahren von 20.000
aufrund 29.000 gestiegen. Uber 23.000
stationdre Patientenwurden 2010allein
in Gelnhausen versorgt.

Dass die Main-Kinzig-Kliniken einen
solch groflen Zuspruch erfahren,
fuhrten Frenz und Bartsch auf das
umfassende medizinische Angebote
fur das Akutkrankenhaus und die hohe
Qualitat der behandelnden Arzte zu-
rick. »Wir haben gute Angebote und
gute Arzte, das honorieren die Biirger
und gibt ihnen zugleich Sicherheitg, so
Geschéftsfihrer Bartsch zu Minister
Grittner.

Der Sozialminister verwies darauf,
dass Hessen im Bereich der Investi-
tionsférderung deutschlandweit auf
Platz 2 liege. Mit der Novellierung des
Hessischen Krankenhausgesetzes zum
1. Januar 2011 sei das Forderverfahren
vereinfacht und starker pauschaliert,
Blrokratie somit reduziert worden.
»Insgesamt hat Hessen damit das
innovativste Krankenhausgesetz im
Bundesgebiet«, erklért der Staats-
minister. Im Rahmen des Kranken-
hausbauprogrammes stelle das Land

Hessen im Jahre 2011 insgesamt 190
Millionen Euro fir BaumafBnahmen und
fur Medizintechnik zur Verfigung. »Mit
derKrankenhausférderung des Landes
ist so eine bedarfsgerechte Kranken-
hausversorgung sichergestellt«, figte
Grittner noch hinzu.

Davon haben nunmehr auch die Main-
Kinzig-Kliniken Gelnhausen profitiert,
denn der Bewilligungsbescheid in
Hohe von 4,9 Millionen Euro erfolgte
nur wenige Monate nach der Beantra-
gung. »Dies ist nur mdglich gewesen,
weil die Main-Kinzig-Kliniken schnell
und flexibel auf die Entwicklung re-
agiert haben«, betonte der Minister.
Laut Grittner kdénne es nicht sein,
dass erfolgreiches Handeln zu einer
wirtschaftlichen Bestrafung eines Kran-
kenhauses oder gar zum Nachteil der
Patienten fihre.

Der Staat habe eine bedarfsgerechte
und qualitativ hochwertige Kranken-
hausversorgung sicherzustellen, so
Gruttner. Ziel der hessischen Landes-
regierung sei es, die hierflr notwendi-
gen Rahmenbedingungen zu schaffen
und den Krankenhausern gleichzeitig
zu ermdglichen, als selbststéndige
Dienstleistungsunternehmen  quali-
tativ _hochwertig und wirtschaftlich
erfolgreich am Markt zu bestehen, was
im Fall des Gelnh&user Krankenhauses
geschehe. (bk) m



AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Neuer Computertomograph
im Gelnhauser Krankenhaus

Auf medizinisch-technisch héchstem Niveau

Die Main-Kinzig-Kliniken haben im
Krankenhaus in Gelnhausen medizi-
nisch -technisch weiter aufgeristet.
Geschaftsfihrer Dieter Bartsch und
Chefarzt Thomas Schwarz von der
Abteilung fir Radiologie haben einen
neuen Computertomographen (CT)
vorgestellt. Laut Geschéftsfihrer
Dieter Bartsch kostet der neue Com-
putertomograph rund 400.000 Euro.

Der Computertomograph wird in der
Medizin zur Diagnose des Kérperinne-
ren eingesetzt werden. Es handelt sich
um einschnittbildgebendes Verfahren.
Dazuwird der Patientin einrotierendes
Réntgen-Kamera-System gelegt. »Mit
einer Geschwindigkeit von knapp einer
halben Sekunde pro Umdrehung kreist
die Réntgenrdhre spiralférmig um den
Koérper und nimmt dabei 32 Schichten
auf«, erldutert Thomas Schwarz, Chef-
arzt der Radiologie der Main-Kinzig-
Kliniken das Verfahren. Der Arzt erhalt
dreidimensionale Bilder, die er dann
drehen kann bis er die optimale Sicht
auf den Untersuchungsbereich erhalt.
Dank modernster Technik kann also
innerhalb weniger Sekunden eine Kor-

perregion bis hin zu einer Ganzkorper-
Untersuchung durchgefiihrt werden.

Und noch einen grof3en Vorteil bringt
der neue CT im Gelnh&user Kranken-
haus mit sich: Durch den neuen Com-
putertomographen (CT) verkirzen sich
die Untersuchungszeiten immens.

Der Vorteil fir den Patienten liegt
aber noch in anderer Hinsicht auf der
Hand. Erist bei den Untersuchungen
einer geringen Strahlenbelastung
ausgesetzt. Und dem behandelnden
Arzt liegt das Ergebnis kurz nach der

Aufnahme bereits auf dem Tisch.

»Mit dem neuen Computertomogra-
phen werden jahrlich rund 10.000
Untersuchungen erwartet«, betonte
Geschéftsfuhrer Dieter Bartsch.

DerGeschaftsfihrerwiesdaraufhin, dass
ein Computertomograph fir den Kran-
kenhausstandort Schliichtern bei einem
Einzugsgebiet von 250.000 Birgerinnen
und Birgern auBerordentlich wichtig
ist. Frenz: »Vor allem ist Gelnhausen
ein Unfallstandort. Und hierfir ist ein

Computertomograph unabdingbar.
Allerdings wird der Computertomo-
graph in vielen anderen medizinischen
Bereichen eingesetzt.

Und: Er kann sowohl zur Behandlung
von stationéren als auch von ambulan-
ten Patienten eingesetzt werden. Will
heiBen: Sowohl behandelnde Arzte
im Krankenhaus als auch die nieder-
gelassenen Arzte kdnnen das CT zur
Diagnose von Krankheiten nutzen.
Dabei erhalten die niedergelassenen
Arzte optimale Informationen zur Wei-
terbehandlung ihrer Patienten.

Die Main-Kinzig-Kliniken setzen kon-
sequent auf moderne, zukunftsfédhige
Technologien. Die Anschaffung des
neuen CT's ist dabei ein weiterer
Qualitatssprung in der bildgebenden
Diagnostik fur die Patienten der
Main-Kinzig-Kliniken. Bartsch: ,Die
Anschaffung eines Com-
putertomographen ist aber auch
Ausdruck der optimalen Erfillung
des Versorgungsauftrages seitens der
Main-Kinzig-Kliniken im Gelnh&user
Krankenhaus.” m

neuen
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AUS DEM BETRIEBSRAT

&7 I“i

A

Hallo, liebe Azubis und Praktikanten
der Main-Kinzig-Kliniken und Tochter-
unternehmen.

Wir — das sind Sven Béning (Sprecher),
Daniel Grob (stellv. Sprecher), Nadine

AUS DEM BETRIEBSRAT

Irmhild BUttner, Kran-
kenschwester in der
Interdisziplindren Not-
aufnahme und in der
Pflegeliberleitung in
Schlichtern (50%),
bleibt auch nach der
neuerlichen Wahl

Schwerbehindertenvertreterin in den
Main-Kinzig-Kliniken und deren Tochter-
unternehmen.

Sie vertritt die Interessen der schwerbe-

AUS DEM BETRIEBSRAT

Durch die zunehmende Zahl von Mitar-
beitern, die Weiterbildungen absolvie-
ren, aber keine Fachweiterbildungen
darstellen, sind sich Geschaftsleitung
und Betriebsrat darin einig, dass diese
Weiterbildungen durch eine monatliche
Zulage honoriert werden sollen. Es wird
eine sogenannte monatliche »Zulage
Weiterbildung Pflege« gewahrt, wenn
eine betriebliche Notwendigkeit be-
steht. Die betriebliche Notwendigkeit
ist immer abgeleitet von der Unterneh-
mens- und Personalstrategie und wird
von der Unternehmensleitung definiert:

Schréder, Patricia GroB3, Matthias Tau-
ber, Lorena Camattiund Carolin Miinch
—sind Eure neu gewéhlte Jugend- und
Auszubildendenvertretung.

Wéhrend der néchsten zwei Jahre sind
wir Eure Ansprechpartner und werden
bemiht sein, das durch die Wahl in uns
gesetzte Vertrauen nicht zu enttdu-
schen.

Wir helfen Euch:

*bei Problemen betreffend Eurer
Ausbildung oder eures Praktikums

hinderten Mitarbeiter Uber geltende
Gesetze, Tarifvertrage und Betriebsver-
einbarungen.

Die Vertrauensperson unterstltzt Be-
schéftigte bei Antrégen fur die zustandi-
gen Behorden, bei praventiven MaBB3nah-
men, nimmt  Anregungen  und
Beschwerden entgegen und erdrtert
diese mit dem Arbeitgeber und dem
Betriebsrat.

Kernaufgabe der Vertrauensperson ist
es, die Integration schwerbehinderter

Fur folgende, abschlieBend aufgefihr-
te Weiterbildungen wird nach erfolg-
reichbeendetem AbschlusseineZulage
gewdhrt: Wundmanagement, Diabe-
tes-Beratung, Palliativpflege, Fachkun-
de Steri ll, Co-Therapeuten (Klinik far
Psychiatrie und Psychotherapie), Breast
Nurse, Study Nurse, Gewalttrainer (Kli-
nik fir Psychiatrie und Psychotherapie),
Pain Nurse, Praxisanleiter.

Selbstverstandlich gibt es immer wie-
der Weiterbildungen, die zwar betrieb-
lich geférdert werden, aber aufgrund

e bei der Durchsetzung Eurer Interes-
sen
® bei Fragen der Berufsausbildung

Wir werden uns dafir einsetzen, dass
die fur Euch geltenden Gesetze, Ver-
ordnungen, Tarifregelungen und Be-
triebsvereinbarungen eingehalten wer-
den. lhrerreicht uns Gber die Schule fur
Pflegeberufe bzw. Uber das Betriebs-
ratsbiro. Hier sind unsere Stationsein-
satzpléne mit entsprechender Telefon-
nummer hinterlegt.

Eure Jugend- und Auszubildenden-
Vertreter m

Menschen im Betrieb zu gewéhrleisten
und zu férdern.

Als Stellvertreterinnen von Irmhild Bitt-
ner wurden Karin Gmell-Jackel (Finanz-
und Rechnungswesen Gelnhausen) und
Heike Miller (Hauswirtschaftin Schlich-
tern) gewahlt.

Irmhild Biittner ist iiber die Zentrale
im Krankenhaus in Schliichtern unter
der Telefonnummer 0 66 61/81-0 zu
erreichen. (ra)m

derbetrieblichen Notwendigkeit keine
Grundlage fir die Zulage abbilden.

Die Zahlung der Zulage in Héhe von
100 Euro (brutto) erfolgt tber die mo-
natliche Lohn- und Gehaltsabrech-
nung. Die Hdhe ist auf Vollzeitbe-
schaftigung angesetzt, so dass
Teilzeitbeschaftigte die Zulage ent-
sprechend des Beschaftigungsgrades
erhalten. Sobald eine Aufgabe Uber-
nommen wird, bei der die Fortbildung
nicht benétigt wird, féllt auch die Zula-
ge ersatzlos weg. (ra) m



AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Vorstellung des klinischen Ethikkomitees

Konflikte aufarbeiten und Mitarbeiter Orientierung geben

Dr. Green wirft sich die Patientin Sally
Uber die Schulter und trégt sie zurlick
in die Notaufnahme. Sally ruft um Hilfe,
sie will sich nicht behandeln lassen. Sie
wurde bewusstlos aufgefunden und in
die Notaufnahme gebracht. Dort hat sie
jedoch jede Behandlung abgelehnt. Sie
wirkt komisch, spricht in Reimen, ist je-
dochan OrtundZeitorientiert. Dr. Green
vermutet eine Hirnhautentziindung bei
Sally und geht davon aus, dass sie des-
halb verwirrt und nicht in der Lage ist,
selbst zu entscheiden. Sally hat jedoch
die Notaufnahme verlassen. Gegen
ihren Widerstand bringt Dr. Green sie
zurlick und flhrt eine Lumbalpunktion
durch.
Diese Filmsequenz aus der Serie
Emergency Room war die Einleitung
zu den Veranstaltungen, mit denen die
Aufgaben und die Arbeit des klinischen
Ethikkomitees den
Schlichtern und Gelnhausen vorgestellt

Mitarbeitern in

wurde. Diese Szene zeigt eindrucksvoll
das ethische Spannungsfeld zwischen
dem Patientenwillen und der medizini-
schen Fursorgepflicht. Auf den jeweils
zweiVeranstaltungenin Schlichternund
Gelnhausen wurde angeregt mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Gber
diese Szene und die darin dargestellte
ethische Problematik diskutiert.

Solch akute Situationen erfordern akute
Entscheidungen der Beteiligten, die

auch im Nachhinein noch belastend
wirken kénnen. Wenn Beteiligte eine
solche Situation als einen ethischen
Konflikt erleben, dann ist das klinische
Ethikkomitee ein geeigneter Ansprech-
partner, um nach solchen Ereignissen
gemeinsam mit den Beteiligten diesen
Konflikt darzustellen und aufzuarbeiten
und damit in Zukunft den Umgang mit
dhnlichen Situationen zu erleichtern.

In weniger akuten Situationen, in denen
beispielsweise die Frage der weiteren
Behandlung eines Patienten zu einem
ethischen Konflikt der Beteiligten fihrt,
stehen Mitglieder des klinischen Ethik-
komitees fir eine ethische Beratung
zur Verfligung. Die ethische Beratung
nimmt die Entscheidung nicht ab, sie
kann jedoch durch ein gemeinsames
Gespréch, in dem der Konflikt dar-
gestellt und aufgearbeitet sowie der
tatsachliche oder mutmaBliche Wille
des Patienten herausgearbeitet wird, zu
einer gemeinsam von allen Beteiligten
getragenen Entscheidung fihren.

Als weitere Aufgabe des klinischen
Ethikkomitees wurde die aktuelle Arbeit
anden Leitlinien fir den Umgang mit Pa-
tientenverfligungen vorgestellt. Diese
Leitlinien, die kurzvor der Fertigstellung
stehen und von der Geschaftsleitung
noch beschlossen werden mussen,
geben in wiederkehrenden ethischen
Fragestellungen—wie hierdem Umgang

mit Patientenverfigungen — Mitarbei-

tern und Patienten Orientierung.

Die dritte wesentliche Aufgabe des
Ethikkomitees ist die Durchfihrung
von Fortbildungsveranstaltungen
zum Thema Ethik. Dazu haben diese
Veranstaltungen bereits einen ersten
Eindruck gegeben. Die zahlreichen
Mitarbeiter und die
anregenden Diskussionen wéhrend der

interessierten

Veranstaltungen haben gezeigt, wie
wichtig das Thema Ethik und die Arbeit
des klinischen Ethikkomitees fur die
Main-Kinzig-Kliniken sind.

Derzeit bereiten die Mitglieder des
Ethikkomitees weitere Veranstaltungen
zum Thema Patientenverfligung vor.
Gleichzeitig stehen ab sofort Mitglieder
des klinischen Ethikkomitees fur die
Fallberatung bei akuten ethischen
Konflikten oder zur Nachbereitung
ethisch schwieriger Entscheidungen zur
Verfligung. (rs) m

Informationen dazu

finden Sie unter:
http://www.mkkliniken.de/de/
unser-unternehmen/
klinisches-ethikkomitee/
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Gedankenaustausch und Informationsvermittlung

Bereits seit mehreren Jahren besteht
die Tradition, dass sich die Leitungen
der Stationen sowie der Funktions- und
Servicebereiche aus den Main-Kinzig-
KlinikenGelnhausenundSchlichtern—in
diesem Jahr waren es 80 Leitungskrafte
—im groBen Tagungssaal des Rasthofes
in Schlichtern zum Gedankenaustausch
und zur Information treffen.

Die Pflegedienstleiter beider Stand-
orte hatten ein vielfaltiges Programm
zusammengestellt, wozu vor allem auch
zahlreiche Vortrége gehdrten. Nach
der BegriiBung der Anwesenden durch
die Pflegerische Leiterin Elke Pfeifer
eroffnete der Geschéaftsfihrer Dieter
Bartsch den Reigen der Vortragenden.
»An beiden Standorten ist viel geleistet
und erfolgreich gearbeitet wordeng,
so Bartsch. Wachsende Fallzahlen und
eine hohe Zufriedenheit von Patienten
und Angehdérigen machen den Stellen-
wert der Main-Kinzig-Kliniken fur die
Gesundheitsversorgung in der Region
deutlich. Dass hinter dieser sehr guten
Leistung kompetente und engagierte
Mitarbeiter stehen, stellte Bartsch
mehrfach heraus. Er bedankte sich bei
den anwesenden Leitungskréaften und
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fur den engagierten Einsatz. In seinem
Ausblick auf das Jahr 2011 wurde deut-
lich, dass unveréndert das Engagement
aller gefragt ist, um die Kliniken unter
schwierigen  gesundheitspolitischen
Rahmenbedingungen weiterhin auf der
Erfolgsspur zu halten.

Der Arztliche Leiter Dr. Hans-Ulrich Rho-
dius stellte die Kommunikation mit Pati-

enten und Angehérigen, die die Haltung

jedes einzelnen Mitarbeiters sowie des
Gesamtunternehmens ausdricken, in
den Mittelpunkt. Danach berichtete Elke
Pfeifer aus pflegerischer Perspektive von
Projekten und Themenbereichen, die in
2010 an beiden Standorten bearbeitet
wurden.

Dass die Angebote der Main-Kinzig-
Kliniken
drlckt sich auch in der Zusammenarbeit

immer vielfaltiger werden,

mitzahlreichenniedergelassenen Arzten
aus, die Leistungen innerhalb der Klini-
ken erbringen. Die feinen Unterschiede
zwischen Beleg- und Kooperationsarzt
stellte der stellvertretende Geschéfts-
flhrer Ralph Ries in seinem Vortrag dar.
AnschlieBend erlauterte Kerstin Ham-
mer, die Leiterin des Personalmanage-
ments die geplanten Neuregelungen in
der Arbeitszeit. Mit der Umstellung der
elektronischen Zeiterfassung von »Atos«
auf das neue System »Loga« ist vorge-
sehen, eine Lésung fir den Umgang mit
Mehrarbeitsstunden zu finden.

Ausfihrlich dargestellt wurde auch die
Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie.
Mit Inbetriebnahme des Neubaus im
Jahre 2009 wurden die vorher gemischt
belegten Stationen zu stérungsspe-
zifischen Einheiten entwickelt. Die
pflegerischen Leitungen der P1, P2, P3
und P4 beschrieben in abwechslungsrei-
chen Vortrégen die Stérungsbilder der
Schwerpunktstationen und die damit

verbundenen pflegerischen Aufgaben.
Welche unterschiedlichen Herausforde-
rungen bei der Pflege von Patienten mit
psychotischen Stérungen, gerontopsy-
chiatrischen Erkrankungen, depressiven
Stérungen  oder  Suchterkrankungen
gegeben sind, stellten sie praxisnah
vor. Zahlreiche Nachfragen der Zuhérer
machten das Interesse an dem Einblick
in die psychiatrische Pflege und die
Entwicklung der Klinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie deutlich.

Zum Abschluss der Tagung gab die
Palliativ-Care-Fachkraft Monika Dietz-
GeiB einen Einblick in ihre Arbeit im
Krankenhaus Gelnhausen. In ihrem
Vortrag wurden die zunehmende Be-
deutung ethischer und pflegefachlicher
FrageninderBetreuungschwerstkranker
Patienten und der zunehmende Bedarf
an Expertenwissen in der Palliativpflege
ersichtlich.

Neben geballten Informationen und ver-
mitteltem Fachwissen kam wahrend der
Tagung am Rasthof auch der Austausch
zwischen den Teilnehmern nicht zu kurz.
Geschatzt wird von den Teilnehmern
vor allem die Méglichkeit, sich stand-
ortlbergreifend auszutauschen und
Leitungskollegen anderer Fachabteilun-
gen zu treffen. Somit steht schon jetzt
fest, dass der Rasthof in Schllichtern
auch im Dezember 2011 Treffpunkt der
Main-Kinzig-Kliniken sein wird. m
Andrea Leipold



Unser Bild zeigt (v.l.n.r.): Dr. Willi Hein-
rich, Dr. Wolfgang Hahn, Frank Forst,
Ingo Roth, Dr. Dietmar Schultheis, Jo-
sephine Konrad, Dr. Rosa-Maria Bach-
mann-Schmitt, Stephanie Krack, Dieter
Bartsch und Giinter Frenz.

AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Krankenhausdezernent stellt erste angehende Allgemeinmediziner vor

»Mein Ziel ist es, mich als Hausarzt
niederzulassen.« — Gleich dreimal hor-
ten der Erste Kreisbeigeordnete und
Krankenhausdezernent Ginter Frenz,
Geschéftsfuhrer Dieter Bartsch und die
Sprecher des Arbeitskreises »Allgemein-
medizin« — Chefarzt Dr. Wolfgang Hahn
von der Medizinischen Klinik Il der Main-
Kinzig-Kliniken, Frank Forst, leitender
Oberarzt der Klinik fiir Allgemein-, Visze-
ral- und Geféal3chirurgie im Krankenhaus
Gelnhausen, und die Allgemeinmediziner
und Hausarzte Dr. Rosa-Maria Bachmann-
Schmitt aus Freigericht, Dr. Willi Heinrich
aus Langenselbold und Dr. Dietmar
Schultheis aus Birstein — diese frohe
Kunde. Sie kam von Stephanie Krack
aus Altengronau, Josephine Konrad aus
Zittau und Ingo Roth aus Magdeburg.

Die dreiangehenden Allgemeinmediziner
sind die ersten Arzte, die im Rahmen eines
ausgebildet
werden: die Verbundweiterbildung »All-

einzigartigen Konzeptes
gemeinmedizin«. Dieses Weiterbildungs-
konzept will helfen, der sich durch das
altersbedingte Ausscheiden von Hausarz-
ten abzeichnenden Verschlechterung der
medizinischen Versorgungslage im Main-
Kinzig-Kreis intensiv entgegenzuwirken.
Mit  vielféltigen und facettenreichen
Strukturen sollen junge Mediziner zur Ta-
tigkeit als niedergelassener Arzt in einer
Praxis oder zur Ubernahme einer Praxis,
einer Gemeinschaftspraxis mit mehreren
Arzten oder einer anderen Kooperation
motiviert werden.

Erster Kreisbeigeordneter und Kranken-
hausdezernent Frenz hob bei der Vor-
stellung der drei angehenden Fachérzte
fur Allgemeinmedizin nicht nur hervor,

dass Stephanie Krack, Josephine Konrad
und Ingo Roth mit ihrer Ausbildung einen
wichtigen Schritt fur ihr eigenes beruf-
liches Leben tun, er betonte vor allem
auch die Bedeutung der zuklnftigen
Tatigkeit fur die medizinische Versorgung
der Bevélkerung im Main-Kinzig-Kreis.
Damit zeige ein Konzept erste Erfolge,
das eine Vernetzung der Ausbildung
zum Allgemeinmediziner zwischen den
Main-Kinzig-Kliniken und den Praxen
im Main-Kinzig-Kreis vorsieht und vom
Hauséarzteverband Hessen sowie dem
Arztenetz Spessart eG getragen wird.
Den ausbildungswilligen jungen Me-
dizinern wurde von Chefarzt Dr. Hahn
und seinen Kollegen ein komplettes,
zwischen den Main-Kinzig-Kliniken und
den Praxen abgestimmtes Angebot
unterbreitet: Wahrend ihrer praktischen
Ausbildung verbringen die zukinftigen
Allgemeinmediziner grundsétzlich drei
Jahre in den Main-Kinzig-Kliniken mit den
beiden Krankenhdusern in Gelnhausen
und Schllchtern sowie zwei weitere Jahre
in einer Hausarztpraxis. In den beiden
Krankenhdusern steht entsprechend
der Ausbildungsordnung in der Regel
zwei Jahre die Innere Medizin im Fokus.
Allerdings wird den Auszubildenden auch
eine Vielzahl medizinischer Teilgebiete
geboten, die von der Frauenheilkunde
und Geburtshilfe Uber die Anasthesie,
Urologie, Psychiatrie, Chirurgie oder der
Kinder- und Jugendmedizin bis hin zur
Geriatrie reichen. Somit erhalten interes-
sierte, junge Menschen eine Ausbildung
als Allgemeinmediziner nach Neigung
und eigenen Schwerpunkten.

Stephanie Krack befindet sich derzeit in

der Ausbildung in der Klinik fir Allgemein-
chirurgie, Orthopadie und Unfallchirurgie
in Schlichtern, Ingo Roth in der Medizi-
nischen Klinik Il, ebenfalls in Schlichtern.
Josephine Konradistin der Medizinischen
Klinik I in Gelnhausen téatig.

Die drei zukiinftigen Allgemeinmediziner
sind Ubrigens Uberunterschiedliche Wege
zur Ausbildung bei den Main-Kinzig-Klini-
ken gekommen: Stefanie Krack wurde von
Chefarzt Dr. Wolfgang Hahn angespro-
chen, Josephine Konrad ist Gbers Internet
auf die Ausbildungsméglichkeit im Main-
Kinzig-Kreis gestoBen und Ingo Roth hat
Kontakt zu den Main-Kinzig-Kliniken Gber
eine Berufsmesse in Frankfurt gefunden.
»Wir hoffen natlrlich, dass wir mithilfe
dieses Konzeptes noch weitere Jungme-
diziner gewinnen kénneng, so Kranken-
hausdezernent Frenz.

AuBerdem dankte Frenz den Partnern,
insbesondere den anwesenden Arzten,
fur die erste erfolgreich zurlickgelegte
Wegstrecke. Ubrigens: Die zukiinftigen
Allgemeinmediziner konnten ihr Bet&-
tigungsfeld in Schrift und Bild bereits
kennenlernen, denn als Geschenk hatte
der Krankenhausdezernent ein umfang-
reiches Buch Uber den Main-Kinzig-Kreis
mitgebracht.

Hinweis: Wer sich bewerben will, kann
seine Unterlagen an die Main-Kinzig-Kli-
niken, Personalmanagement, Stichwort
»Allgemeinmedizin«, Herzbachweg 14,
63571 Gelnhausen senden.

Weitere Informationen erhalt man unter:
www.mkkliniken.de;
www.aerztenetz-spessart.de und
www.hausaerzte-hessen.de. m
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AUS DER KLINIK FUR PSYCHIATRIE UND PSYCHOTHERAPIE

Krankenhausdezernent Frenz: Klinik auf einem guten Weg

Die Klinik fur Psychiatrie und Psycho-
therapie an den Main-Kinzig-Kliniken
Schllchtern
einen »Tag der seelischen Gesundheit.

veranstaltete erstmals

Hierbei stand das Thema Depression
im Mittelpunkt der Veranstaltung. Ein
Thema, das vor tber zehn Jahren auch
zur Griindung dieser medizinischen Ein-
richtung gefiihrt hat. Dies betonte der
Erste Kreisbeigeordnete und Kranken-
hausdezernent Gunter Frenz, der auch
darauf hinwies, dass es heute wichtiger
denn je ist, sich mit diesem Thema aus-
einanderzusetzen. Die Statistik besagt,
dass jeder flinfte Bundesbirger einmal
im Leben an einer Depression erkrankt.

Insgesamtleidenin Deutschland derzeit
etwa vier Millionen Menschen an einer
behandlungsbedirftigen Depression.

»Mit dem »Tag der seelischen Ge-
sundheit« und dem Thema Depression
befinden sich Chefarztin Dr. Susanne
MarkwortundihrTeamaufdemrichtigen
Weg, den sie bereits mit der Griindung
der Klinik fir Psychiatrie und Psychothe-
rapie beschritten habenc, so Frenz. Dr.
Markwort habe es verstanden, die Klinik

den Menschen zu &ffnen, sie im seeli-
schen Konfliktfall nicht allein zu lassen.
Der Krankenhausdezernent: »Die Klinik
fur Psychiatrie und Psychotherapie istim
Main-Kinzig-Kreis zu einer anerkannten
medizinischen Einrichtung geworden.«
Diesseivorallem auf die Kompetenz des
Arzte-und Pflegeteams zuriickzufiihren.
Aber auch der Main-Kinzig-Kreis héatte,
als 100-prozentiger Gesellschafter der
Main-Kinzig-Kliniken, gemeinsam mit
dem Aufsichtsrat der Kliniken durch
wichtige Entscheidungen dazu bei-
getragen, dass die Cheférztin und ihr
Team optimal zur Gesundung der ihnen
anvertrauten Menschen, zum Wohle der
Patienten arbeiten konnten.

In verschiedenen Vortrédgen sprachen
Arzte und Pflegemitarbeiter der Klinik
Uber die Depression. Dabei ging u.a.
Cheférztin Dr. Markwort auf die Ursa-
chen der Depression ein, die meist sehr
komplex sind. Denn haufig wirken meh-
rere Ursachen zusammen: biologische
Faktoren kdénnen eine Rolle spielen,
aber auch entwicklungsgeschichtliche
Erfahrungen, aktuelle Ereignisse sowie
kognitive Verarbeitungsmuster kdnnen
Ursache fur eine Depression sein.

Neben den Vortrdgen boten aber
auch zahlreiche Mitmachaktionen, ein
Blchertisch der »Grimm Bicherstube
aus Steinau«, offene Sprechstunden
ohne Krankenschein und Fihrungen
Uber die Station P4 den Besuchern die
Méglichkeit, Informationen Uber diese
Volkskrankheit zu erhalten. Fast das
gesamte Team der Klinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie war im Einsatz.
Und wer hier noch nicht ausreichend
informiert war, konnte sich zusatzlich
vom sozialpddagogischen Fachdienst
der Klinik fir Psychiatrie und Psycho-
therapie beraten lassen, oder von
Krankenschwester Hella Baist erfahren,
inwiefern die Aromapflege bei einer
Depression positiv wirken kann.

Der Verein Seelenvogel e.V.,, ein Férder-
verein der Klinik fir Psychiatrie und Psy-
chotherapie, war am Samstag ebenfalls
vertreten und stellte sich interessierten
Besuchern vor.

Alles in allem war es ein abwechslungs-
reicher Tag, an dem eine Erkrankung im
Fokus stand, Uber die aufgrund ihrer
steigenden Patientenzahlen immer hau-
figer informiert werden muss. m
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AUS DER KLINIK FUR PSYCHIATRIE UND PSYCHOTHERAPIE

Hilfen im Umgang

mit Demenzkranken

Regelmiflige Informations- und

Beratungsveranstaltungen

Demenzerkrankungen nehmen
aufgrund der demografischen Ent-
wicklung rasant zu. Derzeit leben in
Deutschland etwa 1,2 Millionen De-
menzkranke, 2020 werden es bereits
Uber zwei Millionen sein.

Fir den Erkrankten ist die Diagno-
sestellung einer Demenz eine grof3e
Belastung, aber auch fiir die Angeho-
rigen, vor allem im weiteren Verlauf
mit Zunahme der kognitiven Defizite
und Auftreten von Verhaltensstorun-
gen.

Mit dem Bezug des Neubaus im Jahr
2009 hat die Klinik fir Psychiatrie und
Psychotherapie die Station P2 zur
Schwerpunktstation fir Menschen mit
Demenzerkrankungen entwickelt.
Seit Anfang 2010 bieten erfahrene
Mitarbeiter der Station P2 fur Ange-
hérige von Menschen mit Demenz-
erkrankungen, die ambulant oder
stationar in den Main-Kinzig-Kliniken
behandelt werden und interessierten
Burgern einmal im Quartal eine Serie
von Informations- und Beratungsver-
anstaltungen zur Hilfe im Umgang mit
ihren an Demenz erkrankten Angehd-
rigen an.

Im Vordergrund der Veranstaltungen
»Hilfen im Umgang mit Demenzkran-
ken« steht die Schulung und Bera-
tung der Angehdrigen. Im Zusam-
menleben mit einem Demenzkranken
ergeben sich oft typische, aber auch
individuell sehr verschiedene Proble-
me. Diese Probleme sind abhangig
vom Stadium der Erkrankung, den
Lebensumstanden und der Person-
lichkeit des Erkrankten. Auch die
besonderen Fahigkeiten und Schwa-
chen der zu versorgenden Person
spielen eine Rolle.

Arzte, Pflegekrafte, Psychologen, Er-
gotherapeuten, Physiotherapeuten
und Sozialarbeiter informierenin fach-
spezifischen Vortragen, beantworten
Fragen und beraten die Angehérigen
bei individuellen Problemen.

Termine und Themen:

06.04.

Demenz — medizinische Grundla-
gen und medizinische Therapie
Frau Schmidt, Fachéarztin fur physikali-
sche Medizin und Rehabilitation
13.04.

Emotionale Entlastungsangebote
fur pflegende Angehdrige

Frau Griinhagen, Dipl.-Psychologin
04.05.

Pflegerische Versorgung bei kér-
perlicher Problemstellung

Frau Siemon-Gartner,

examinierte Krankenschwester
11.05.

Aktivierung und Beschiftigung von
Demenzkranken

Herr Schmitt, Ergotherapeut

18.05.

Das Pflegeversicherungsgesetz
und seine Leistungen

Herr Fink, Dipl.-Sozialarbeiter

25.05.

Bewegung im Alter - sinnvoll und
niitzlich

Frau Lorenz, Physiotherapeutin
08.06.

Pflegerische Versorgung bei de-
menztypischen Verhaltensweisen
Herr Bruckner, Dipl.-Pflegewirt
15.06.

Gesetzliche Betreuung

Herr Fink, Dipl.-Sozialarbeiter

Die Informations- und Beratungs-
veranstaltungen werden einmal pro
Quartal angeboten und finden immer
mittwochs in der Zeit von 17.00-18.00
Uhr im Konferenzraum der Klinik fur
Psychotherapie und Psychotherapie
Schllichtern (EG, Raum E.131) statt.
Eine Anmeldung ist nicht erforder-
lich. Jeder ist herzlich willkommen.

Bei Fragen nehmen Sie bitte Kontakt
mit Frau Grinhagen auf.
Telefon: 0 66 61/81-3600. m

SEHR EMPFEHLENSWERT

Erste Famula

Suzanna Markova war die erste Studentin,
die vom 13.10.2010 bis 12.11.2010 in der
Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie
im Krankenhaus in Schlichtern eine vier-
wochige Famulatur  (Pflichtpraktikum im
Medizinstudium) absolviert hat. In unserem
Pulsschlag-Beitrag schildert die angehende
Arztin ihre Eindriicke in der Klinik fiir Psychi-
atrie und Psychotherapie:

Friher war es ein Stigma, wenn man in der
Psychiatrie Patient gewesen ist — einer,
den man als nicht ernstzunehmenden Mit-
menschen abgetan hat. Und die Psychiater
wurden als nutzlose Schwatzer oder macht-
gierige Sadisten beschrieben - die meisten
kennen den Filmklassiker »Einer flog tber
das Kuckucksnest, in dem dieses Bild
aufgezeigt wird. Nun ist der Film 40 Jahre
alt und die »lrrenanstalt« von damals hat
bei Weitem nichts mehr mit einer psychia-
trischen Klinik von heute zu tun.

Da ich mich fir die Fachrichtunginteressiere
und meiner Meinung nach diese wéhrend
des Studiums zu kurz kommt, habe ich eine
vierwdchige Famulatur (Pflichtpraktikum im
Medizinstudium) in der Klinik fir Psychiatrie
und Psychotherapie in Schlichtern absol-
viert.

IndieserZeithabeich einen guten Einblickin
die Arbeit eines Psychiaters und ein Gefiihl
daflr bekommen, wie wichtig die Zusam-
menarbeit zwischen Psychiater, Psychologe,
Pflegepersonal und Ergotherapeuten fir
die Therapie der Patientenist, die individuell
auf jeden einzelnen zugeschnitten wird. Die
Entstehung psychischer Erkrankungen ist
ein komplexes Geschehen, bei dem es nicht
nur eine Ursache gibt. So muss der Patient
auch in der Therapie ganzheitlich behandelt
werden. Neben der Abklarung, ob eine
somatische Erkrankung des Gehirns vor-
liegt, spielen Faktoren wie die individuellen
Erfahrungen, das Denken und Fihlen eines
Menschen, der Einfluss der AuBenwelt und
die eigenen Ressourcen eine wichtige Rolle
bei der Behandlung.

Ich habe in den vier Wochen meiner Psychi-
atrie-Famulatur viel gesehen — interessante
Krankheitsbilder und Therapieverfahren
kennengelernt. Ich bin vorbildlich einge-
arbeitet und angeleitet, also wirklich gut
betreut worden. Die Arbeitsatmosphére
war sehr angenehm. Es war eine schéne und
lehrreiche Zeit, an die ich gerne zuriickden-
ke. Ich kdnnte mir ebenfalls vorstellen, mich
dort fir ein PJ-Tertial zu bewerben. Fazit:
Sehr empfehlenswert.



AUS DER KLINIK FUR PSYCHIATRIE UND

Projektwoche

Der Schulungsraum in der Klinik fir
Psychiatrie und Psychotherapie wurde
zum Erfinderlabor fir allerlei Getier
verwandelt. Insgesamt 24 Teilnehmer,
Patienten und Ergotherapeuten, hatten
die Méglichkeit, mit Susanne Wetzel, der
Erfinderin von VIECHERIA, waschma-
schinenfeste, zugstabile, wunderbare
und manchmal auch skurrile Filzfiguren
zu bauen.

Filzen ist eine Technik, bei der Schaf-
wolle in sich Uberkreuzende Schichten
Ubereinander gelegt wird und mit Was-
ser begossen, eingeseift, gewalkt und
gestreichelt wird. Nach einer Weile ent-
steht ein fester, unverwdistlicher Stoff.

PSYCHOTHERAPIE

Filzen wird in vielen Kursen angeboten.

Das Besondere an der Projektwoche
war, dass es um das Filzen von dreidi-
mensionalen Wesen ging. Die Woche
begann als Schmetterlingswerkstatt.
Zwei Tage lang konnte jeder Teilnehmer
zum Erlernen der komplizierten Technik
einen Schmetterling bauen. Entstanden
ist eine wunderschéne bunte Schmet-
terlingsschar  aus
Flugwesen.

verschiedensten

Im zweiten Teil der Projektwoche
wurden Tiere zu einem schénen Buch
gefilzt. Obwohl die Technik nicht leicht
zu erlernen ist und die Geduld einiger

Teilnehmer auf eine harte Probe gestellt
wurde, entstand eine wilde, fréhliche
und bunte Horde einzigartiger Ge-
schopfe.

Jeder Teilnehmer hatte sowohl einen
Schmetterling als auch ein weiteres
zauberhaftes Viech nach eigenen Ideen
fertiggestellt und konnte darauf
méchtig stolz sein. Das wurde bei der
Abschlussprasentation deutlich: Die

Teilnehmer strahlten.

Die Figuren werden im Foyer der Klinik
fur Psychiatrie und Psychotherapie
prasentiert. Besucher sind herzlich will-
kommen und kénnen sie bewundern. m

Gefilzt wurde iibrigens nach dem Buch von Wolf Erlbruch »Die groB3e Frage«.
Die Frage wurde von jedem Tier/Objekt aus dessen Sicht beantwortet.

Beispiele: Du bist auf der Welt ...

Hase,

um liber Umwege
doch ans Ziel
zu kommen.

Lowe,

um stolz
zu sein.

Schnecke,

um das Leben
zu geniefBlen.

Maus,

um Vorrate

zu stibitzen. zu bewahren.
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Als die zu friih geborene Nia Luisa Schickel im Gelnhduser Perinatalzentrum

aufgenommen wurde, wog sie gerade mal 1.100 Gramm.

AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Erfolgreicher Start des neuen Perinatalzentrums

Erste kleine Patientin behandelt / Hochspezialisierte Versorgung fiir Frith- und Neugeborene

AlsimNovemberandenMain-Kinzig-Kli-
niken Gelnhausen ein Perinatalzentrum
(interdisziplinére Einrichtung zur optima-
len Behandlung von Risikoschwanger-
schaften und Frihgeborenen) eréffnet
wurde, konnte niemand abschéatzen,
wann das erste kleine Frihgeborene
eine spezielle medizinische Versorgung
bendtigt. Doch schon wenige Tage
spater nahmen Neonatologe Dr. Manuel
Wilhelm, gemeinsam mit Gynakologin
Dr. Elke Schulmeyer &rztlicher Leiter des
Perinatalzentrums, und sein Team die
kleine Nia Luisa Schickel auf.

Bereits wahrend der Schwangerschaft
deuteten sich ein geringeres Wachstum
desBabysundsomiteineeingeschrankte
VersorgungdurchdiemutterlichePlazen-
ta an. Daher musste Alexandra Schickel
aus Biebergemiind bereits acht Wochen
vor dem eigentlichen Geburtstermin Nia
entbinden. »Natirlich waren wir zu die-
sem Zeitpunktsehraufgeregt. Dawiruns
aber ganz bewusst fir die Geburtsklinik
in Gelnhausen entschieden haben, gab
uns die Ndhe zur Kinderintensivstation
und die Méglichkeit der Versorgung von
Frihgeborenen ein sicheres Gefihl,
berichtet die junge Mutter.

So erfolgte nach der Geburt unmittelbar
dieschonendeErstversorgungdurchdas
neonatologische Team der Kinderklinik.
Getreu der Zielsetzung der Abteilung
wurde von Beginn an das Konzept einer
»sanften Intensivmedizin« umgesetzt.

»Wir sehen Frihgeborene nicht primar
als krank an«, betont Dr. Wilhelm.
»Vielmehr handelt es sich um Kinder, die
aufgrund ihrer Unreife noch nicht alle
Voraussetzungen fir ein selbststandiges
Leben mitbringen. Inden noch fehlenden
Kérperfunktionen wollen diese Kinder le-
diglich unterstitzt werden, ohne dass wir
dabei ihre normale Entwicklung stéren
sollten.«

Bei Nia Luisa, die mit einem Geburtsge-
wicht von 1.100 Gramm als sehr kleines
Frihgeborenes in Gelnhausen versorgt
wurde, war erfreulicherweise nur wenig
Unterstitzung erforderlich. Auf eine
Beatmung oder sonstige intensivmedizi-
nische MaBnahmen wurde bewusst ver-
zichtet, lediglich eine Atemhilfe warin der
ersten Lebenswoche notwendig. Nach
nur 50 Tagen konnte die kleine Tochter
von Alexandra und Reinhard Schickel
die Klinik vollstdndig gesund verlassen,
ihr Geburtsgewicht hatte sie zu diesem
Zeitpunkt bereits auf stolze 2.200 Gramm
verdoppelt. »Es war wirklich schén zu
sehen, wie liebevoll und sorgféltig Nia
durch die Intensivschwestern und Stati-
onsérzte betreut wurde. Obwohl diese
Zeit fir meine Frau und mich emotional
sehr belastend war, konnten wir unsere
Tochter abends mit einem guten Gefuhl
verlassen, erinnert sich der stolze Papa.
»Mindestens ebenso wichtig wie eine
gute medizinische Versorgung ist fur die
Entwicklung des Kindes ein friher und

regelméBiger Kontakt zu den Elterng,
erklart Dr. Hans-Ulrich Rhodius, Chefarzt
der Kinderklinik. Durch die direkt neben
KreiBsaal und Wochenstation gelegene
Kinderintensivstation konnten die Eltern
bereits kurz nach der Geburt ersten
Kontakt mit ihrem Baby aufnehmen.
Von Anfang an war die Moglichkeit zum
Kuscheln auf der Brust von Mutter oder
Vater gegeben, dank des so genannten
»Kanguruings« — eine spezielle Methode,
welche die verschiedenen Sinne des
Frihgeborenen stimuliert. Vor der Ent-
lassung hatte die Familie auBerdem die
Méglichkeit, sich wahrend einiger Tage
in einem Mutter-Kind-Zimmer fir den
groBen Schritt von der Intensivstation zur
selbststandigen Versorgung zu Hause
vorzubereiten.

Besonders freuen sich die Chefarzte Dr.
Schulmeyer (Geburtshilfe), Dr. Rhodius
(Kinderklinik) und Dr. Wilhelm dariber,
dass sie mit dem gemeinsamen Perinatal-
zentrum jetzt auch Eltern von Frih- und
Neugeborenen eine hochspezialisierte
heimatnahe Versorgung bieten kdnnen.
Anstelle langer Anfahrtswege in ein deut-
lich entferntes Zentrum kénnen die Eltern
die nun gewonnene Zeit von Beginn
an mit ihren Kindern verbringen. Somit
konnte das neu erdffnete Gelnh3user
Perinatalzentrum das erste Frihgeborene
nach sieben Wochen intensivmedizini-
scher Versorgung gesund und gestérkt
entlassen. (aj) m



IM KRANKENHAUS SCHLUCHTERN

Friedensdorf International bat Chefarzt Dr. Christoph Schreyer erneut um Hilfe

Das Team der Abteilung fir Chirurgie
am Krankenhaus Schlichtern hat, wie
jedes Jahr, in den letzten Monaten, be-
sondere Patienten zu Gast. Es sind Pati-
enten, mit denen es das Schicksal nicht
gut meint.

Maria (15 Jahre) und Bibiana (10 Jahre) —
Namen von der Redaktion geandert —
kommen aus Angola, einem Land krasser
Gegensétze zwischen Arm und Reich; ei-
nem Land, in dem Krieg und Schrecken,
Krankheit und Tod tégliche Wegbeglei-
ter der Kinder sind.

Maria und Bibiana gehdren zu den
knapp 100 Kindern, die von der Organi-
sation Friedensdorf International im
letzten Herbst fir eine Behandlung in
Deutschland ausgewahlt wurden. Zwei-
malim Jahrorganisiert das Friedensdorf
einen Flug in die angolanische Haupt-
stadt Luanda, um kleine Patienten, die
dort in einer Sammelstelle untersucht
und dem Krankheitsbild entsprechend
ausgewshlt werden, nach Deutschland
zu bringen. Insgesamt holt die Organi-
sation, die sich aus Spenden und Mit-
gliederbeitragen finanziert, rund 1000
kranke Kinder im Jahr aus Armutslan-
dern und Krisenregionen zur Behand-
lung nach Deutschland.

Maria und Bibiana waren von Anfang
November bis Ende Januar im Schliich-
terner Krankenhaus stationér und zwi-
schenzeitlich noch mehrere Male ambu-
lant behandelt worden. Maria wird noch
einmal zur Nachbehandlung stationar
aufgenommen. Zurzeit wohnen die bei-
den in einer der Unterkinfte der Hilfsor-
ganisation in Dinslaken.

Jeweils zwei angolanische Kinder wer-
den jahrlich mit schweren Knochenin-
fektionen aufgenommen und von Dr.
Schreyer, Chefarzt der chirurgischen
Abteilung am Krankenhaus Schlichtern,
und seinem Team nach allen Erkenntnis-
sen der modernen Heilkunst therapiert.
Die hohen Anforderungen dieser meist
sehr schweren Knochenkrankheiten er-
fordern eine Behandlung, die selten in
den angolanischen Krankenh&usern
gewahrleistet werden kann.

So ist auch Maria ungeféhr ein Jahr lang
in Angola behandelt worden, nachdem
sie von einem Auto angefahren worden
war.

Erst im Krankenhaus in Schlichtern, wo-
hin sie vor anderthalb Jahren das erste
Mal kam, wurde das ganze Ausmalf ihrer
Verletzung deutlich.

Miteinem invélliger Fehlstellung zusam-
Oberschenkelkno-
chenund einer grof3en noch immer offe-

mengewachsenen

nen Wunde am Unterschenkel, dessen
infizierter Knochen ebenfalls schief zu-
sammengewachsen war, hatte sie unter
den angolanischen Bedingungen ver-
mutlich keine Chance auf Heilung ge-
habt, erinnert sich Schreyer.

In mehreren Operationen wurde zu-
nachst der Infekt am Schienbein ausge-
rdumt und der Knochen spater plastisch
gedeckt. AnschlieBend wurden Eiter-
herde am Oberschenkelknochen ausge-
rdumt und in einer spateren Sitzung der
Oberschenkelknochennochmals gebro-
chenundinderrichtigen Achse dann mit
einem Titannagel stabilisiert.

Jetzt war Maria noch einmal zur Entfer-
nung des damals eingesetzten Titanna-
gels aufgenommen worden. AuBerdem
wurde der in einer schiefen Achse ste-
hende Knochen am Unterschenkel

durchgemeiBelt und mit einem Spezial-

fixateur Uber mehrere Monate wieder
gerade gerichtet.

Voraussichtlich im Mai kann sie nach
Angola zurlickkehren, mit einem fast
geraden Bein, das nur noch eines ortho-
padischen Langenausgleichs bedarf.
DasgiltauchfurBibiana.In Angolawurde
ihr ein Abszess am Oberschenkel er6ff-
net. In Deutschland ging es dann zu-
nachst um die Entfernung einer Fistel
Uber dem Knie. Dabei stellte sich heraus,
dass der Oberschenkelknochen fast
schon abgestorben war. In einer kompli-
zierten Operation wurde ein riesiges to-
tes Knochenstlick entfernt wobei der
gesamte Oberschenkelknochen aufge-
meiBelt werden musste. Jetzt bildet sich
der Oberschenkelknochen allmé&hlich
wieder nach.

Bibianas Oberschenkel kann zwar nicht
weiter wachsen, doch das Madchen wird
leben und mit orthopadischen Schuhen
auch recht gut laufen kénnen.

Wie das Leben der Kinder nach dem
Abschied aus Schliichtern weitergehen
wird, wei3 niemand, aberalle Mitarbeiter
des Krankenhauses wiinschen den Kin-
dern eine gesunde Zukunft. m

- 2011

PULSSCHLAG 55

—_
O



- 2011

PULSSCHLAG 55

N
(@)

AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Krankenhausdezernent Frenz:
Dank an die ehrenamtlichen »Griinen Damen«

Auch ,,Griine Herren“ sind willkommen

Frihstiick
folgte der ehrenamtliche Besuchsdienst

Zu einem gemeinsamen

im Krankenhaus in Schlichtern — die
sogenannten »Griinen Damen« — der
Einladung der Main-Kinzig-Kliniken.

Neben den ehrenamtlichen Helferinnen
Christine Auth, Margarethe Hahn, Mitzi
Jacob, Lina Hildebrand, Gertrude Kaulich
und Margarethe Simon waren der Erste
Kreisbeigeordnete und Krankenhausde-
zernent Glnter Frenz sowie die Klinik-
seelsorgerinnen Hannah Albrecht und
Dorothee Stitz eingeladen. AuBerdem
waren die Pflegedienstleiterin Andrea
Leipold und die pflegerische Abteilungs-
leiterin Irmgard Rotter anwesend.

Das Treffen gab den Main-Kinzig-Kliniken
die Mdglichkeit, den »Griinen Damenc
ihren Dank auszudriicken und gleich-
zeitig Raum fur den Austausch zwischen
Mitarbeitern des Krankenhauses und den
Helfern. In seiner Funktion als Aufsichts-
ratsvorsitzender der Main-Kinzig-Kliniken
lobte Frenz die Arbeit der »Grinen
Damen.

Er wies darauf hin, dass der ékumenische
Besuchsdienst schon eine lange Tradition
seit 1996 hat und vom Diakonischen Werk
in Schlichtern initiiert wurde. »Neben der
arztlichen Versorgung ist die Betreuung
der Patienten flr deren Wohlergehen und
Genesung von groBer Bedeutung. Die
Erganzung durch die »Griinen Damenc st
eine groBe Unterstlitzung und ein nicht
zu vernachlassigender Mosaikstein der

Kliniken. Menschen, die sich ehrenamtlich
engagieren, sind einwichtiger Bestandteil
unserer Gesellschaft, den wir brauchen,
wirdigte Frenz die Arbeit. Er war froh,
immer wieder auf die »Grlinen Damenc
zurlickgreifen zu kénnen und bedankte
sich daflir, dass der Besuchskreis das
Krankenhaus jederzeit zuverldssig und
engagiert unterstutzt.

»Man gibt so viel, aber man bekommt
auch wahnsinnig viel zurlck. Die Patien-
ten sind gliicklich, dass wir fur sie da sind.
Immer wieder bedanken sie sich, dass wir
einfach zuhéren«, berichtete Margarethe
Hahn freudig von ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit.

Wie die Mitglieder des Dienstes bedau-
erten, mangelt es den »Griinen Damenc
oftmals an zuséatzlichen ehrenamtlichen
Helfern. Neben »Grinen Damen« sind
natlrlich auch »Griinen Herren« im Be-
suchsdienst herzlich willkommen.

Das Zuhdren gehdrt hierbei zu einer
der wichtigsten Téatigkeiten. Die Damen
erledigen aber auch Besorgungen fir
Patienten, die das Bett nicht verlassen
kénnen, lesen etwas vor, spielen Karten
oder begleiten die Menschen zu einem
Ausflug in die Cafeteria oder in den Park
des Krankenhauses, gern auch mit dem
Rollstuhl.

FirPatienten, diekeineAngehdrigenmehr
haben oder deren Familien und Freunde
entfernt vom Krankenhaus wohnen, ist

der Besuchsdienst eine groBe Stitze.

Bei Gesprachsbedarf kénnen sich die
Patienten gern an die Pflegemitarbeiter
der Station wenden.

Einen weiteren positiven Aspekt der
ehrenamtlichen Tatigkeit stellte Gertrude
Kaulich heraus: »Es tut mir gut, meine Zeit
hierfir zu investieren. Als ich in Rente ge-
gangen bin, habe ich mich in den ersten
sechs Monaten erholt, doch dann wollte
ich eine neue Aufgabe, die ich als »Griine
Dame« gefunden habe.«

Andrea Leipold betonte, dass die Helfer
die Tatigkeiten der Schwestern und Pfle-
ger positiv unterstitzen, da sie das Pfle-
gepersonal entlasten und den Menschen
das Geflhl der Geborgenheit geben.
Deshalb méchten auch die Main-Kinzig-
Kliniken etwas an die ehrenamtlichen
Helfer zurlickgeben und unterstltzen die
Mitglieder mit Workshops und Schulun-
gen, in welchen Fragen im Umgang mit
Patienten besprochen werden und even-
tuell auftretende Probleme gemeinsam
geldst werden kénnen.

Die »Grinen Damen« sind einmal in der
Woche aufden Stationen der Main-Kinzig-
Kliniken in Schllichtern unterwegs. Bei In-
teresse am ehrenamtlichen Besuchsdienst
der Main-Kinzig-Kliniken in Schliichtern
kénnensichPatientenoderderen Angeho-
rige an die Klinikseelsorge unter 06661/81
-2110 oder die Pflegedienstleitung unter
066 61/81-2273 wenden. (aj) m



AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

80 neue Parkplatze fiir Besucher und
Patienten der Klinik in Gelnhausen

Mehr Mitarbeiter erfordern deutlich mehr Parkplitze

»An den Main-Kinzig-Kliniken Geln-
hausen werden 80 neue Parkplatze
entstehen«, dies teilte der Erste
Kreisbeigeordnete und Krankenhaus-
dezernent Ginter Frenz mit. »Damit
soll dem Parkplatzproblem am Kran-
kenhaus in Gelnhausen schnellstens zu
Leibe gerlickt werdenk, so Frenz, der
zugleich Aufsichtsratsvorsitzender der
Main-Kinzig-Kliniken ist. Die Parkplatze
entstehen auf dem Krankenhausgelan-
de rechts neben der psychiatrischen
Tagesklinik, auf der rechten Seite des
derzeitigen Zufahrtsweges am Herz-
bachweg.

Mit den neuen Parkplatzen erhoht sich
die Zahl der Parkmdoglichkeiten fur Pati-
enten und Besucher auf Uberinsgesamt
270, die &ffentlichen Parkplatze entlang
des Herzbachweges nicht mitgerech-
net.

Krankenhausdezernent Frenz verwies
darauf, dass das Krankenhaus in Geln-
hausenindenvergangenenzehnJahren
des Ofteren mehr Parkflachen geschaf-
fen hat, zuletzt vor drei Jahren durch
die Bereitstellung von Parkplatzen fur
Mitarbeiter auf dem angekauften Ge-
ldnde der ehemaligen amerikanischen
Grundschule, womit die Erhéhung der
Parkplatzkapazitdten im Kernbereich
des Krankenhauses fur Patienten und
Besucher verbunden war.

»Die anerkannte, qualitativ hochwer-
tige Betreuung der Patienten durch

kompetente Arzte und Pfleger sowie
die Erweiterung des medizinischen
Angebotes an den Main-Kinzig-Kliniken
Gelnhausen und im Facharztzentrum
an den Main-Kinzig-Kliniken hat in den
letzten Jahren aber eine immer gréfere
Zahl an Patienten und Besucher mit sich
gebracht«, betonte Frenz. Allein im ver-
gangenen Jahristdie Zahl der Patienten
im stationadren Bereich auf rund 23.000
angewachsen. Im ambulanten Bereich
sind es derzeit rund 45.000 Patienten
pro Jahr.

Mit dieser Entwicklung einher ging
auch die Nachfrage nach immer mehr
Parkplatzen. »Dem werden wir durch
die Schaffung dieser neuen Parkplatze,
die bis Ende des Jahres fertiggestellt
sein sollen, Rechnung tragenk, berich-
tete der Krankenhausdezernent, der
diesbezlglich auf eine entsprechende
Beratung innerhalb des Aufsichtsrates
der Main-Kinzig-Kliniken verwies. Die
entstandene Parkplatznot werde damit
geldst, die Suche nach einem Parkplatz
auf ein Minimum reduziert.

Damit jedoch nicht genug: Mit der
SchaffungdieserneuenParkplatze wird
auch die Zu- und Abfahrt zum Kranken-
haus fir Pkw, vor allem aber auch fir
die Notarzt- und Rettungsfahrzeuge
neu geregelt. »Die Zufahrt erfolgt
weiterhin Uber den Herzbachweg.
Allerdings werden wir noch eine dritte
Einfahrt schaffen, so dass die Zu- und
Abfahrt fir Patienten und Besucher

Uber eine andere Wegstrecke erfolgt
als die Zu- und Abfahrt der Notarzt-
und Rettungsfahrzeuge«, erklérte
Geschéftsfihrer Dieter Bartsch die
neue Konzeption.

Dies bedeutet, dass eine Wegstrecke
fur die Notarzt- und Rettungsfahrzeu-
ge reserviert ist, wahrend zwei weitere
Ein- und Ausfahrten fur die Pkw der Be-
sucher und Patienten vorgesehen ist.
Sie werden nach Einfahrt mitihrem Pkw
auf das Krankenhausgeldnde nunmehr
zu den rechts und links der Zufahrt
liegenden Parkpldtzen geleitet. Beim
Verlassen des Krankenhausgeldndes
erfolgt die umgekehrte Einfadelung.

Ubrigens: Durch den groBBen Zuspruch
der Patienten konnten in den letzten
Jahren auch immer mehr Mitarbei-
tern ein neuer Arbeitsplatz geboten
werden. Und auch dieser Entwicklung
wird in Kirze Rechnung getragen. Die
Mitarbeiter, die ihren Pkw auf dem
Parkgeldnde an der ParkstraBe und
auf den Parkdecks abstellen, erhalten
ebenfalls weitere Parkmoglichkeiten
auf dem Gelande an der ParkstraBe.

»Mit dem neuen Parkplatzkonzept
haben wir fur alle Seiten gute Lésun-
gen gefunden, Ubrigens auch fur die
Barbarossastadt Gelnhausen, die sich
Uber eine positive stadtebauliche
Entwicklung am Krankenhaus freuen
kanng, so das Fazit von Krankenhaus-
dezernent Frenz. (bk) m
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GESUNDHEITSTAGE IN BAD SODEN-SALMUNSTER UND FREIGERICHT

Umfangreiches Vortragsprogramm der
Arzte der Main-Kinzig-Kliniken

Viele Informationen / Beachtliche Resonanz

An der gréBten Gesundheitsmesse des
Altkreises Schlichtern, den 4. Gesund-
heitstagen des Netzwerkes Main-Kinzig
in der Spessart Therme in Bad Soden-
Salminster, nahmen erstmals auch die
Main-Kinzig-Kliniken teil. Eréffnet wur-
den die Gesundheitstage in Bad Soden
durch den Gesundheitsdezernenten des
Kreises, den Ersten Kreisbeigeordneten
Gunter Frenz, zugleich auch Aufsichts-
ratsvorsitzender der Main-Kinzig-Klini-
ken. Und in Freigericht durch Landrat
Erich Pipa, Ginter Frenz und den Kreis-
beigeordneten Dr. André Kavai. Verant-
wortliche Chef- und Oberérzte der bei-
den Krankenh&user in Gelnhausen und
Schlichtern informierten Uber das Leis-
tungsangebot der Main-Kinzig-Kliniken.
»Mit einem umfangreichen Vortragspro-
gramm haben wir die Birger Uber ver-
schiedene Krankheitsbilder informiert
und dabei vor allem auch das Behand-
lungsangebot der Main-Kinzig-Kliniken
prasentiert«, so Geschaftsfuhrer Dieter
Bartsch in seiner Bilanz zu den Gesund-
heitstagen in Bad Soden und in Alten-
mittlau.

DasProgrammderMain-Kinzig-Kliniken-
Arzte begann im Konzertsaal mit Dr.
Andreas Schneider. Der Chefarzt der
Klinik fir Urologie und Kinderurologie
informierte die Besucher zum Thema
»Prostatakarzinom - haufigste Erkran-

kung des Mannes«.

Ebenfalls im Konzertsaal informierte
Chefarzt Dr. Christoph Hildt von der
Medizinischen Klinik | am Krankenhaus
Gelnhausen Uber ,Ursachen, Diagnostik
und Behandlung der koronaren Herz-
krankheit”.

Und Dr. Michael Eichler, Chefarzt der
Wirbelsaulenchirurgie an den Main-Kin-
zig-Kliniken, referierte Gber mikrochirur-
gische Eingriffe an der Wirbelsaule. »Die
Wirbelsdule im Alter — Pravention und
Therapie«, so das Thema seines Vortra-
ges.

Uber »Depressionen im hoheren Le-
bensalter« sprach im Besprechungszim-
mer der Therme Dr. Susanne Markwort,
Chefarztin der Klinik fir Psychiatrie und
Psychotherapie.

In den vom Netzwerk fir Gesundheit
organisierten Gesundheitstagen ging
es am zweiten Tag weiter mit dem Vor-
trag von Dr. Dietrich Tews, Facharzt fur
Innere Medizin vom Facharztzentrum in
Gelnhausen, Gber »Diabetes mellitus«.

Chefarzt Dr. Thomas Zoedler von der
Klinik fur Allgemein-, Viszeral- und Ge-
faBchirurgie im Krankenhaus in Geln-
hausen referierte im Besprechungszim-

mer Uber die »Diagnostik und

Therapiemdglichkeiten des Darmkreb-
ses«.

Und beim Vortrag von Dr. Christoph
Schreyer, Chefarzt der Chirurgie an den
Main-Kinzig-Kliniken Schlichtern, hat-
ten die zahlreichen Besucher die M&g-
lichkeit, sich Uber die »Maglichkeiten
des Kniegelenkersatzes« zu informie-
ren.

Dr. Heiner Roos, Chefarzt der anasthe-
siologischen Klinik, referierte im Be-
sprechungszimmer Uber die »Anéasthe-
siologie im héheren Alter« und Dr. Lukas
Krierke, Chefarzt der Chirurgie Il im
Krankenhaus in Gelnhausen, informierte
Uber Hiftgelenkersatzmoglichkeiten.

»Schmerzen im Alter« war im Bespre-
chungszimmer das Thema von Bernd
Gemsjager, dem Oberarzt der Klinik fir
Geriatrie im Krankenhaus in Schlich-
tern.

Und Oberarzt Dr. Hans-Ulrich Weitz,
Facharzt fir Innere Medizin und Ernéh-
rungsmedizin, sprach zum Thema »Ge-
sund alt werden - die Bedeutung von
Erndhrung und Bewegung«.

Den Schlaganfall thematisierte Chefarzt
Dr. Wolfgang Hahn von der Medizini-
schen Klinik Il der Main-Kinzig-Kliniken.



Den Abschluss der umfangreichen Vor-

trage von Arzten der Main-Kinzig-Klini-
ken bildete der Vortrag von Chefarzt
Dr. Bernd Hélper von der Wirbelsaulen-
chirurgie zum Thema »Mikrochirurgie —
Eingriffe an der Wirbelsaule. Die Wir-
belsdule im Alter — Prévention und
Therapie«. Und das Referat von Dr. Oli-
ver Fink, dem &rztlichen Leiter der Ge-
faBchirurgie im Krankenhaus in Geln-
hausen. Beide Vortrédge fanden im
vollbesetzten Konzertsaal statt, wie Gb-
rigens die meisten anderen Vortrége
auch. »Die Resonanz, so Geschaftsfiih-
rer Dieter Bartsch, »war Uberwaltigend,
der Zuspruch der Besucher hervorra-
gend.«
Selbstverstandlich  konnten sich die
Besucher der Gesundheitstage auch an
einem Stand der Main-Kinzig-Kliniken
informieren. Hier konnten sich Interes-
sierteihrSchlaganfallsrisikountersuchen
lassen.

Gesundheitstag in der Freigericht-Halle

Bereits zum finften Male veranstaltete
die Frauenselbsthilfe nach Krebs, Grup-
pe Freigericht, einen Gesundheitstag in
der Freigericht-Halle in Altenmittlau.
Der Gesundheitstag 2011 stand unter
dem Thema und Jahresmotto: Krafte
vernetzen — Visionen leben. Auch an

diesem Gesundheitstag nahmen meh-
rere Cheférzte der Main-Kinzig-Kliniken
teil.

Dr. Andreas Schneider, Chefarzt der
Klinik fir Urologie und Kinderurologie,
informierte Uber Prostatakrebs. Bei
mehr als 60.000 Mannern pro Jahr wird
in Deutschland ein Prostatakarzinom
neu entdeckt. Das Prostatakarzinom ist
damit die haufigste bdsartige Erkran-
kungdesMannes. Firjeden Betroffenen
ist dies eine schwerwiegende Erkran-
kung, die seine Lebensumstande unmit-
telbar beeinflusst. Durch die Haufigkeit
der Krankheit allerdings eine groBe
Chance: umfangreiche statistische Zah-
len aus unterschiedlichen Léandern zei-
gen auf, welche Verfahren zur Behand-
lung eines Prostatakarzinoms gut
geeignet sind.

»Darmkrebs verhindern und erkennen« —
unter diesem Motto stand der Vortrag
von Frank Forst, Oberarzt der Chirurgie |
in Gelnhausen.

Jéhrlich erkranken in Deutschland ca.
70.000 Patienten neu an Darmkrebs und
ca. 25.000 sterben daran. Dies ist umso
bedauerlicher, da durch Veranderungen
in der Erndhrung und im Lebensstil die
AnzahlderDarmkrebsneuerkrankungen
deutlich gesenkt werden kénnte. Eine

weitere deutliche Verbesserung l&sst
sich erreichen durch eine rege Teilnah-
me an Darmkrebsfriherkennungspro-
grammen wie sie auch von den gesetzli-
chen Krankenkassen finanziert werden.
Der Vortrag beschéftigte sich mit neuen
Studiendaten aus dem Bereich »Lifestyle
und Darmkrebs« sowie mit aktuellen Zah-
len zur Darmkrebsvorsorge in Deutsch-
land.

Eierstockkrebs ist ein bdsartiger Tumor
der weiblichen Keimdrisen, der Eiersto-
cke (Ovarien). Eierstockkrebs tritt meist
bei alteren Frauen auf. »Die Ursachen
bisher sind weitgehend unbekannt, eine
Friherkennungsuntersuchung gibt es
leider nicht«, berichtete Chefarztin Dr.
Elke Schulmeyer bei ihrem Vortrag mit
dem Thema »Eierstockkrebs — Keim-
zelltumor des Ovars«. Wegen der Sym-
ptomarmut wird die Erkrankung erst im
fortgeschrittenen Stadium entdeckt.
Grundprinzipien der Behandlung sind
die Operation und die Chemotherapie.
Ein fiir Laien verstandlicher Uberblick
Uberdie Ursachen, Symptome, Diagnose
und Therapieverlauf wurde im Vortrag
beleuchtet und anschlieBend diskutiert.

Elvira Stellmach, Facharztin fir Innere
Medizin und Allgemeinmedizin, berich-
tete Uber Reisekrankheiten und deren
Impfungsmaglichkeiten. m
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Goodbye Pegasus Mail

Outlook Web Access ersetzt ab April Pegasus Mail.

Procurve

Switch 2650 |

J4B99C

Seit der Griindung der Main-Kinzig-
Kliniken gGmbH im Jahr 1997 ist
Pegasus das Emailsystem in den
beiden Krankenhausern. Schon seit
geraumer Zeit stand jedoch fest,
dass die Software nicht in der Lage
ist, mit den ansteigenden Anfor-
derungen der Main-Kinzig-Kliniken
Schritt zu halten. So wird entspre-
chend dem Wunsch vieler Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Pegasus
Mail durch eine moderne Outlook-
Lésung von Microsoft ersetzt.
Microsoft Exchange und Outlook
Web Access werden im April 2011
eingefihrt. Dabei wird der Funkti-
onsumfang dieser »Groupwareg, so
bezeichnet man die Software, wel-
che die Zusammenarbeitvon mehre-
ren Mitarbeitern in einem Unterneh-
men unterstitzen soll, ber den von
Pegasus Mail hinausreichen. Ziel ist
eine Vereinfachung und Beschleuni-
gung der taglichen Arbeitsablaufe.
Ein gemeinsamer Terminplan ist hier
nur ein Beispiel von vielen. Neben
einem personlichen Terminplaner,
auf welchen bei Bedarf Zugriff ge-
nommen werden kann, wird es auch
einen Gruppen-Terminplan geben.
Dieser vereinfacht die Koordination
von Terminen, welche mehrere Mit-
arbeiter einer Abteilung betreffen.
AuBerdem kann jeder Anwender
ein eigenes Adressbuch pflegen,
bei dem einem Kontakt mehrere Te-
lefonnummern und Emailadressen
zugeordnet werden kénnen.

Microsoft Outlook Web Access wird
komplett vom Internet Explorer des
Arbeitsplatzes aus bedient.
Um einen reibungslosen Ubergang
auf das neue System zu ermdgli-
chen, bietet die EDV-Abteilung vom
21.3.2011 bis 1.4.2011 Multiplikato-
ren-Schulungen an. Hierbei erhalt
jede Abteilung ein Kontingent an
Schulungsplatzen. Die Teilnehmer
der Schulung werden ihr Erlerntes
anschlieBend an die Kollegen der
Abteilung weiter vermitteln. So ist
es moglich, viele Mitarbeiter inner-
halb kurzer Zeit mit den neuen An-
wendungen vertraut zu machen.
Um die Umstellung von Pegasus
Mail auf Outlook Web Access zu
erleichtern, kann jeder Mitarbeiter
seine alten Mails selbststandig aus
Pegasus Ubernehmen. Fir die alten
personlichen Adressbicher wird es
ebenfalls eine eingeschrankte Uber-
gabemoglichkeit geben. Nach einer
Ubergangsfrist von drei Monaten
werden alle Pegasus-Mailboxen von
der EDV-Abteilung geléscht. m

Ilka KreBner-Pavlovic

AUS DEM PERSONALMANAGEMENT

Handys fiir
Piepser

In der letzten Pulsschlag-Ausgabe ist
dariber informiert worden, dass in diesem
Jahr die Personenrufanlage (Piepser) durch
Handys ersetzt werden. Nachdem nun die
Betriebsvereinbarung tber den Umgang
mit den Firmenhandys abgeschlossen
ist, soll in der heutigen Ausgabe eine
kurze inhaltliche Erlauterung erfolgen.
Eine umfassende Information erhalten alle
Nutzer direkt Uber einen Flyer bei Ausgabe
der Handys. Ganz wichtig: Ab 1. Mai 2011
kénnen Mitarbeiter des Gelnhauser Kran-
kenhauses und ab 1. September 2011 auch
Mitarbeiter in Schliichtern sowohlintern als
auch extern — direkt und ohne Zeitverlust
— telefonieren. Die Verédnderung wird vom
Personalmanagement vorgenommen, das
mit den betroffenen Abteilungen auch Ter-
mine vereinbart, um einen reibungslosen
Umstellungsprozess zu gewéhrleisten.

Hier einige Rahmenbedingungen zur
allgemeinen Information:

Nutzung beim Autofahren

Das aktive Telefonieren wéahrend der
Autofahrt ist verboten. Ausnahme: Es be-
steht eine Freisprecheinrichtung im Auto.
Untersagt ist auBerdem die Nutzung des
mobilen Telefons an Tankstellen.

Erklartes Ziel ist es, Unfélle, Sachschaden
und Regressanspriiche Dritter durch den
Gebrauch mobiler Telefone zu vermeiden.
Denn: Telefonieren wahrend der Fahrt
erhdht das Unfallrisiko um mehr als das
Vierfache.

Private Nutzung

Die private Nutzung ist grundsatzlich in
einem angemessenen Rahmen gestattet,
soweit damit keine Beeintrachtigung
der Arbeitsleistung und der technischen
Einrichtung verbunden ist.

Weitergabe an Dritte

Grundsatzlich ist es dem Mitarbeiter
untersagt, das Mobiltelefon anderen
Mitarbeitern oder gar betriebsfremden
Personen zu Uberlassen; ausgenommen
sind Notfélle.

Besch&adigung und Verlust
Beschadigung und/oder Verlust des
Mobiltelefons oder der Zubehérteile sind
dem Personalmanagement umgehend
mitzuteilen. Bei Verlust ist eine schriftliche
Mitteilung erforderlich.



AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Besuch der Kinzig-Schule in Schliichtern im Gelnhduser Krankenhaus

Wem gehérteigentlich das Krankenhaus?

Mit dieser und vielen weiteren Fragen
rund um das Krankenhaus beschaftigten
sich Schiiler des Beruflichen Gymnasiums
derKinzig-Schule Schltichternim Rahmen
eines Besuches der Main-Kinzig-Kliniken
in Gelnhausen.

Die Schuler der Jahrgangsstufe 12 bele-
gen den Schwerpunkt »Gesundheitsleh-
re«, der seit September 2010 an dieser
Schule als Schwerpunkt angeboten wird.
Der stellvertretende Geschéftsfuhrer
RalphRiesunddie kaufméannische Leiterin
der Tochterunternehmen, llka KreBner-

AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Als uns Ende Januar die Influenza-Welle
erreichte, galtes, rasch zureagieren. Da
sich ungeimpftes medizinisches Perso-
nal nicht nur selbst anstecken, sondern
eine Influenza-Infektion auch auf Pati-
enten weiter Ubertragen kann, war ein
Uberdenken des Vorgehens nétig.

Ermutigt von den MaBnahmen und Er-
fahrungen in den Universitatskliniken
Frankfurt am Main entschied sich auch
unsere Klinikleitung, in den Main-

Pavlovic, organisierten die Veranstaltung
und standen fur Fragen der Schiler zur
Verfigung. Im Vortrag von Ralph Ries er-
hielten die jungen Menschen einen guten
Uberblick ber die Struktur der Main-
Kinzig-Kliniken und die Komplexitat der
stationaren Versorgung.

AnschlieBendgingeszueinemRundgang
durch die Klinik fir Urologie und Kinder-
urologie. Chefarzt Dr. Andreas Schneider
von der Klinik fir Urologie und Kinderuro-
logie hatte sich bereit erklart, den Schi-
lern die Welt der Urologie am Beispiel der
ESWL ndherzubringen.

Kinzig-Kliniken  einige  verbindliche
Verhaltenshinweise fir Mitarbeiter zu
geben. Dabei ging es primér um das
Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes
beim direkten Kontakt zu Risikopatien-

ten.

HygienemaBnahmen kénnen immer nur
soerfolgreich sein, wie es die Akzeptanz
und Umsetzung durch alle Beteiligten
zulassen.

Am Ende des Besuches zeigte sich die
Lehrerin Elke Hofmann-Heid, auf deren
Initiative der Besuch zuriickging, sehr
begeistert. Sie auBerte den Wunsch,
auch im nachsten Jahr wieder die Main-
Kinzig-Kliniken mit einer neuen Jahr-
gangsstufe besuchen zu dirfen.

Als Fazit bleibt zu sagen: Mit Blick auf den
Fachkraftemangelim Gesundheitswesen
wird es immer wichtiger, bereits in den
Schulen die Begeisterung fur den Arzt-
und Pflegeberuf zu wecken. Der Besuch
der Schilerinnen und Schiler leistete
hierzu einen auf3erordentlich positiven
llka KreBBner-Pavlovic

Beitrag. m

Deshalb méchten wir uns an dieser
Stelle bei lhnen, liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, sowohl fir lhre Beteili-
gung an der Praventions-Aktion als
auch fur die schnelle Umsetzung ganz
herzlich bedanken! So konnten wir den
Influenza-Schutz fir unsere Patienten
deutlich verbessern.

Dr. Hans-Ulrich Rhodius
Arztlicher Leiter
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FREUNDE UND FORDERER

Zahlreiche Besucher konnte der Vorsit-
zende des Vereins »Freunde und Férde-
rerdes Krankenhauses GelnhauseneV.,
GelnhausensBirgermeistera.D. Jirgen
Michaelis, zum Jahresempfang 2011 be-
grifen. Inseiner BegrifBungbetonte er,
dass die Main-Kinzig-Kliniken in den
vergangenen Jahren eine tolle Entwick-
lung genommen hatten: »Trotz des ent-
standenen Kostendrucks auf die Ge-
sundheitsdienstleister ist es dem
Krankenhaus in Gelnhausen gelungen,
sich bei der Rationalisierung nicht ka-
puttzusparen.«

Dennoch mache gerade dieser entstan-
dene Kostendruck die Arbeit der
»Freunde und Férderer« umso wichtiger.
Die nachste Spende sei fir die Anschaf-
fungeinessogenannten»Picco-Gerates«
vorgesehen. »Dieses Gerat ist fir uns in
der Intensivmedizin sehr wichtig«, er-

Gelnhausens Birgermeister Jirgen Mi-
chaelis bleibt Vorsitzender des Vereins
Freunde und Forderer des Gelnh&user
Krankenhauses, Bernd Becker sein Ver-
treter. Karl-Heinz Freisler ist ebenfalls

erneut zum Kassierer gewahlt worden,

Bei einem Rundgang durch die Rdumlichkeiten des Geln-
haduser Therapiezentrums hatten die Freunde und Férderer
des Gelnhauser Krankenhauses Gelegenheit, das Therapie-
zentrum vor Ort kennen zu lernen. Vorsitzender Jiirgen
Michaelis hatte fiir die Leitende Physiotherapeutin Pia
Wiesner und ihr Team noch eine kleine Uberraschung parat.

Er Giberreichte eine Spende in Héhe von 300 Euro.

klarte Dr. Heiner Roos, Chefarzt der an-
dsthesiologischen Klinik. Bei einem An-
schaffungspreis von etwa 30.000 Euro
seien die Main-Kinzig-Kliniken fur jede
Unterstltzung sehr dankbar. Daher ap-
pellierte Michaelis an die Gaste: »Helfen
Sie mit, unser Krankenhaus zu unterstit-
zen.«

Geschéaftsfihrer Dieter Bartsch wies auf
die auBerordentlich positive Entwicklung
bei den Patientenzahlen hin, die mittler-
weile auf Uber 29.000 gestiegen sind.
Damit verbunden ist auch die Notwen-
digkeit der Erhéhung des Bettenange-
bots. Im 6. Stock des Hauptgebaudes
werden weitere 43 Betten errichtet. Der
Vortrag von Prof. Dr. Hermann von Lilien-
feld-Toal Uber den »Menschen im Ge-
stripp der Burokratie« verdeutlichte auf
eine sehr amusante Weise, wie viel
Schreibtischarbeit Arzte und Pflegeper-

wie auch Nelli Seiler zu seiner Stellver-
treterin.

Eine Anderung gab es bei dem Amt des
SchriftfGhrers: Fir Wolfgang Herbert,
der nicht mehr zur Wiederwahl antrat,
wurde seine bisherige Vertreterin Ulrike

sonal tatsachlich haben und wie diese
Tatigkeiten schnell erledigt werden kén-
nen.

Im Mittelpunkt des Jahresempfangs
stand jedoch das Team der Physiothera-
pie. Pia Wiesner, Leiterin des Therapie-
zentrums, stellte gemeinsam mit Christi-
ane Dittmer und Hajo Billen die Arbeit
der Therapeuten vor. Neben der Wie-
derherstellung der Beweglichkeit ist
aber auch die Pravention ein wichtiges
Thema. »Daich selbstbeste Erfahrungen
mit der Physiotherapie gemacht habe,
weil3 ich, wie wichtig dieses Thema fur
die Beweglichkeit ist«, unterstrich Micha-
elis die Notwendigkeit einer guten phy-
siotherapeutischen Behandlung.

Wer sich ebenfalls den »Freunden und
Forderern« anschlieBen méchte, kann sich
an Herrn Karlheinz Freisler (Schatzmeis-
ter), Tel. 0 60 51/825 -100, wenden. m

Suntheim zur neuen Schriftfihrerin ge-
wahlt, Irene Pahlich ist nun die stellver-
tretende Schriftfihrerin.
Krankenhausdezernent und Aufsichts-
ratsvorsitzender der Main-Kinzig-Klini-
ken, Gunter Frenz, nutzte an diesem
Abend die Gelegenheit, den »Freunden
und Foérderern des Krankenhauses
Gelnhausen« fur ihre langjéhrige Unter-
stltzung zu danken: »Zehn Jahre sind
inzwischen vergangen, seit Sie gemein-
sam den Verein der »Freunde und For-
derer« gegriindet haben. In dieser Zeit
hat sich im Gelnhduser Krankenhaus viel
getan. Einiges davon wére ohne lhr En-
gagement gar nicht moglich gewesen.
Dafir mochte ich mich, auch im Namen
des Aufsichtsrates der Main-Kinzig-Kli-
niken, herzlich bei lhnen allen bedan-
ken.«m



AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Gelungener Werbeauftritt in der

Deutschen Nationalbibliothek

Kongress: Perspektiven und Karriere

Auf dem Kongress »Perspektiven und
Karriere«in der Deutschen Nationalbib-
liothek in Frankfurt présentierten sich
auch die Main-Kinzig-Kliniken an einem
eigenen Infostand.

Aus fast allen medizinischen Bereichen
berichteten Arzte aus den Kliniken in
Gelnhausen und Schlichtern auf der
kongressbegleitenden Job-und Karrie-
reborse detailliert Uber ihre Arbeit in
den Main-Kinzig-Kliniken.

Im Dialog mit Vertretern und Personal-
experten aus Verbanden, Kliniken und
Unternehmen der Gesundheitswirt-

schaft wurden die Méglichkeiten dar-
gestellt, wie und wo Medizinstudenten
und Klinikarzte, insbesondere in den
am meisten gefragten Fachrichtungen,
in den Main-Kinzig-Kliniken tatig wer-
den koénnen, den Arztberuf auslben
kénnen.

In vielen Gesprachen konnte den Inter-
essenten sehr gut verdeutlicht werden,
wie wichtig den Main-Kinzig-Kliniken
auch das Thema Aus-, Fort- und Weiter-
bildung ist.

Allen Beteiligten gebihrt ein groBes
Dankeschon. (db) m
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AUS DEM BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSMANAGEMENT

Erste Sonnenstrahlen, Vogelgezwit-
scher, saftiges Griin in der Pflanzenwelt
und die Tage werden endlich wieder
l&anger. Sobald sich der Sommer ankdiin-
digt, haben viele Menschen wieder
Lust auf Aktivitat und Bewegung.

Deshalb lautet das Motto unseres
Sommerprogramms: »Mach mit—bleib
fit«.

In den nachsten Monaten drehtsich bei
uns alles um die Bewegung: Bewe-
gungstipps fur Bildschirmarbeitsplat-
ze, wertvolle Infos und Hinweise fur
Laufinteressierte beim »J.P. Morgan
Lauf« oder Entspannung beim Radeln
bei »Kinzigtal total«.

Und damit bei soviel Bewegung fir die
FiBe beste Voraussetzungen geschaf-
fen werden, bieten verschiedene Fir-
men fur unsere Kollegen gesunde
Schuhe zu verglinstigten Preisen an.

Wir freuen uns auf die gemeinsamen
Aktionen.

J. P. Morgan Lauf 2011 in Frankfurt
Der J. P. Morgan Corporate Challenge
istein Firmenlauf Gber eine Strecke von
5,6 km in der Innenstadt Frankfurts, an
dem Mitarbeiter aus Firmen unter-
schiedlicher Branchen teilnehmen
konnen.

Erstin zweiter Linie geht es bei diesem
Laufum Sport, primér gehtes dabeium
Werte, die von uns als erstrebenswert
betrachtet werden: Teamgeist, Kom-
munikation, Kollegialitat, Fairness und
natirlich Gesundheit.

Uber 70.000 Menschen beteiligen sich
jahrlich.

Termin (Start des Laufs): Mittwoch,
15.06. um 19.30 Uhr

Anmelden kann sich jeder Mitarbeiter
der Main-Kinzig-Kliniken und deren
Tochtergesellschaften. Dabei spielt es
keine Rolle, ob Sie ein Marathonlaufer
sind oder ein gemutlicher »Gelegen-
heitswalker«, der noch nie an einem
Lauf teilgenommen hat.

Anmeldungen kénnen bis zum 29.04.

im Biro des Betriebsrates vorgenom-
men werden. Telefon: 0 60 51/87-2518

Die Kosten Ubernehmen die Main-Kin-
zig-Kliniken.

Ein Bus, der beide Standorte Schlich-
tern und Gelnhausen anfahrt, wird alle
Teilnehmer nach Frankfurt und auch
wieder zuriick bringen.

Genaue Informationen zur Abfahrtszeit
erhalten Sie bei der Anmeldung.

Mitmachen bei »Kinzigtal total«
Freie Fahrt fir Radler und Skater: Auch
in diesem Jahr gehéren die StraBen fur
einen Tag den Fahrradfahrern und an-
deren nicht motorisierten Gefahrten.
Eine rund 80 Kilometer lange Strecke
von der Quelle der Kinzig in Sinntal-
Sterbfritz bis zur Mindung in den Main
bei Hanau bietet jede Menge Asphalt
fur ein autofreies Fahrvergniigen. Ent-
lang der Strecke sorgen Gemeinden
und Stadte flr ein abwechslungsrei-
ches Programm.

Termin: Sonntag, 11.09. von 9.00-
18.00 Uhr

Wer nicht alleine radeln mochte, kann
sich einer Gruppe der Main-Kinzig-Kli-
niken anschlieBen: Wir starten jeweils
um 10.30 Uhr am Krankenhaus in
Schliichtern und in Gelnhausen. An ei-
nem Treffpunkt in der Mitte (Stand der
Feuerwehr in Aufenau) gehen wir dann
zum gemutlichen Teil Uber.

Ob allein oder in der Gruppe - alle
Mitarbeiter der Main-Kinzig-Kliniken,
die den Stand der Feuerwehr Aufenau
zwischen 11.00 und 14.00 Uhr anfahren
und sich mit ihrer ID-Karte ausweisen
kénnen, erhalten einen Verzehrgut-
schein im Wert von 5 Euro.

Mit Paul werden Sie fit -

machen Sie mit!

Bewegung am Bildschirmarbeitsplatz
mit Pauls Schreibtischibungen: Ob zu
Hause, im Auto, in der Bahn oder am
Arbeitsplatz — zahlreiche Menschen
verbringen viel Zeit im Sitzen. Schmer-

zen im Riicken und Verspannungen im
Nacken sind oft die Folgen einer fal-
schen Sitzhaltung und von zu wenig
Bewegung.

Beugen Sie diesen Problemen vor:
Nutzen Sie kleine Pausen am Schreib-
tisch und halten Sie sich mit einfachen
Ubungen fit!

Der virtuelle Trainer Paul zeigt lhnen,
wie einfach es geht. In Kirze kénnen
Sieihnvonden Seitendesbetrieblichen
Gesundheitsmanagements im Intranet
herunterladen. Er fihrt lhnen die
Ubungen am Bildschirm vor. Machen
Sie doch einfach mit!

Weitere Ideen zu gesunder Bewegung
finden Sie auf der Internetseite
www.die-praevention.de

des Bundesministeriums fir Gesund-
heit.

Kontakt:

Soerreichen Sie bei Fragen die Mitglie-
der des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements:
E-Mail:gesundheit@mbkkliniken.de
Oder sprechen Sie uns personlich an:
Silke Fabbrizio, Maria Solbach, Monika
Kyselka, Antje Rade, Heiko Umminger,
Dr. Ulrich Weitz, Alexandra Jilg, Doro-
thea Wiedemann.



IM PORTRAT

Peter Hufnagel:
Neuer technischer Leiter

Bereiche: Arbeitssicherheit, Brandschutz, Bau- und Haustechnik

Zustandig ist er fur alle BaumaBnahmen,
die Instandhaltung der Gebaude und der
Anlagentechnik der Liegenschaften in
Gelnhausen, Schlichtern und Bad Soden-
Salmiinster und als Fachkraft fir den Bereich
Arbeitssicherheit. Die Rede ist von Peter
Hufnagel, dem neuen technischen Leiter.
Auch die Erstellung des hessenweit standar-
disierten Krankenhauseinsatzplanes obliegt
dem Aufgabenbereich des technischen Lei-
ters. Er umfasst das Sicherheitskonzept der
Main-Kinzig-Klinikenineinem externen oder
internen Notfall oder einer Gefahrenlage.
Es ist also ein umfassendes Feld, auf dem
sich PeterHufnagelbewegen muss. Dabeiist
nicht nur Sach- und Fachkunde gefragt, der
technischeLeitermussauchmiteinerVielzahl
von Fachfirmen ein Netzwerk aufrechterhal-
ten, um seine Aufgaben erfillen zu kdnnen.
Und natlrlich viele hausinterne Abstim-
mungen mit potentiellen Wissenstragern
der Haustechnik und mit den Pflegedienst-
leitungen. Der Bereich Arbeitssicherheit hat
hierbei eine Bedeutung, die dokumentiert
wird durch regelmaBige Treffen mit den fiir
Arbeitssicherheiten zustandigen Kraften in
den einzelnen Abteilungen, aber auch durch
Begehungen mitder Hygienefachkraft, dem
Betriebsrat und dem Betriebsarzt.

Mit Peter Hufnagel haben die Main-Kinzig-
Klinikeneinen Verantwortlichenandie Spitze
der Abteilung gesetzt, der liber umfassende
berufliche Erfahrung verfugt: Kfz-Elektriker,
Priftechniker,
Ph-, Redox- und Leitfahigkeitsmessgerate,
Trainer der AEG-Aktiengesellschaft und der
Fachhochschule Darmstadt, Entwicklungs-

Elektronikentwickler — fir

ingenieur fiir Regelungstechnik, Vertriebs-
beauftragter fiir Automatisierungssysteme,
Support-  und  Applikationsingenieur
flir Regelungs- und Antriebstechnik mit
speicherprogrammierbaren  Steuerungen
-und dies alles auf der Grundlage von zwei
Studien, zum einen der Elektrotechnik mit
dem Schwerpunkt Automatisierungstechnik
an der Fachhochschule Darmstadt und zum
anderen des Wirtschaftsingenieurwesens
und der Produktionstechnik, einem berufs-
begleitenden Fernstudiengang zum Facility
Management. Zusatzlich hat er sich zum
Sicherheitsingenieur weitergebildet und
einen Lehrgang zum Brandschutzbeauf-

tragten in K&In besucht.

Gerade die Vertriebstatigkeit und die Trai-
nertatigkeit haben in den neunziger Jahren
viele Auslandsaufenthalte mitsich gebracht,
was mit einem geordneten Familienleben
und drei Kindern nicht gut in Einklang zu
bringen war.

Deshalb auch die Suche nach einem hei-
matnahen Job, deshalb auch der Wechsel
zu den Main-Kinzig-Kliniken. Peter Hufnagel
wurde 2001 zunéchst Stellvertreter und 2010
zum technischen Leiter ernannt.

Wer Peter Hufnagel kennt, weil3, dass er
seine Aufgaben »mit Ruhe und Geduld«
bewéltigt. »Ruhe bewahren und Panik ver-
hinderng, so sein Motto.

In der Tat ist der technische Leiter nicht
so schnell aus der Ruhe zu bringen. Die
Ausnahme: »Wenn etwas schief lauft, was
nicht hatte schief laufen missen, weil wir es
nach Lage der Dinge hatten im Griff haben
misseng, erleben aber auch die Kollegen
Peter Hufnagel auf der beriihmten Palme.
Der Charakter seiner Téatigkeit ist aber
auch dadurch bestimmt, dass er in vielen
Bereichen »mitarbeiten« muss. »Man muss
die Arbeiten meist ein Stlick des Weges
mit begleitenc, so Peter Hufnagel. Die Mal3-
nahmen, die er anstoBt, orientiert er ganz
an dem Ziel, das er erreichen méchte. Und
dabei versucht er einen moglichst kurzen,
machbaren Weg zu beschreiten.

Dabei orientiertersich andemvorhandenen
Wissens- und dem Erfahrungsschatz der
Mitarbeiter in den Haustechnikabteilungen.
Besonders die Herren Aribert Jobst in
Schllchtern und Gerhard Hammer in Geln-
hausen sind wichtige Gespréchspartner, um
MaBnahmen gemeinsam festzulegen.

»Und diesen beschlossenen Weg organi-
siere ichg, so der technische Leiter, dem
man nachsagt, er stehe fir eine effiziente
Zielerreichung. Er handelt pragmatisch.
Ubrigens auch zu Hause. Peter Hufnagel ist
seit 21 Jahren verheiratet mit Ehefrau Sigrid,
hat drei Madchen im Alter von 20, 18 und
14 Jahren und wohnt »in wunderschéner
Natur« in der Briider-Grimm-Stadt Steinau
an der Strale.

Mit Gartenarbeit dokumentiert er auch die
ihm nachgesagte Naturverbundenheit, wo-
beiihm diese Naturverbundenheit aufgrund
der Tatsache, dass die Eltern Landwirtschaft
betrieben haben, in die Wiege gelegt war.

»Da hat(te) man taglich etwas mit Natur
zu tung, so Hufnagel, der allerdings auch
den Wandel der Zeit als ein »weg von der
Natur« sieht. Hufnagel: »Heute sitzen die
jungen Menschen fast ausschlieBlich vor
dem PC, wéhrend wir uns noch téglich in
Gottes freier Natur aufgehalten haben.«
Allerdings gehort auch Peter Hufnagel mit
50 Jahren zu der Generation, die diesen
Wandel zur Digitaltechnik intensiv mitge-
macht hat. Auch fir ihn ist der Computer
wesentlicher Teil und zentrales Element
seiner gesamten Tatigkeit. Hufnagel:
»Ohne ihn kommt man heute nicht mehr
aus.«

Nichtsdestotrotz front er auch weiterhin
der Naturverbundenheit, vor allem in
seiner Heimatstadt mit all ihren zahlrei-
chen Einrichtungen: Der Erlebnispark,
die Tropfsteinhohle, das Schloss, das
Marionettentheater sind wesentliche und
wichtige Bestandteile und teilweise weit
Uber Hessen hinaus bekannt.

Er ist Mitglied der freiwilligen Feuerwehr
und gehdrt dem Brieftaubenverein, der
RV Schltchtern, an. Das besondere Hob-
by der Brieftaubenzucht kommt nicht nur
durch die Naturverbundenheit, sondern
ist ihm sozusagen durch seinen GroBva-
ter, der ebenfalls Brieftaubenzichter war,
vererbt. Und wenn nicht alles trigt, wird
das Hobby auch auf seine Nachkommen
Ubertragen. Die inzwischen 45 Tauben im
Schlag werden auchvon derkleinen Toch-
ter geflttert und betreut. Somit bleibt
die Verbundenheit zur Natur hautnah und
intensiv bestehen. Und der Kontakt mit
den Brieftauben ermdglicht es Peter Huf-
nagel, einfach einmal abzuschalten. Hier
kann er sich entspannen und somit gute
Voraussetzungen fir seinen umfassenden
beruflichen Einsatz schaffen. (bk) m
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AUS DEM PERSONALMANAGEMENT

36 Jubilare an den Main-Kinzig-Kliniken
in Gelnhausen und Schliichtern

Krankenhausdezernent Frenz: Jubilare sind kompetent und stehen loyal zu den Kliniken

Der Erste
Krankenhausdezernent Glinter Frenz

Kreisbeigeordnete und

hat wahrend einer Feierstunde im
Gelnh&user Krankenhaus im Beisein
von Geschéaftsfihrer Dieter Bartsch, der
Pflegerischen Leiterin Elke Pfeifer, dem
Betriebsratsvorsitzenden Rainer Appel
und der Leiterin des Personalmanage-
ments Kerstin Hammer elf Mitarbeiter
fur ihre langjdhrige Betriebszugeho-
rigkeit ausgezeichnet. Zehn Jahre ist
Ulrike Alka, die stellvertretende Grup-
penleiterin in der Gastronomie, in den
Main-Kinzig-Kliniken tatig.

Fir die 20-jédhrige Betriebszugehdrig-
keit zeichnete der Krankenhausdezer-
nent Assunta Montalto und Irmgard
Klein, Reinigungskrafte im Funktions-
bereich Hauswirtschaft, sowie Lucia
Blaschi und Raoudha Jaballah, Mit-
arbeiterinnen in der Hauswirtschaft
Gelnhausen, als auch die Gesundheits-
und Krankenpflegerin Anita Schwartz
(Station M2), Mechthild Frischkorn

(Station CU1), und Ursula Mdiller (Station
CU2) aus.

RenateRuppert,KochininderGastrono-
mie, wurde fur ihr 25-j&hriges Jubildum
geehrt, wahrend die Gesundheits- und
Krankenpflegerin Rita Volz (Anasthesie)
sogar fur die 30-jéhrige Betriebszuge-
hoérigkeit ausgezeichnet wurde.

In einer gréBeren Feier zeichnete der
Erste Kreisbeigeordnete und Kran-
kenhausdezernent Glnter Frenz 27
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Main-Kinzig-Kliniken fir langjéhrige
Tatigkeit im Krankenhaus in Schlich-
tern aus.

Swetlana Héfel (PTK), Liselotte Hof-
mann, Kathrin Miller, Renate Ludwig,
Tatjana Miiller, Nina Beringer und
Albrecht Bartelt von der Klinik fur
Psychiatrie und Psychotherapie und
Kathe Frischkorn (Stationsleiterin in
der P3) sowie Esna Kolasniac, Chris-

tiana Sivori und Brigitte Auth von der
Hauswirtschaft und Florina Schafer
(Mutterschutz) und Marianne Weinl
sind seit 10 Jahren
im Krankenhaus in Schliichtern tatig.

(Bettenzentrale)

Die Auszeichnung fur 20-jdhrige Ta-
tigkeit im Krankenhaus in Schlichtern
erhielten Agathe Bock (G2), Regina
Kinzl (MS1), Gabriele Harwath (EKG/
Endoskope), Anita Maienschein (Se-
kretarin Medizin Technik) und Yvonne
Rall (Labor).

Und fur 25-jdhrige Tatigkeit im of-
fentlichen Dienst bedankte sich der
Krankenhausdezernent bei Christel
Altheimer
KreB (Interdisziplindre Intensivme-
dizin), Angelika Muth (Chirurgische
Klinik CS2), Maria SchufBler (Inter-
disziplinére Intensivmedizin), Petra
Klug (Geriatrie), Christine Woytennek
(Medizinische Klinik MS2) und Silvia
Schneider (Labor).

(Gastronomie), Martina



Nicht weniger als 30 Jahre arbeitet
Christiane Simon im Labor im Kranken-
haus in Schlichtern.

Frenz betonte, dass es fir das Kranken-
haus sehr wichtig ist, den langjdhrigen
Mitarbeitern Dankund Anerkennungfir
die geleistete Tatigkeit auszusprechen:
»Im Namen des gesamten Aufsichts-
rats mochte ich mich bei lhnen dafur
bedanken, dass Sie das Krankenhaus
getragen, geférdert und unterstltzt
haben.«

AuBerdem hob der Krankenhaus-
dezernent hervor, dass die Jubilare,
insbesondere die Gesundheits- und
Krankenpfleger, Uberviele Jahre dieden
Kliniken anvertrauten Patienten optimal
betreut und damit dazu beigetragen
haben, dass die Main-Kinzig-Kliniken
ihren Auftrag der Krankenhausversor-
gung im mittleren und &stlichen Main-
Kinzig-Kreis Uber viele Jahre hinweg
bestméglich erfillen konnten.

Dies sei darauf zurlckzufihren, dass
die Mitarbeiter eine hohe Kompetenz
auszeichne, was die zahlreichen Zertifi-
kate und Qualitdtsauszeichnungen des
gesamten Hauses oder einzelner Diszipli-
nen dokumentieren. Und auch Patienten
und deren Angehdrige bestétigen dies
immer wieder.

»Mit viel Engagement und Herzblut
haben die Jubilare ihren auBerordentlich
wichtigen Dienst versehen, ganz gleich,
in welcher Abteilung sie auch eingesetzt
sind«, betonte der Krankenhausdezer-
nent. Vor allem aber sei die Treue der Ju-
bilare hervorzuheben.Denn Treue driicke
bekanntlich die Verlasslichkeit eines Jubi-
lars gegenlberdem Arbeitgeberausund
basiere auf Loyalitadt und gegenseitigem
Vertrauen. Frenz: »Die Jubilare standen
loyal zu den Main-Kinzig-Kliniken, waren
stets zuverlassig. Die Verantwortlichen in
den Main-Kinzig-Kliniken kénnen ihnen
vertrauen und wissen, wie viel sie an
diesen Mitarbeitern haben.« m

Seit dem 1. Januar 2011 ist Carmen Zim-

mer neue Mitarbeiterin im Sekretariat der
Geschéaftsleitung. Die gelernte Justizange-
stellte war zuletzt elf Jahre als Assistentin
im Personalbereich der Dresdner Bank AG
tatig. Hier waren vor allem Koordinations-
geschick und Organisationstalent gefragt.
Ihr neues Aufgabengebiet umfasst primar
Buro- und Assistenzaufgaben im Gesamt-
bereich der Geschéftsleitung, aber auch

verschiedene Projekttatigkeiten.
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Wir begriiBen die neuen Kollegen

Dr. med. Detlef Wolf
Dr. med. Albrecht Rimek
Dr. med. Thomas Huckle

Pia Donges

Alexander Koch

Andrea Zablotni
Alexander Menzer

Dr. med. Kristina Stuchlik
Dr. Volkan Goktas

Ingo Roth

Denise

Lara Kilian

Renate Maus
Carmen Zimmer
Ruth Hartwig-
Ohlenschlager
Saskia Ritter
Julia Maus

Remines
Rita Reitz

Petar Svetic

AUS DEM PERSONALMANAGEMENT

Caroline Veltum
Josephine Konrad
Carmen Hirsch

Dumont dos Santos
Carola Glaser

Julia Griinhagen
Manuel Alles
Maria Antonia

Susanne Bilau

Gesa Throm

Silvia Krieg
Nicole Kraus
Amije Vatter-
Sulejmani
Elisabeth Kalbfleisch
Tina Eileen Atug
Antje Brendel
Stephan Bunse
Andrea Hock
Anita Heide
Jasmin Modis
Brigitte Mdiller
Alexander Wicker
Anna Leo

Monika RaBmann

Attraktiver Arbeitgeber

Um sich als attraktiver Arbeitgeber zu
positionieren, vor allem aber auch, um die
berufliche Qualitat der Mitarbeiter weiter
zu entwickeln und die Potentiale der Mit-
arbeiter optimal zu férdern, wird in den
Main-Kinzig-Kliniken die Weiterbildung
ganz grof3 geschrieben. Unterstitzung
erhalten die Main-Kinzig-Kliniken dabei
vom »Campus berufliche Bildung«, der
Bildungspartner Main-Kinzig GmbH, ei-
ner Tochterfirma der Kliniken. Basis der
Personalentwicklung ist das standardi-
sierte und strukturierte Mitarbeiterge-
sprach, das einmal im Jahr zwischen Fiih-
rungskraft und Mitarbeiter stattfindet.
Die Personalentwicklung der Main-
Kinzig-Kliniken beinhaltet vier Kompe-
tenzbereiche, die unter anderem Schwer-
punkte auf die Leistungsbereitschaft und
-fahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter setzen. So erfordern Innovatio-
nen und technologische Verdnderungen
teilweise véllig neue Qualifikationen. Au-
Berdem bietet eine gute Personalent-
wicklungdenMitarbeiterndieMéglichkeit
der personlichen Entfaltung.
Bedarfsorientierte Weiterbildungsange-
bote motivieren die Mitarbeiter.

Aber nicht nur das: Zielgerichtete Fortbil-
dung ist ein grundlegender Faktor zur Si-
cherung der Konkurrenzféhigkeit und
damit zur Sicherung der Arbeitsplatze.

Die vier Kompetenzbereiche im Uber-

blick:

Fachkompetenz: das »Was«

Einschlagige Fachkenntnisse und Fertig-

keiten in sachbezogenen Féllen sicher

anwenden, zum Beispiel

® Basale Stimulation

® Brandschutz

¢ Datenschutz

e Strahlenschutz

¢ \Wundmanagement

Methodenkompetenz: das »Wie«

Lern- und Arbeitsmethoden sicher an-

wenden, zum Beispiel

e Arbeitsorganisation und Zeitmanage-
ment

® Moderation

¢ Zeugnisse erfolgreich schreiben

Soziale Kompetenz: das »lch« und »Wir«

Gesamtheit der Fertigkeiten, die fur die

soziale Interaktion nitzlich oder notwen-

dig sind, zum Beispiel

¢ Aggressionsmanagement

¢ Businessknigge

e Kommunikation am Telefon

Spezial: das »Wer« mit »Wem« und

»Was«/»Warum«

Verknlpfung mehrere Kompetenzen,

zum Beispiel

e Flihrungskrafteentwicklung

e Kinasthetik in der Pflege

e Praxisanleitung

Ulrike Alka (GN)
Swetlana Hofel (SLU)
Lieselotte Hofmann (SLU)
Kathrin Miller (SLU)
Renate Ludwig (SLU)
Kathe Frischkorn (SLU)
Tatjana Miiller (SLU)
Esma Kolasniac (SLU)
Christiane Sivori (SLU)
Nina Beringer (SLU)
Albrecht Bartelt (SLU)
Frank Hieret (SLU)
Florina Schafer (SLU)
Marianne Weinl (SLU)
Brigitte Auth (SLU)

Assunta Montalto (GN)
Irmgard Klein (GN)
Lucia Blaschi (GN)
Raoudha Jaballah (GN)
Anita Schwartz (GN)
Mechthild Frischkorn (GN)
Ursula Muller (GN)
Agathe Bock (SLU)
Regina Kiinzl (SLU)
Gabriele Harwath (SLU)
Anita Maienschein (SLU)
Yvonne Rl (SLU)

Renate Ruppert (GN)
Christel Altheimer (SLU)
Martina KreB (SLU)
Angelika Muth (SLU)
Maria SchiiBler (SLU)

Petra Klug (SLU)

Christine Woytennek (SLU)
Silvia Schneider (SLU)

Christiane Simon (SLU)



AUS DEM PERSONALMANAGEMENT / AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter

Gute Beispiele fiir ein umfassendes Angebot

und die
Bildungspartner Main-Kinzig GmbH

Die  Main-Kinzig-Kliniken

wollen dem sich abzeichnenden Fach-
kraftemangel begegnen und sich damit
Wettbewerbsvorteile verschaffen. Um
sich zudem als attraktiver Arbeitgeber
zu positionieren, setzen die Kliniken
auf die Weiterbildung der Mitarbeiter.
Hierliber werden in einer neuen Serie
gute Beispiele gegeben.

Das Credo des Personalmanagements:
Es ist uns wichtig, durch Qualifizierung
und Personalentwicklung die Potenti-
ale unserer Mitarbeiter zu férdern und
weiterzuentwickeln. Unterstitzt werden
wir hierbei vom »Campus berufliche Bil-
dung, unserer Tochterfirma Bildungs-
partner Main-Kinzig GmbH.

Einigen Mitarbeitern war es ein Bedurf-
nis, Feedbacks aus den verschiedenen
Seminaren zu erhalten. Deshalb wer-
den nun in jeder Pulsschlagausgabe
vereinzelte Seminare vorgestellt und
dabei auch Statements der jeweiligen
Teilnehmer présentiert.

In dieser Ausgabe beginnen wir mit
unserer Fihrungskrafteentwicklung.

Fiihrungskrafteentwicklung
Ziel dieses modular aufgebauten Semi-
nars ist es, unsere FUhrungskrafte fur

die aktuellen und zukinftigen Aufgaben
und Anforderungen weiter zu qualifizie-
ren und vorzubereiten sowie ihnen flr
ihre tagliche Arbeit als Leitungskraft
Unterstltzung zu geben.

Die Uberwiegend zweitdgigen Semi-
nare umfassen insbesondere folgende
Themen: Anforderungen, Ausrichtung
und Grundlagen der Fihrung sowie
Kommunikation als Fihrungsaufgabe,
Grundlagen der Betriebswirtschaft und
des Prozessmanagements, Gespréachs-
fihrungenunddasMitarbeitergesprach,
Verdnderungs- und Qualitdtsmanage-
ment sowie die Bearbeitung von zwei
kleineren Projekten.

Die erste zehnkopfige Gruppe, die
das  Entwicklungsprogramm  Ende
Marz begonnen hatte, setzt sich aus
FUhrungskréften der Bereiche Medizin,
Pflege sowie Technik und Verwaltung
zusammen. In mehreren Durchldufen
sollindenkommenden drei Jahrenjeder
FUhrungskraft der ersten und zweiten
Ebene aller Berufsgruppen und Berei-
che die Méglichkeit gegeben werden,
an diesem Programm teilzunehmen und
ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Referent:
Thomas Gast,
Weiterbildungen in  den

Dipl.-Pédagoge mit
Bereichen

Betriebswirtschaft, Marketing und Or-
ganisationsentwicklung sowie Inhaber
der TMG Performance Group mit den
Schwerpunkten Performance Improve-
ment/Organisations- und Fihrungskraf-
teentwicklung.

»Bei der Fihrungskréafteentwicklung
sind mir vor allem zwei Aspekte wichtig:
1. Das Seminar muss so nah als mdglich
am Arbeitsalltag der Teilnehmer kon-
zipiert sein, und 2. der Seminarinhalt
bezieht sich auf ein Schwerpunktthema,
das realisierbar sein muss; es nutzt keine
Palette an Ratschlagen, die nicht umge-
setzt werden.«

Teilnehmer:

Carmen Réder, Stationsleiterin INA
Schliichtern: »lch bekomme hier neue
Ideen undVorschlage zur Konfliktlésung,
die sich an meiner Praxis orientieren. Das
finde ich sehr hilfreich.«

Nicole Kraus, Leiterin Zentrale
Aufnahme Gelnhausen: »Mir gefallt
vor allem der standortibergreifende

Erfahrungsaustausch.«

Harald Fuhrmann, Leiter Anasthesie
Pflege Schliichtern: »Neue Blickrichtun-
gen kennenzulernen, ist fir mich hier das
Wichtigste.«m
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AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

Bildungshaus: Schaltzentrale in einem
System regionaler Arbeit im Kreis

Statt Richtfest: Lernen im Rohbau / 15 Millionen Euro fiir die Bildung

Statt des am Bau Ublichen Richtfestes
gewahrte die Bildungspartner Main-Kin-
zig GmbH (BiP) auf eine unibliche Art
Einblick in ihr neues Bildungshaus. Unter
dem Motto »Lernen im Rohbau« konnten
mehr als 300 Besucher die im Entstehen
befindliche Bildungseinrichtung besichti-
gen und sich am Bildungs-parcours be-
teiligen. BiP-Geschéftsfihrer Dr. Karsten
Rudolf hieB3 die Gaste willkommen, da-
runter auch den Ersten Kreisbeigeordne-
ten und Bildungsdezernenten Giinter
Frenz.

Dr. Rudolfhob hervor, dass sich die BiP fur
diese Veranstaltung »Lernen im Rohbau«
entschieden habe, weil »wir damit am
besten das machen kénnen, was wir so
gerne vermitteln wollen: Spaf3 am lebens-
langen Lernenc.

Der Geschaftsfuhrer wies daraufhin, dass
»wir dhnlich den aufgebauten 15 Statio-
nen des Lernparcours im fertiggestellten
Bildungshaus an Uber 20 fest installierten
Mitmachexperimenten und Mitmachakti-
onen Wissen vermitteln werden. »Leben-
dige« Schaubilder und Schaukésten wer-
den durch eigenes Ausprobieren und
Betrachten ebenfalls den Wissensdurst
fordern.« Der BiP-Geschéftsfihrer: »Das
Gebaude soll damit eine besondere
Lernatmosphére ausstrahlen, die neugie-
rig macht.« Dadurch werde sich das Haus
auch von allen tblichen Bildungsbauten
unterscheiden.

Neben dem Verwaltungsbereich und den
gemeinsam genutzten Einrichtungen wie
dem Selbstlernzentrum und den PC-
Schulungsrdumen finden die unter-
schiedlichen Zielgruppen die auf ihre
Bedirfnisse speziell zugeschnittenen
Bereiche im Bildungshaus. Unterneh-
menskunden und Berufstatige haben im
Erdgeschoss den Campus berufliche Bil-
dung mit Seminarrdumen und einem

Horsaal. Die Auszubildenden der Schule
fur Pflegeberufe im 1. OG ihre Klassen-
raume und die vhs-Teilnehmer im 2. OG
ihre Kurs-, Gymnastik und Kreativrdume.

Und auf allen Stockwerken wird es Lernin-
seln geben, die zum Verweilen einladen
oder sich als Aufenthaltsbereiche fur
Gruppenarbeiten eignen.

Der Erste Kreisbeigeordnete und Bil-
dungsdezernent Ginter Frenz hob her-
vor, dass »wir nach der Einweihung des
Appartementhauses fir unsere Auszubil-
denden mit dem heutigen Tag einen we-
sentlichen Schritt hin zur Inbetriebnahme
des Bildungshauses machen kénnen.«
Frenz: »Der Main-Kinzig-Kreis hat auf
meinen Vorschlag hin die Mittel fur das
nebenan errichtete Appartementhaus in
H&he von vier Millionen Euro und fur die-
ses Bildungshausin Hohe von weiteren elf
Millionen Eurobereitgestellt, weil Bildung
in unserem Kreis Vorfahrt hat.«

In Zeiten der knappen offentlichen Haus-
halte sei dies ein gewaltiger Kraftakt ge-
wesen. »Aber es gibt keine sinnvollere
Zukunftsinvestition als die Investition in
die Bildungg, betonte Frenz.

Durch dieses Bildungshaus wird nach der
Fusion, der inhaltlichen Neuausrichtung
und der Positionierung des neu geschaf-
fenen Anbieters auf dem Bildungstrager-
marktnun der konsequente zweite Schritt
vollzogen. In der Internetsprache kénnte
man es auch so beschreiben: Jetzt for-
miert sich die »BiP 2.0«!

Auf Gber 4.000 Quadratmetern entsteht
mafBgeschneidert auf die drei Saulen der
BiP ...

e cine Lernwelt, fir alle Generationen
vom Kleinkind bis ins hohe Alter,

e cine Lernwelt, fir alle Themen, von
Deutsch fur Anfanger, Fremdsprachen,

EDV, beruflicher Qualifizierung, univer-
sitdrer Fortbildung, Gesundheit, Kultur-
techniken bis hin zur politischen Bil-
dung,

e cine Lernwelt, fir Vereine zum Beispiel
durch Ehrenamtsschulungen,

e eine Lernwelt, fur Unternehmen durch
Seminare zur Personalentwicklung,

® eine Lernwelt, fir 184 Auszubildende in
vier Pflegeberufen.

Frenz: »Also Bildung fur alle, und das
wéhrend des ganzen Jahres, tagslber,
am Abend und am Wochenende.«

Laut dem Bildungsdezernenten soll »das
Bildungshaus die Schaltzentrale in einem
System regionaler Arbeit im ganzen
Kreisgebiet werden.

Die Besucher lieBen sich anschlieBend
vondenMitarbeiternderBildungspartner
durch die neuen Rdume fihren.

Bei den Rundgéngen und Fihrungen
konntensich die Besucher dariiber hinaus
an den verschiedenen Aktionen der 15
aufgebauten Lernstationen beteiligen.
Natlrlich gabesaucheinige Experimente
aus dem Bereich »Haus der kleinen For-
scher«. Der mittlerweile schon legendare
»Wasserstrudel« oder die »Entstehung
eines Vulkans« mit Wasser, Natron und
Zitronenséure beeindruckten die Besu-
cher.

An einem anderen Stand konnten sich die
Gaéste Uber Wirtschaftskreislaufe infor-
mieren oder sich die Besonderheiten
beim Surfen im Internet aufzeigen las-
sen.

Die Schilerinnen der Krankenpflege-
schule zeigten, dass sie schon ziemlich fit
im Blutdruckmessen sind und boten ihre
Kenntnisse den Besuchern bei einer
Blutdruckmessung an. m
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Mit der gemeinsamen »lInitiative Junge
Entdecker Main-Kinzig«, die Geschafts-
fihrer Thorsten Hitzel von Kathinka-
Platzhoff-Stiftung und Dr. Karsten Rudolf
von Bildungspartner Main-Kinzig (BiP)
dieser Tage vorstellten, wird die frihkind-
liche Bildungsarbeit der beiden groBen
regionalen Bildungstréger in diesem Be-
reich im ganzen Kreisgebiet koordiniert.
Die Initiative wird von einem gemeinsam
getragenen Projektbiro gesteuert, das
im neuen Bildungshaus in Gelnhausen
und in den Rdumen der Stiftung in Hanau
seinen Sitz hat. Veranstaltungen fur Kitas
und Grundschulen finden dabei aber
weiterhin in allen Kommunen des Kreises
statt. Zentrale Schulungen zum Projekt
»Haus der kleinen Forscher« und auch
zwei grol3e Forschertage pro Jahrsind in
Ergénzung der regionalen Aktionen in
Hanau und Gelnhausen vorgesehen.
Nach der Unterzeichnung der gemeinsa-
men Geschaftsordnung fir die Initiative,
wird nun das Projektbiro eingerichtet.
Das gemeinsame Projekt wird von der
Kathinka-Platzhoff-Stiftung mit bis zu
36.000 Euro jéhrlich unterstitzt, womit
sich eine Diplom-Biologin um die Ab-
wicklung kimmern kann. Der erste ge-
meinsame Auftritt der Initiative ist mit
einer Mitmachaktion an der Messe »Lern-
welten« im Mai in Hanau geplant.
»Gelungenes Lernen baut auf Interesse
und Neugierde auf. Dies zu beférdern, ist
das Hauptziel unserer Aktivitaten. Daher
haben wir uns dazu entschlossen, das
Lernen von Kindern im Sinne einer Reise
zu denverschiedenen naturwissenschaft-
lichen Phdnomenen in den Mittelpunkt
unserer Initiative zu stellen. Dies findet
seinen Ausdruck im Titel und im Logo,
daszweiKinderzeigt, die aufeinemselbst
gebautenFloB dieKinzigheruntertreiben
und dabei an dem Ufer verschiedene
physikalische, chemische, biologische
und andere Erkenntnisse entdecken. Un-
sere Schulungen und Aktionstage verste-
hen wir als Unterstiitzungsangebot fir
das padagogische Fachpersonal in Kitas

und Grundschulen, insbesondere zur

Umsetzung des Bildungs- und Erzie-
hungsplans«, erlautern Rudolf und Hitzel
ihre Initiative.

Die Kathinka-Platzhoff-Stiftung (KPS) un-
terstitzt mit ihrer Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit zahlreiche Projekte im Be-
reich der frihkindlichen Bildungsarbeit
zur gezielten Férderung und Bildung von
KindernundJugendlichen. Dazu gehéren
insbesondere die naturwissenschaftli-
chen Projekte »Naturwissenschaft macht
Spal«, »Senckenberg friends for youngs-
ters«, »Forscherlabor« und »Science-
Lab«. Dabei sind die Stiftungsaktivitaten
auf Hanau konzentriert. Die gemeinn(tzi-
ge Bildungspartner Main-Kinzig GmbH
(BiP) gestaltet mit ihrer auf lebenspha-
senorientierte Unterstitzungsange-
bote ausgerichteten Volkshoch-
schularbeit ein regionales und
flachendeckendes System frih-
kindlicherBildungsarbeit. Dazu
z&hlen die naturwissenschaft-
lichen Aktionen wie die »Klei-
nen Chemikerim MKK«in allen
Uber 180 Kitas im Kreis, die
»Cleverlandkarte« und der
Kindercampus Nidderau/Stei-
Grundschulkinder.
Aber auch Mitmachexperi-

nau fir

mente fir Grof3 und Klein auf
Messen sowie ein breit ange-
legtes Fortbildungsprogramm
fur Padagogen in Kitas und
Schulen gehdren dazu. Die

Cie Akiivititen der Iniislies
in Hansu werden vaa dem
Prajeurtaien =ai dar
Eathiska-Flatalf-Silung
angeoten wad kiordniert:

ol DT H1MAS B9800
Hons schnerilhp-sEfung de
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BILDUNGSPARTNER GMBH / KATHINKA-PLATZHOFF-STIFTUNG

»Junge Entdecker
Main-Kinzig«

Projektbiiro frithkindliche Bildungsarbeit
Jahrliche Spende bis zu 36.000 Euro

Aktivitaten sind auf das Kreisgebiet (ohne
Stadt Hanau) konzentriert.

Hinzu kommt das Netzwerkprojekt »Haus
der kleinen Forscherg, bei der 35 Kitas zu
Leuchttirmen fir naturwissenschaftliche
Bildungsarbeitentwickeltwerden. Dieses
Projekt wirdim ganzen Main-Kinzig-Kreis,
einschlieBlich zweier Einrichtungen in
Hanau, bereits heute von der BiP als
Ausrichter der Bundesinitiative mit finan-
zieller Unterstiitzung der Kathinka-Platz-
hoff-Stiftung und der HessenChemie ge-
tragen.

Diese Initiativen und die damit verbunde-
nen Kompetenzen zu biindeln, Doppel-
angebote zu vermeiden, sie unter einer
starken Dachmarke (»Junge Entdecker
Main-Kinzig«) zusammenzufihren, ist das
Ziel der gemeinsamen Initiative. Natdrlich
sollen auch neue Schritte gegangen
werden, wie etwa die Einfihrung von
Forschertagen fir Eltern und Kinder oder
die Erweiterung des Hauses der kleinen
Forscher um weitere zehn Kitas und
Grundschulen. »Hier werden die ver-
schiedenen Aktivitdten gebiindelt und
mit der Energie der beiden Partner aus-

gebaut, erklaren die Geschéftsfihrer. m

[ tiwitbles der initiative
o Landkreid metden w3 gem
Projsitiaden b1 dar Bildungs-

pariner Main-Kinrig GmbH [vha)
angealen wed kaondnien

Mona Sckaarr Beate Lab
Tel: @EOS1/¥1 4T ¥0

baate eb @ riduncnpartres-miLde

Mildungupartoar LLL-

Welkabschichule

B |

www.junge-entdecker.de
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Malwettbewerb ,Lernen macht Spaf3” startet

BiP ruft Kinder und Jugendliche zur Teilnahme auf

Dass Lernen auch Spaf3 machen muss,
davon sind Bildungsdezernent Ginter
Frenz und BiP-Geschéftsfihrer Dr.
Karsten Rudolf Uberzeugt. »Vor allem
abersindSpaBundInteressedieVoraus-
setzung fur gelingendes und lebenslan-
ges Lernen. Dies zu férdern ist eine
Kernaufgabe der kreiseigenen Bil-
dungspartner Main-Kinzig GmbH (BiP),
die das mit verschiedenen Aktionen
und Angeboten in allen Altersgruppen
seit den vergangenen drei Jahren ihres
Bestehens aktiv betreibt.«

Frenz und Rudolf stellten nun gemein-
sam mit Kinstler Edi Hermann und
vhs-Leiter Horst Glnther einen Mal-
wettbewerb vor, der ab sofort bis zum
30. Juni alle Kinder und Jugendlichen
im Alter von 6 bis 16 Jahren zum Mitma-
chen einladt. Es winken in drei Alters-
klassen (6-9, 10-12, 13-16 Jahre) attrakti-
ve Preise. An dem Wettbewerb kénnen
sowohl Gruppen wie Betreuungsverei-
ne, Schulklassen oder Freunde als auch
Einzelpersonen teilnehmen. Eine Jury
unter Vorsitz von Glnter Frenz wird die
Einsendungen bis zum Herbst auswer-
ten. Die Prémierung und Ausstellung
der Exponate erfolgt zum Tag der offe-

nen Tur des neuen Bildungshauses
Main-Kinzig. Die fachliche und kinstle-
rische Begleitung des Malwettbewerbs
und der Juryarbeit liegt bei Edi Her-
mann, der in Hanau sein Atelier unter-
halt. Er ist staatlich anerkannter Grafik-
Designer und unterrichtet freiberuflich
beidervhs der BiP in den verschiedens-
ten Maltechniken.

Gruppen ab drei Personen kdnnen Ex-

AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

14 neue Praxisanleiter

Nicht weniger als 14 Praxisanleiterinnen
fur Pflegeberufe haben ihre berufspada-
gogische Weiterbildung an der Akade-
mie fir Gesundheit der Bildungspartner
Main-Kinzig (BIP) beendet und aus der
Hand von Schulleiterin Elisabeth Gott-
schalk die Zertifikate fur die erfolgreiche
Weiterbildung erhalten. Es sind dies:
Carina Euler aus Wachtersbach, Annett
Goldgrebe aus Grindau, Andrea Jung
aus Bad Orb, Claudia Jungbauer aus
Schliichtern, Katrin Klabouch aus Sinntal-
Oberzell, Meike Kleespies aus Bad So-
den-Salminster, Michaela Lins aus Kal-
bach-Heubach,
Linsengericht, llona

Bianca Marz aus
Malyssek  aus
Schliichtern, Alexandra Neis aus Freige-
richt, Elisabeth Stolberg aus Brachttal,
Jana Spiegler aus Schlichtern, Silke
Wellmann aus Wachtersbach und Susan-

ne Worner aus Linsengericht. Der
14-monatige Lehrgang umfasste acht
Unterrichtsblécke mit 230 Unterrichts-
stunden, praktischen Ubungsaufgaben
und zwei Prifungen. Schulleiterin Elisa-

ponate in einer GroBe von A3 bis maxi-
mal A2 einreichen. Einzelpersonen von
A4 bis maximal A3. Wer Interesse hat,
kann sich unter www.bildungspartner-
mk.de/malwettbewerb.html ndher in-
formieren oder die Teilnahmebedin-
gungen unter 06051/91679-0 anfordern.
Schulen und Betreuungsvereine im
MKK erhalten in den nachsten Tagen
automatisch das Flugblatt zur Aktion. m

beth Gottschalk gratulierte den Absol-
ventenzudieserberuflichenQualifikation
und wiinschte viel Erfolg im Anwenden
der neuen Kompetenzen in der berufs-
padagogischen Praxis. m
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Gewinnspiel

Original und Fidlschung: 100 Euro in bar winken dem Gewinner, der die sechs Fehler

im unteren Foto findet. Das Bild zeigt die F2 Wochnerinnenstation.
(Einsendeschluss ist der 1. Juli 2011)

Gelost!

Franziska

Gungl gewann
100 Euro

Beim Suchspiel ,Original und Fal-
schung” haben die Mitarbeiter der
Main-Kinzig-Kliniken und ihrer
Tochterfirmen zahlreiche richtige
Ergebnisse eingesandt bzw. bei
den Redaktionsmitgliedern abge-
geben. Uber die ausgelobten 100
Euro kann sich Franziska Gungl
freuen. Sie arbeitet seit 2009 in den
Main-Kinzig-Kliniken in Gelnhausen
als Kinderkrankenschwester auf der
Station K2. Vorher hat sie bereits
ihre Ausbildung im Gelnh&user

Krankenhaus absolviert. Uberge-

ben wurde der Gewinn vom Redak-
tionsmitglied Maria Solbach.

»Da ich zurzeit umziehe, kommt der
Gewinn gerade passend, erzahlt
die stolze Gewinnerin.

Vorname/Name

in Krankenhaus/ Abteilung hat die Unterschiede gefunden!
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Danksagungen

Patienten und Angehorige sagen ihre Meinung und schildern ihre Erlebnisse und Erfahrungen
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