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Erste
Veranstaltungen
2012

15.01.2012:
Griindauer Gesundheitstag

26.01.2012:
Messe »Perspektiven und
Karriere«

28.-29.01.2012:
Gesundheitstage
Bad Soden-Salmiinster

12.-20.05.2012:
Messe Wachtersbach

29.-30.09.2012:
Bad Orber Gesundheitstage

Redaktionsschluss:
Redaktionsschluss fur die nachste
Ausgabe des Pulsschlags ist
Freitag, der 24. Februar 2012.

Bis zu diesem Tag kénnen Texte
und Bilder bei der Redaktion
abgegeben oder an die
Redaktionsadresse gesandt
werden.

N

Main-Kinzig-Kliniken Gelnhausen
Herzbachweg 14
63571 Gelnhausen

Main-Kinzig-Kliniken Schliichtern
Kurfirstenstral3e 17
36381 Schliichtern

Der »Pulsschlag« erscheint viermal im Jahr und
ist kostenlos in den Main-Kinzig-Kliniken erhalt-
lich. Fur unverlangt eingesandte Manuskripte

und Fotos wird keine Haftung Gbernommen.



AUS DER GESCHAFTSLEITUNG

2012 wird ein Jahr
voller Herausforderungen

Neue Parkplitze, neue Praxen, neues MRT und neues Leitbild

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

und die
Gelnhausen  und

die  Main-Kinzig-Kliniken
Facharztzentren
Schlichtern sind auf die kinftigen
medizinischen  Anforderungen gut

vorbereitet.

Gleichwohl wird es in 2012, wenn auch
kleinere, Verdanderungen unserer An-
gebote geben.

Im Bereich der Infrastruktur wird es
weiterhin eine kontinuierliche Moder-
nisierung und, wo notig, Erweiterungen
geben.

In Gelnhausen wird unsere Zentralsteri-
lisation in der Flache erweitert.

Fur Gelnhausen geht es auch in 2012
darum, die Parkplatz-Probleme weiter
zu reduzieren.

Die Pléne fir unsere Parkplatze im
Kernbereich sind fertig gezeichnet
und liegen zur Angebotsabgabe bei
einschlagigen Firmen aus. Es sollen 59
neue Platze »rund um die Psychiatri-
sche Tagesklinik « entstehen.

Seitdem die Schranke am Bildungs-
zentrum geschlossen ist, kdnnen wir
nun ermitteln, wie groB der zuséatzliche
Bedarf dort ist.

Die Aufstockung fur die Klinik fir Uro-
logie und Kinderurologie kommt ganz
gutvoran. Im 4. Quartal 2012 wollen wir
die neue Klinik im 6. Obergeschoss in
Betrieb nehmen.

Am Facharztzentrum Gelnhausen steht
der Rohbau fir die Erweiterung um drei
Stockwerke:

Anfang 2013 werden die chirurgischen
Fachérzte Herr Dr. Apothecher und
Herr Dr. Thaler in eines der drei neuen

Stockwerke ziehen (Orthopaden). Das
Team wird dann um Herrn Dr. Tautz,
aktuell Oberarzt in der Chirurgie I,
erganzt. AuBerdem ist geplant, die
geféBchirurgische Sprechstunde in
dieser Praxis zu etablieren.

In das zweite Stockwerk ziehen die neu-
rologische Praxis Frau Dr. Glnther und
Herr Dr. Gunther sowie die allgemein-
medizinische Praxis Frau Stellmach,
wahrend das dritte neue Stockwerk
durch die diabetologische Praxis Herr
Dr. Tews und Frau Dr. Aulbach genutzt
wird.

In Schlichtern prifen wir zur Zeit den
Standort fir die Einrichtung eines MRT.
Die Finanzierung des zweiten Bauab-
schnitts der chirurgischen Station ist
inzwischen gesichert, so dass Anfang
2012 die Arbeiten weitergefihrt
werden. Der erste Abschnitt ging im
Dezember in Betrieb.

Die ehemalige Tagesklinik  der
Psychiatrie wird »hergerichtet« und
anschlieBend an das DRK Gelnhausen/
Rettungsdienst vermietet. Damit kom-
men Fahrzeuge und Mitarbeiter des
DRK wieder zusammen.

Mit der Nachbesetzung der Chefarzt-
stelle unserer anasthesiologischen Klinik
zum 1.11.2012 gilt es eine bedeutsame
Entscheidung zu treffen. Herr Dr. Roos
scheidet aus
31.10.2012 aus. Die Ausschreibung
ist Anfang November im Arzteblatt

Altersgriinden  zum

erschienen.

Kaufmé&nnisch wird das nachste Jahr
herausfordernd, da erneut Preisbe-
grenzungen vorgesehen sind, mit
denen die erwarteten Tarifsteigungen
nicht ohne weiteres refinanziert wer-

‘F

den kénnen.

Ich erwarte eine Steigerung des Basis-
fallwertes und damit eine Steigerung
des Preises nur von ca. 1%.

Die erheblichen Patientenzuwachse
der letzen Jahre werden in 2012 weiter
abflachen. Der Gesetzgeber hat bei
aller Deckelung zusatzlich bei Mehrleis-
tungen einen Abschlag auf den Preis
von 30 % festgelegt.

Was soll es noch geben?

Nach Uber 5 Jahren als feste GréBe wird
unser Leitbild Gberarbeitet. Dabeisteht
im Mittelpunkt es sprachlich »zu ent-
schlacken « und inhaltlich die Normen
und Werte zu verstarken, mit welchen
wir in die Zukunft gehen wollen.

Die Vorstellung des Uberarbeiteten
Leitbildes erfolgt im Méarz/April 2012.

Nach drei Jahren steht in der zweiten
Oktoberwoche 2012 unsere dritte
KTQ-Prifung an.

Doch vorerst wiinsche ich lhnen eine
schéne Weihnachtszeit und einen
guten Start ins neue Jahr!

Dieter Bartsch
Geschiftsfiihrer
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Seit dem 1. November ist Dr. André
Kavai Erster Kreisbeigeordneter und

Krankenhausdezernent des Main-
Kinzig-Kreises sowie Aufsichtsrats-
vorsitzender der Main-Kinzig-Klini-
ken. Pulsschlag-Redaktionsmitglied
Alexandra Jilg sprach mit ihm iiber
erste Ideen und seine Gedanken zur
neuen Aufgabe.

» Wenige Tage nach ihrem Amtsantritt
haben sie die Gelegenheiten genutzt,
sich den Chefdrzten, der Unterneh-
mensleitung und wéhrend der Be-
triebsversammlung in Gelnhausen
Mitarbeitern vorzustellen. Aus ihrer
Erfahrung als Aufsichtsratsvorsitzen-
der der Alten- und Pflegezentren des
Main-Kinzig-Kreises sprachen sie in
ihrer BegriiBung von einer denkbaren
Verkniipfung in der Ausbildung von
Gesundheits-/Krankenpflegern und
Altenpflegern. Wie kénnen wir uns
das vorstellen?

Aufgrund der Tatsache, dass beide Aus-
bildungsgénge zum groBen Teil identi-
sche Inhalte aufweisen, liegt es auf der
Hand mogliche Synergien zu nutzen. Ich
erwarte mir dadurch eine Verbesserungin
der Qualitat, um so die Attraktivitat dieser
Berufe weiter zu stérken. Denn fir beide
Bereiche gilt, dass die Nachfrage in den
letzten Jahren zugenommen hat und
hoffentlich auch noch weiter zunehmen
wird. Durch eine Kooperation kénnen wir
gerzielter die Frage der Ausbildungen auf
die Tagesordnung setzen.

AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Im Interview mit dem neuen
Krankenhausdezernenten
Dr. André Kavai

Uber Synergien in Pflegeberufen, Fachkriftemangel und

kommunaler Daseinsvorsorge

» Was bedeutet das, wenn sie die Frage
der Ausbildung grundsétzlich in den
Fokus riicken?

Ich denke, wir missen alle unsere Ausbil-
dungskapazitdten Uberprifen und nach
Mdglichkeit nach oben korrigieren. Das
gilt nicht nur fir die Gesellschaften des
Main-Kinzig-Kreises, die in kommunaler
Hand sind. Das gilt auch fir alle anderen
privaten Trager. Aufgrund des demografi-
schen Wandels, aber auch aufgrund der
Anzahl der Demenzerkrankten, diein den
vergangenen Jahren explosionsartig ge-
stiegen ist, hat der Pflegebedarf sehr
stark zugenommen. Darauf muss es Ant-
worten geben. Die Pflege — ob Altenpfle-
ge oder Gesundheits- und Krankenpflege
—ist ein unglaublich wichtiger Bestandteil
unserer alter werdenden Gesellschaft.

» Mit der Kampagne »Pflege in Not«
machen sie seit November 2010 auf den
Fachkréftemangel in der Altenpflege
aufmerksam. Inwiefern kann man diese
Kampagne auf die Pflegenden, die in
unseren Kliniken tatig sind, iibertra-
gen?

Es gibt zwei Situationen, die sehr dhnlich
sind. Aufdereinen Seite die abrechnungs-
fahigen Bestandteile, die wir gegeniiber
Krankenkassen und Pflegekassen geltend
machen kénnen. Sie stehen nicht im Ein-
klang mit den steigenden Regie- und
Personalkosten, welche sowohl die Klini-
ken als auch die Alten- und Pflegezentren
belasten. Dies stellt die Trager der Pflege-
institutionen vor unheimliche Herausfor-
derungen. Sie missen einerseits wirt-
schaftlich arbeiten, und dirfen auf der
anderen Seite die Bedirfnisse der Pflege-
bedurftigen nicht aus dem Blick verlieren.
Das ist ein Spagat, den es sowohl in der
Altenpflege wie auch in der Gesundheits-
und Krankenpflege zu bewerkstelligen
gilt. AuBerdem mussen wir uns insgesamt
als Gesellschaft fragen, was uns Pflege
und Gesundheit grundsatzlich wert ist.

Hiersind strukturelle Reformen von Seiten
des Bundes- und Landesgesetzgeber,
notwendig.

» Welche politischen Forderungen kén-
nen sie stellen?

Bei einem Teil der Probleme kénnen wir
zur Ldsung beitragen, etwa indem wir
Ausbildungsmoglichkeiten schaffen und
Ausbildungskapazitaten erhéhen. Zusatz-
lich kénnen wir dafir sorgen, dass durch
eine intensive, regionale Vernetzung bei-
spielsweise mit der Bundesagentur fir
Arbeit, entsprechenden Schulen und Be-
rufsschulen fur den Beruf eine neue Ak-
zeptanz, ein neues Gefihl entsteht. Be-
rufseinsteigern missen wir aufzeigen,
dass es sich um einen Beruf handelt, der
mit viel Zukunftsperspektive und vielen
Chancen verbunden ist.

Aber es gibt auch den anderen Teil. Hier
geht es darum, politische Lobbyarbeit in
Berlin und Wiesbaden zu organisieren.
Wir mussen das Thema so auf der Agenda
platzieren, dass wirkliche Rahmenbedin-
gungenverandertwerden, z.B. eine hohe-
re Férderquote bei Ausbildungsplatzen.
Diese Lobbyarbeit machen wir natirlich
schon, und zwar kraftvoll, &ffentlich und
mit kernigen Forderungen im Einverneh-
men zwischen Belegschaft und Arbeitge-
bern. Denn das Problem driickt uns ja alle
gemeinsam.

» Wie beurteilen sie den Fachkrafte-
mangel berufsgruppeniibergreifend?

Das Thema Fachkraftemangel ist in aller
Munde. Das merken wir nicht nur beim
Pflegepersonal, sondern auch in natur-
wissenschaftlichen und technischen Be-
reichen, insbesondere bei den Arzten.
Ich beflrchte, dass dieser Trend in den
nachsten Jahren noch anhalten wird.
Somit bedeutet dieser Fachkrafteman-
gel ein Paradigmenwechsel. Um als Ar-
beitgeberattraktivzusein, riicken,neben



einem attraktiven Gehalt, zunehmend
die Lebensumsténde der Arbeitnehmer
in den Fokus. Hier kénnen dann etwa
»Betriebskindergarten« flr junge Famili-
en wichtigwerden, um Beruf und Familie
Uberhaupt vereinbaren zu kénnen.

» Vor kurzem sagten sie, dass das Enga-
gement fiir unsere lteren Mitbiirger
auch zukiinftig ein wichtiger Auftrag
der kommunalen Daseinsfiirsorge sei.
Welche Chancen kénnen Kooperatio-
nen und Vernetzungen von Gesund-
heitseinrichtungen hier bieten?

Das muss man zweigeteilt sehen. In die-
semKreisteiltsich die Welteinmalineinen
ballungsraumorientierten Teil und in den
klassischen landlichen Teil. Fir beide gibt
es unterschiedliche Aufgaben. Fir den
léandlichen Raum wird es so sein, dass
Konzentrationsprozesse unerlasslich sind,
ich denke da z. B. an unsere neue Einrich-
tungin Sinntal-Sterbfritz, das »Wohn- und
Gesundheitszentrum Lebensbaum Sinn-
tal«. Hier werden alle medizinischen und
pflegerischen Leistungen aus einer Hand,
unter einem Dach angeboten. Das Projekt
ist fir den gesamten landlichen Raum,
von welchem wir wissen, dass man eben
nichtinjederdorflichen Strukturbestimm-
te Leistungen der Fiir- und Daseinsvorsor-
ge vorhalten kann, beispielgebend.

Generell handelt es sich beim demografi-
schen Wandel um ein Thema, das gerade-
zu nach Kooperationen und vernetztem
Denken schreit, vor allem im Hinblick auf
die medizinische Versorgung.

» Inwiefern sind die demografischen
Entwicklungen bei dem Thema Vernet-
zung eine zusétzliche Herausforde-
rung?

Es gibt keinen einzigen gesellschaftli-
chen Bereich, den dieser Megatrend in
der westlichen Welt fir das 21. Jahrhun-
dert unberlhrt lassen kann. Und das
bedeutet ebenfalls einen Paradigmen-
wechsel fur die Kommunalpolitik. Bisher
haben wir in Deutschland immer auf
Wachstum gesetzt, in der Zukunft wird
es jedoch so sein, dass wir eine intelli-
gente Schrumpfungsstrategie in vielen
Bereichen fahren missen. SchlieBlich
mussen wir sehen, dass die gleichen
Lasten, die gleichen Aufgaben und die
gleichen Leistungen auf weniger Schul-
tern verteilt werden mussen. Da kénnen
gut durchdachte Kooperationen nur
hilfreich und sinnvoll sein.

» Die groB3e Koalition hatte sich in den
vergangenen Jahren intensiv zu ihrem
Krankenhaus — den Main-Kinzig-Klini-
ken - bekannt. Welche Bedeutung ha-
ben nun ihre Kliniken in kommunaler
Tragerschaft fiir sie?

Der Main-Kinzig-Kreis versteht als kom-
munaler Trager seinen Auftrag dahinge-
hend, dass gewisse Leistungen der Da-
seinsflrsorge auch in der Zukunft in
offentlicher Hand bleiben sollen, wenn
diese in der Lage sind, wirtschaftlich er-
folgreich zu sein und im Wettbewerb be-
stehenzukdnnen. Dazu gehéren auch die
Krankenhduser in  Gelnhausen und
Schliichtern. Die Main-Kinzig-Kliniken
sind einer der wichtigsten Bausteine, um
diese offentliche Daseinsvorsorge fur die
Zukunft wetterfest zu machen. Eine qua-
litativ hochwertige Gesundheitsversor-
gung fir die Bevélkerung einer gesamten
Region sicherzustellen, ist einer der we-
sentlichsten Kernbereiche unseres Han-
delns.

» Und was macht Dr. Kavai, wenn er
keine Politik macht?

In der wenigen Freizeit muss natirlich
noch etwas Zeit fur Sport bleiben. Ich
bin leidenschaftlicher Mountainbiker.
Wann immer sich eine Chance bietet,
binichdrauBenaufdemRad.Im Sommer
fahre ich nach Méglichkeit auch mitdem
Rad ins Blro, was wieder haufiger sein
kdnnte (er lacht).

Dr. André Kavai wurde 1977 in Hanau
geboren, wuchs in Erlensee auf, wo er

auch heute wieder wohnt. In Graz und
Frankfurt studierte er Politikwissen-
schaft, Soziologie und o&ffentliches
Recht und promovierte im Jahr 2008
Uber interne Arbeitsméarkte am Beispiel
einer deutschen GroBbank. Da Dr. Kavai
zweisprachig aufgewachsen ist, spricht
er auch Ungarisch nahezu flieBend. Seit
2005 ist er hauptamtlicher Beigeordne-
ter im Kreisausschuss. Mitglied der SPD

Ansonsten boxe ich ab und an. Das ist
gut zum Abreagieren, was gelegentlich
notigist. Das Tolle am Boxen ist, nach 30
Minuten ist man ein ganz anderer
Mensch. Ansonsten verbringe ich natir-
lich gerne Zeit mit meiner Familie und
Freunden und genieBe ausgiebige Aus-
flige in die Natur.

» Wann immer
sich eine
Chance bietet,
bin ich drauf3en
auf dem Rad. «

» Gibt es ein favorisiertes Reiseziel?

BudapestundUngarnistimmereine Reise
wert. Meine Wertschatzung fur die Stadt
und das Land héngen sicherlich mit mei-
nen familidren Wurzeln zusammen. Std-
amerika, insbesondere Chile und Paragu-
ay, finde ichim Moment spannend. Das ist
ein Reisewunsch.

Bevor allerdings der nachste Urlaub an-
steht, geht es jetzt erst einmal an meine
neue Aufgabe als Krankenhausdezernent.
Ich freue mich sehr auf die neuen Kontak-
te und die vielen Begegnungen mit den
Mitarbeitern. m

ist er seit 1993 und steht an der Spitze
der SPD Main-Kinzig seit dem Jahr 2008.
Dr. Kavai tragt heute die politische Ver-
antwortung fur das Sozialamt, das Amt
fur offentliche Sicherheit und Ordnung,
das Amt fur Veterindrwesen und Ver-
braucherschutz, das Amt fur Umwelt,
Naturschutz und landlichen Raum, das
Referat fir Frauenfragen sowie fur die
Eigenbetriebe  Main-Kinzig-Kliniken,
Bildungspartner, Abfallwirtschaft und
Alten- und Pflegezentren. m
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Das Gelnh3user FPZ-Expertenteam (v.l.n.r.):
Dr. Bernd Hélper, Dr. Michael Eichler, Hajo Billen,
Christian Mathes, Ines Jédicke und Oliver See.

Neue nicht-operative Therapiemoglichkeit
von Riicken- und Nackenschmerzen

Durch Erweiterungen des Gelnhiduser Therapiezentrums nun spezielles

Riick- und Nackentraining moglich

Rund 70 Prozent der Deutschen leiden
unter Rickenschmerzen, 20 Millionen
von ihnen sind aufgrund von Rickener-
krankungen jéhrlich in &rztlicher Be-
handlung. Dabei ist der haufigste
Grund fur Ricken- und Nackenschmer-
zen eine abgeschwéchte Muskulatur.
»Dasistnichtverwunderlich, schlieBlich
kommt die Bewegung in unserer Ge-
sellschaft oft zu kurz«, bestatigt Hajo
Billen, Diplom Sportwissenschaftler
und Physiotherapeut im Gelnhauser
Therapiezentrum.

Genau hier setzt eine moderne Thera-
piemethode an, die vom Forschungs-
und Entwicklungszentrum (FPZ) Kdln
entwickelt wurde und heute in der Me-
dizin und Wissenschaft als richtungs-
weisend  gilt. Das sogenannte
FPZ-Konzept ist ein spezielles Aufbau-
training fir die Riickenmuskulatur und
gliedert sich in drei MaBnahmen, die
systematisch aufeinander aufbauen:
die Analysen, das Aufbauprogramm (24
Therapieeinheiten a 60 Minuten) sowie
das weiterfihrende Programm (in finf

bis zehn Tagen eine Therapieeinheit
von 60 Minuten). Alle im Rahmen des
Aufbauprogramms erzielten Verbesse-
rungen werden durch die regelméaBige
Teilnahme am langfristig orientierten,
weiterfihrenden Programm stabilisiert
und kénnen so dauerhaft erhalten wer-
den.

Seit wenigen Wochen kénnen Ricken-
schmerzpatienten diese neue Behand-
lungsmoglichkeit nun auch im Therapie-
zentrum  der  Main-Kinzig-Kliniken
Gelnhausen erhalten. Dazu wurde das
Gelnh&user Therapiezentrum um etwa
70 Quadratmeter erweitert, sodass die
fir das Spezialtraining notwendigen
Gerate nun ausreichend Platz finden.
Hier werden die Patienten ausschlieBlich
individuell durch ein physiotherapeuti-
sches Expertenteam betreut. Das Be-
sondere an dieser Behandlungsform ist
auBerdem die mogliche Zusammenar-
beit von Hausarzt, Facharzt und
Schmerztherapeut, die ihre Patienten im
FPZ-Programm gemeinsam behandeln
kénnen.

Aufgrund derherausragenden Wirksam-
keit und vorbildlichen Sicherheit gilt das
FPZ-Konzept als »Formel 1 des Ricken-
trainings«. Im Rahmen von bundesweit
durchgefiihrten Qualitatsbefragungen
bewerteten Patienten, die an einem FPZ-
Training teilgenommen haben, die
Qualitdt des FPZ-Konzeptes durch-
schnittlich mit 89 Prozent der Héchst-
punktzahl. Dabei berichten etwa durch-
schnittlich 93 Prozent der Patienten von
einer Verbesserung der Beschwerden.

Derzeit bieten 165 Rickenzentren das
FPZ-Training an, und auch die Main-Kin-
zig-Kliniken Gelnhausen gehdéren nun
dazu. Fur die Teilnahme an solch einem
Ricken- und Nackentraining ist eine
Unbedenklichkeitserklarung des Haus-/
Facharztes notwendig. Dank Sonderver-
einbarungen mit fihrenden privaten
und gesetzlichen Krankenkassen ist die
Kosteniibernahme durch die Kranken-
kasse oft garantiert. Weitere Informatio-
nen erhélt man direkt im Therapiezent-
rum der Main-Kinzig-Kliniken,

Tel. 060 51/87 -2338. (aj) m

»Arzt im Dialog« im Jahr 2012

Unsere Vortragsreihe ,, Arztim Dialog”
ist mittlerweile fester Bestandteil un-
seres Veranstaltungskalenders ge-
worden. Die steigenden Besucherzah-
len zeigen uns sehr deutlich, wie grof3
das Interesse der Bevélkerung ist,

wenn es um die medizinische Versor-
gung geht. Deshalb werden wir nattr-
lich auch im n&chsten Jahr unsere
LArzt im Dialog”-Veranstaltungen
fortsetzen. Die Themen und Termine
fur das Kalenderjahr 2012 werden am

31. Januar feststehen, sodass wir sie
ab Februar auf unserer Internetseite
(www.mkkliniken.de) und in einem
Flyer bekannt geben kdénnen. Wir
freuen uns auf die rege Teilnahme in
2012. (db) m



AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Fiinf Jahre Klinik
fiir Wirbelsaulenchirurgie

Kleine interne Feier und etwa 350 Besucher

am 3. Tag der Wirbelsédule

Im November feierte unsere Klinik fur
Wirbelsdulenchirurgie ihr finfjahriges
Bestehen. Dies nahmen die Chefarzte,
Dr.BerndHélperundDr. Michael Eichler
sowie die Geschaftsleitung zum Anlass
einkleinesinternesFestzuorganisieren.
Mit rund 80 Mitarbeitern, die standort-
UbergreifendamErfolgderjungenKlinik
beteiligt waren und sind, betrachteten
die beiden Wirbelsdulenexperten die
vergangenen Jahre und stellten dabei
fest: »Mit diesem rasanten Erfolg haben
wir nicht gerechnet.« SchlieBlich ist die
wirbelsdulenchirurgische Klinik inzwi-
schen weit Giber die deutschen Grenzen
hinaus bekannt.

»Es ist gut zu sehen, dass sich nicht nur
die Menschen unserer Region fir unser
Wirbelsdulenzentrum Fulda-Main-Kinzig
interessieren. Die kontinuierlich zuneh-
menden Patientenzahlen zeigen das
Vertrauen, das uns entgegen gebracht
wird«, berichtete Dr. Hélper. Auch Dr.
Eichler ist mit den Entwicklungen zufrie-
den: »Als wir die Klinik fir Wirbelsaulen-
chirurgie erst in Gelnhausen und spater

auch in Schlichtern eréffneten, ahnten
wir nicht, wie schnell wir zu Vorreitern fur
europa- und sogar weltweite Techniken
werden.« So wurde beispielsweise 2007
in Gelnhausen weltweit erstmalig ein
computerkontrollierter spinaler Infusi-
onstest erfolgreich durchgefihrt. Mitt-
lerweile wird diese von den Gelnhauser
Arzten entwickelte Technologie weltweit
verwendet. Europaweit erstmalig wurde
einer Patientin eine Bandscheibenpro-
these in Gelnhausen minimal-invasiv
Uber einen Flankenzugang implantiert.
Viele weitere innovative Technologien,
wie die Implantation einer vollbewegli-
Ersatzbandscheibe
zwischen zwei Lendenwirbel, der opera-
tive Verschluss von Bandscheibenrissen
und die Therapie chronischer lliosakral-
gelenkschmerzen, ergénzen das Spekt-
rum.

chen kinstlichen

Geschaftsfihrer der Main-Kinzig-Klini-
ken, Dieter Bartsch, resiimierte nach finf
Jahren Wirbelsdulenchirurgie: »Als wir
mit Dr. Holper und Dr. Eichler zwei ausge-
wiesene Experten fir die neue Klinik fur

-
80 Mitarbeiter aus verschiedenen Abteilungen nahmen an einer kleinen internen

Feier zum fiinfjdhrigen Bestehen der wirbelsdulenchirurgischen Klinik teil.

I\vllehr als 350 Besucher erschienen zum 3. Tag der Wirbels&ule.

-~

Mit humorvollen Anekdoten gespickt
erzihlten die Chefarzte Dr. Eichler (l.)
und Dr. Hélper von den Anfangen der

Gelnhé&user Wirbelsaulenchirurgie.

Wirbelsédulenchirurgie gewinnen konn-
ten, habe ich erwartet, dass es sich gut
entwickeln wird. Doch meine Erwartun-
gen sind durch den Patientenzuspruch
bei weitem Ubertroffen worden. Das ist
ein grof3es Lob und Kompliment fir alle
Mitarbeiter in Medizin und Pflege.«

Und dies zeigte sich auch am 3. Tag der
Wirbelsaule, der mit etwa 350 Besuchern
in diesem Jahr ebenfalls ein Wachstum
verbuchen konnte. Sie nutzten die Gele-
genbheit, sich Gber Diagnostik und Thera-
pie von Wirbelsdulenerkrankungen zu
informieren. In insgesamt 20 Kurzvortra-
gen erhielten die Besucher nitzliche
Hinweise zu haufigen Erkrankungen wie
Bandscheibenvorfalle, Wirbelkanalver-
engungen, Rickenschmerzen und os-
teoporotische Wirbelbriche und deren
Behandlung nach aktuellen Kriterien.

Und wer sich hier noch nicht vollends in-
formiert fihlte, konnte sich entweder di-
rekt an die Cheférzte der Klinik fur Wir-
belsdulenchirurgie wenden oder im
Foyer des Gelnhduser Krankenhauses
die Aussteller befragen. Weitere Thera-
piemdglichkeiten wurden jedem Interes-
senten personlich im neuen Wirbelsdu-
lenbereich  des  Therapiezentrums
vorgestellt.

Alles in allem war der 3. Tag der Wirbel-
sdule sehr erfolgreich, sodass wir uns
schon auf das ndchste Jahr freuen kon-
nen. (aj) m

4GroBe Aufmerksamkeit erhielt am Ak-
tionstag auch das Wirbelsdulenmodell
zum Anfassen.

Stellvertretend fiir ihre Abteilungen
erhielten einige Mitarbeiter

Dankesblumen (hier Ingrid Wesp,
OP-Leiterin GN).
v
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An 13 Infostén-
den gab es
niitzliche Tipps
und schéne
Dinge, die Brust-
krebspatientin-
nen ein Stiick
Lebensgefiihl
zuriick geben.

»Es gibt wohl kein anderes Fachgebiet, in
welchem so viele Arzte unterschiedlicher
Fachrichtungen gemeinsam an einem
Tisch die Behandlung eines Patienten
besprechen, wie in der Onkologieg,
lautete Gabriele Holzingers Fazit nach
dem Besuch einer sogenannten Tumor-
konferenz. Die ehemalige Brustkrebspa-
tientin schilderte am 13. November
zahlreichen Besuchern des 5. Gelnh&user
Brustgesundheitstages ihre personli-
chen Erfahrungen, die sie wéhrend ihrer
Krebserkrankung machte. Dabei sprach
sie sowohl iber Themen wie Haarsausfall
und den damit verbundenen Angsten,
berichtete aber auch Uber ihren Besuch
einer Tumorkonferenz.

Denn als zertifiziertes Brustzentrum
beteiligt sich die Gelnhduser Frauenkli-
nik unter der Leitung von Cheférztin Dr.
Elke Schulmeyer wochentlich an diesen
besagten Konferenzen, um sich hier mit
Spezialisten anderer Fachrichtungen
fallbezogen auszutauschen. Der regel-
maBige Austausch macht eine Therapie
von bdsartigen Erkrankungen der weibli-
chen Brust auf héchstem medizinischem
Niveau moglich. »Fur Patientinnen, die
zu uns ins Brustzentrum kommen, haben
wir einen sinnvollen Diagnose- und
Behandlungsablauf entwickelt. Damit ist
sichergestellt, dass alle wichtigen Schrit-
te gut aufeinander abgestimmt sind,
Wartezeiten weitestgehend vermieden
sowie Diagnose und Therapie effektiv

T{ S

Main-Kinzig-Kliniken |

AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Grofes Interesse
am 5. Gelnhauser
Brustgesundheitstag

Brustkrebspatientin Gabriele Holzinger berichtete

von ihren Erfahrungen

gestaltet werden kdnneng, erklarte die
Chefarztin Dr. Schulmeyer.

Auch  Silke Moissel-Smith, speziell
ausgebildete Brustfachschwester der
Frauenklinik, brachte den 150 Besuchern
den Vorteil einer »Breast Care Nurse«
(Brustfachschwester) nahe: »Wir kim-
mern uns einerseits um zeitnahe Termine
und sorgen so flr einen reibungslosen
Ablauf der Behandlung. Viel wichtiger
ist allerdings, dass unsere Patientinnen
in uns immer einen Ansprechpartner
haben. Alle Angste und Sorgen der
Frauen kénnen wir direkt miteinander
besprechen.« Und auch Dr. Schulmeyer
unterstrich die grof3e Bedeutung der
Brustfachschwestern, zuwelchenin Geln-
hausen zwei Personen ausgebildet sind:
»Uns ist es wichtig, unsere Pflegekrafte
bestmoglich zu professionalisieren, um
so unserem hohen Qualitdtsanspruch
gerecht werden zu kdnnen.« Neben Silke
Moissel-Smith absolvierte auch Zehida
Knuth diese Spezialausbildung.

Im Zentrum des diesjdhrigen Brust-
gesundheitstages stand wieder der
Austausch Uber die verschiedenen
Facetten rund um das Thema »weibliche
Brust«. So sprach Dr. Matthias Eheim,
programmverantwortlicher ~ Arzt  der
Screeningeinheit, Gber das Mammogra-
phie-Screening im Main-Kinzig-Kreis.
Dr. Attila Zari, Plastischer Chirurg der
Praxisklinik Triangulum in Gelnhausen,
informierte Uber die Moglichkeiten der

plastischen Mammachirurgie, wéhrend
Prof. Dr. Tiemo Grimm, leitender Arzt am
Institut fir Humangenetik des Universi-
tatsklinikums Wirzburg, Gber »Familidren
Brust- und Eierstockkrebs« berichtete.
GrofBes Interesse zeigten die Besucher
auch an den Vortrdgen »Wenn der Krebs
wiederkommt - Prinzipien der Therapie
bei Rezidiv und Fernabsiedlungen« von
Bettina Schreiber, Oberarztin der Frau-
enklinik, und »Was denkt der Mann bei
der Krebserkrankung seiner Frau?« von
Karlheinz Schneider-Janessen, Diplom-
Psychologe.

Parallel zu den Vortrdgen konnten
sich die Besucher bei insgesamt 13
Ausstellern informieren. Darunter fand
man Stande der Sekos Gelnhausen, der
»Frauenselbsthilfe nach Krebs«-Gruppe
Freigericht und Gruppe Budingen oder
der Pitzer-Krebsberatungsstelle Bad
Soden-SalmUnster. AuBerdem standen
Mitarbeiter der Station F1, des Sozial-
dienstes sowie des psychoonkologischen
Dienstes der Main-Kinzig-Kliniken fir
Fragen zur Verfigung. (aj) m

-~

Uber 150 Besucher informierten
sich am 5. Gelnhauser Brust-
gesundheitstag liber die unter-
schiedlichen Facetten des Themas
»Brustgesundheit«.

4 Trotz des ernsten Themas

brachte die ehemalige
Brustkrebspatientin Gabriele
Hélzinger (rechts) sowohl
Chefarztin Dr. Schulmeyer

als auch das Publikum zum Lachen.
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1. Multiple Sklerose Tag der
Praxen fiir Neurologie

Informations- und Erfahrungsaustausch

von Betroffenen und Angehorigen

Zu einem erstmaligen Aktionstag mit
dem Schwerpunkt Multiple Sklerose
haben die Praxen fir Neurologie
(Gelnhausen und Schlichtern) am 5.
November in die Gelnh&user Cafeteria
eingeladen. Mit einem weit gefécherten
Spektrum an Vortrédgen gaben Dr. Caro-
la und Dr. Stefan Glnther sowie Dr. Anja
Reiffenrath und Dr. Barbel KieBling den
Besuchern viele interessante Vortrédge
an die Hand; aber auch der Erfahrungs-
austausch untereinander stand ganz klar
im Mittelpunkt des Thementages.

Dr. Stefan Ginther: »Die Multiple Skle-
rose ist die h&ufigste Entzindungser-
krankung des zentralen Nervensystems
und eine der h&ufigsten neurologischen
Erkrankungen bei jungen Menschen.
Seit der Entwicklung der Interferonpra-
parate zeigt sich eine kontinuierliche
Verbesserung in der Behandlung dieser
Erkrankung.« »So stehen heute Medika-
mente zur Verfiigung die zwar deutlich
wirksamer sind als die Basismedika-
mente, aber die Behandlung mit diesen
Medikamenten bringen zum Teil auch

AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

erhebliche Risiken mit sich«, ergénzt Dr.
Carola Ginther, beide Neurologen der
neurologischen Praxen in Gelnhausen
und Schliichtern.

Neben der anschaulichen Darstellung,
der in den letzen Jahren weiterentwi-
ckelten Diagnosemoglichkeiten von
Multipler Sklerose (Dr. Carola Ginther)
und der Vorstellung bewéhrter und neu-
er medikamentdser Therapieverfahren
durch Dr. Anja Reiffenrath und Dr. Bér-
bel KieBling, wurden in einem weiteren
Vortrag insbesondere Méglichkeiten
der symptomatischen Therapie, z. B.
bei Blasenentleerungsstérungen durch
Dr. Dirk Wunderling (Praxis fiir Urologie)
vorgestellt.

Unter dem Titel »Mit Multipler Sklerose
das Arbeitsleben meistern« stand der
Vortrag von Rechtsanwéltin  Marianne
Moldenhauer, die den weiten Weg aus
Nordstemmen (Nahe Hannover) auf sich
genommen hatte, um auch den sozial-
medizinischen Aspekt »Welche arbeits-
rechtlichen Konsequenzen werden durch
die Diagnose MS beriihrt?« nicht zu kurz

kommen zu lassen. Marie Hock-Westhoff
(Art of Tai Chi Chuan, Aschaffenburg) und
Kerstin Gass (Praxis fir Krankengymnastik

& Physiotherapie, Schliichtern) widmeten
sich im zweiten Teil der Veranstaltung
nicht-medikament&ser Therapiemdglich-
keiten mit den Themen »Qi Gong bei
Multipler Sklerose« und »Physiotherapie
Bobath oder ZNS«.

Zum Abschluss eines erfolgreichen ers-
ten Aktionstages mit dem Schwerpunkt
Multiple Sklerose sprach eine Betroffene
Uber Nebenwirkungen undvor allem Gber
Durchhaltevermégen, das es als Betroffe-
ne jeden Tag auf ein Neues zu beweisen
gilt. (db) m

»Herz unter Druck« - Infoveranstaltung der
Medizinischen Klinik |

Fiinf Arzte kldrten iiber die Volkskrankheit Bluthochdruck auf

Bluthochdruck ist eine der haufigsten
Erkrankungen weltweit. Er ist der wich-
tigste Risikofaktor fiir den Schlaganfall,
der jedes Jahr 250.000 mal in Deutsch-
land auftritt. Herzinfarkt, Herzschwache,
Rhythmusstérung,  Nierenschadigung
und Erblindung kénnen ebenfalls Folge
eines unbehandelten Bluthochdrucks
sein.

Um viele Tausende von Menschen von
den Gefahren eines unbehandelten
Bluthochdrucks zu bewahren, veranstal-
tete daher die Deutsche Herzstiftung im
November die bundesweiten Herzwo-
chen zum Thema »Herz unter Druck«.

In Deutschland sind nach Schatzung

zwischen 18 und 35 Millionen Menschen
an hohem Blutdruck erkrankt. Bluthoch-
druck verursacht haufig jahrelang keine
Beschwerden und bleibt daher unent-
deckt und auch unbehandelt.

Um Uber die Gefahren des Bluthoch-
drucks zu informieren und fir die
Wichtigkeit einer regelmaBigen Blut-
druckmessung zu sensibilisieren, lud die
Medizinische Klinik | am 30. November
zu einer Informationsveranstaltung zu
diesem Thema ein.

Chefarzt der Medizinischen Klinik |, Dr.
Christoph Hildt, initiierte diesen Abend,
an dem neben Chefarzt Dr. Hildt auch
Dr. Thomas Hennig, leitender Oberarzt

der Med. |, zum Thema »Ursachen und
Folgen des hohen Blutdrucks« sprach.
Dr. Frank Holzmann, Kardiologe im Fach-
arztzentrum der Main-Kinzig-Kliniken,
behandelte in seinem Vortrag die
notwendige Diagnostik zur Abklarung
des hohen Blutdrucks. Dr. Jirgen Ehret,
Oberarzt der Med. |, sprach zum Thema
»Medikamentdse Therapie des hohen
Blutdrucks«. AbschlieBend referierte
Oberarzt Dr. Hans-Ulrich Weitz Uber die
MdoglichkeitenderBehandlungdeshohen
Blutdrucks durch Lebensstilanderung. Im
Anschluss an die Vortrdge standen die
Referenten den Besuchern zur Beantwor-
tung der Fragen zur Verfligung. (db) m
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Verleihung zum ,,Mensch des Jahres 2010"

Dr. Matthias Schwab erhilt in Russland hohe Auszeichnung

Dr. Matthias Schwab, leitender Ober-
arzt der Klinik fir Unfall- und Gelenkchi-
rurgie in Gelnhausen, wurde in diesem
Jahr fur seinen Beitrag in der orthopé-
dischen Chirurgie zum ,Mensch des
Jahres 2010" gewahlt. Diese Auszeich-
nung verlieh ihm die in Russland liegen-
de Stadt Troizk, mit deren Krankenh&u-
sern die Main-Kinzig-Kliniken seit finf
Jahren eine partnerschaftliche Koope-
ration pflegen.

Anlass fir die Ehrung waren Dr. Schwabs
Leistungen im Bereich der Orthopadie.
So lieBen die troizker Stadtevertreter
den Gelnh&user Oberarzt in der Kate-
gorie »Humanitére Hilfe« die Ehre zuteil
werden. Den Preis »Mensch des Jahres«
vergibt die russische Stadt, die rund
35.600 Einwohner z&hlt, in verschiede-

AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

4 Anzhelina Velichko, Irina Azri-
lian, Klaus Weigelt, Alexander
Plattner (vorn), Sergey Krishin,

Mikhail Drobyshev,

Dr. Matthias Schwab und

Dr. Elke Schulmeyer.

Dr. Matthias Schwab wurde )
in der russischen Stadt Troizk
zum »Mensch des Jahres 2010«

nen Kategorien an besondere Men-
schen, die sich durch ihren Einsatz ver-
dient gemacht haben.

Die Partnerschaft zwischen den Main-
Kinzig-Kliniken und den Krankenh3u-
sern in Troizk besteht seit 2007. Dank
des Austauschs und der regelmaBigen
Zusammenarbeit der Gesundheitsinsti-
tutionen, geben so die deutschen Arzte
ihr Wissen und Erfahrungen sowie neu-
este Kenntnisse zu medizinischen Ver-
fahren an die russischen Arzte weiter.

Dafir besucht in jedem Jahr eine Dele-
gation aus Troizk die Main-Kinzig-Klini-
ken, um hier neuste Operationsmetho-
den und moderne Techniken kennen zu
lernen. Um entsprechende Methoden
aber auch vor Ort demonstrieren zu

Neue Podologin im Fach-
arztzentrum Gelnhausen

Elena Hau-Katamian kiimmert sich um die medizinische

Fuflpflege der Patienten

Seit dem 1. November Ubernahm Elena Hau-Katamian die Praxis fir Podolo-

gie von Margret Disley im Facharztzentrum an den Main-Kinzig-Kliniken Geln-

hausen. Im Herzbachweg 14E, 6. OG pflegt die staatlich gepriifte Podologin

in interdisziplindrer Zusammenarbeit mit anderen Praxen gesunde Fiie und

behandelt erkrankte, um eine schmerzfreie bzw. schmerzarme Funktion wie-

der herzustellen. Die diabetische FuBbehandlung ist ein Schwerpunkt dieser

Praxis. Zur Terminvereinbarung kénnen Sie Elena Hau-Katamian unter folgen-
der Nummer erreichen: 0 60 51/88 94 06. (aj) m

gewadhlt.

kénnen, reist hin und wieder auch eine
Gelnhduser Delegation nach Russland.
Auf diesen Weg machen sich meist der
Chirurg Dr. Schwab, Chefarztin der
Frauenklinik Dr. Elke Schulmeyer, Pfleg-
dienstleiter und Koordinator der Reise,
Klaus Weigelt, OP-Pfleger Alexander
Plattner sowie wie ein Ubersetzer. Die-
sen Job wird bei der nachste Reise im
Januar 2012 Larisa Pepler Gbernehmen,
die aus Usbekistan stammend als Assis-
tenzarztin der Medizinischen Klinik I
nicht nur hervorragende Russischkennt-
nisse, sondern auch medizinisches Wis-
sen mitbringt. Neben der Prothetik im
orthopadischen Fachgebiet interessie-
ren sich die russischen Arzte im Bereich
der Gynakologie vor allem fur Sen-
kungs- und Harninkontinenzoperatio-
nen.

Dass bei dieser Kooperation beide Sei-
ten gewinnen, ist fur Dr. Schwab selbst-
redend: »Dieser kulturelle und medizini-
sche Austausch der russischen und
deutschen Krankenh&user ist eine
gelebte Freundschaft, die mir sehr am
Herzen liegt.« Auch in seiner Dankesre-
de erwahnte Dr. Schwab vor allem die
enge Zusammenarbeit der Hauser: »lch
mochte unbedingt darauf hinweisen,
dass unsere Zusammenarbeit nur durch
die gegenseitige Wertschatzung und
Freundschaft in solch wunderbarem
MafBe umzusetzen war und weiterhin
sein wird.«

Somit sind auch in den néchsten Jahren
weitere Reisen und ein reger Austausch
der Kliniken im Dienste der Patienten
geplant. (aj) m



Das leitende Pflegeteam der Klinik fiir
Psychiatrie und Psychotherapie.

AUS DER KLINIK FUR PSYCHIATRIE UND PSYCHOTHERAPIE

Der Pflegealltag in der psychiatrischen Klinik

Vertrauen ist die Basis fiir die Pflege von psychisch kranken Patienten

Auf der Station P1, auf welcher Patien-
ten mit psychotischen Stérungen behan-
delt werden, beginnen die Pflegemitar-
beiter im Frihdienst um 06.30 Uhr. Nach
der Ubergabe geht eine Pflegekraft zur
Kontaktaufnahme durch die Zimmer.
Manche Patienten sind bereits wach
und haben Anliegen oder Winsche.
Andere Patienten sind nur schwer zum
Aufstehen zu motivieren. Denn psycho-
tische Stérungen koénnen sich sehr
unterschiedlich duBern: In der Akutpha-
se stehen haufig Symptome wie Wahn,
Halluzinationen oder desorganisiertes
Verhalten und Denken im Vordergrund.
Ein geregelter Tag-/Nachtrhythmus hat
deshalb eine wichtige Bedeutung.

Einige Patienten erhalten durch die
Pflegekrafte Unterstlitzung bei der
Grundpflege und dem Frihstlck. Die
gemeinsam eingenommenen Mabhlzei-
ten im Essensraum sind wichtiger
Bestandteil des therapeutischen Set-
tings. Nach dem Frihstiick findet die
Medikamentenausgabe statt. Dies kann
viel Zeit einnehmen, da manche Patien-
ten noch keine Krankheitseinsicht
haben und keine Notwendigkeit sehen,
die verordneten Medikamente einzu-
nehmen. Im Anschluss werden Routi-
neaufgaben wie Vitalzeichenkontrollen,
Blutentnahmen, das Begleiten zu ver-
schiedenen Untersuchungen erledigt.
Visiten werden dreimal pro Woche
durch die Pflegekréfte begleitet. W&h-
rend des gesamten Vormittags finden
neben geplanten Einzel- und Bezugs-
pflegegesprachen zahlreiche Kurzkon-
takte mit akuten Patienten statt, die
krankheitsbedingt oft Unterstltzung,
Strukturgabe, Begrenzung oder auch
deeskalierende MaBnahmen bendti-
gen.

Dazu kommen ungeplante Aufnahmen,
die teilweise gegen den Willen des Pati-
enten in Polizeibegleitung erfolgen. Die
Betroffenen bendtigen dann natlrlich
besondere Aufmerksamkeit und eine
engmaschige Betreuung und Uberwa-
chung. Nachdem die Dokumentation
erfolgt ist, begleitet eine Pflegekraft
das Mittagessen und eine weitere Medi-
kamentenausgabe.

Durch die Ubergabe von Friihdienst auf
Spéatdienst um 13.15 Uhr, wird die Wei-
tergabe der Informationen Uber die
Patienten gewahrleistet. In zwei Team-
sitzungen pro Woche erfolgt die Thera-
pieplanung einzelner Patienten sowie
die Besprechung des Krankheitsverlaufs
im multiprofessionellen Team, das aus
Arzten, Psychologen, Ergotherapeuten,
Sozialarbeitern und Kérpertherapeuten
besteht.

Der Spatdienst unterstlitzt die Patien-
ten weiterhin in ihrer Tagesstrukturie-
rung durch aktivierende und spezielle
pflegerische Gruppenangebote. Patien-
ten, die aufgrund ihrer Erkrankung kei-
nen Ausgang alleine haben kénnen,
werden bei Spaziergéngen begleitet.
Die Pflegekréfte sind meist der erste
Ansprechpartner fir Angehdrige, die
durch die psychische Erkrankung der
Betroffenen oft Unterstitzung und Per-
spektiven bendtigen. Ebenso stellt die
Pflege haufig die Schnittstelle zwischen
Klinik und juristischen und psychosozia-
len Betreuern und den Wohneinrichtun-
gen der Patienten dar.

Nachdem das Abendessen und die
Medikamentenausgabe erfolgt sind,
werden die Patienten zur Abendrunde
gebeten. In geteilten Abendrunden, die
ein Forum fir Fragen, Winsche und

Anregungen, die das Zusammenleben
auf der Station betreffen, sind, soll der
Tag positiv und ruhig ausklingen.

Um 21.00 Uhr kommt dann der Nacht-
dienst. Er ist auBer mit vielen administ-
rativen Aufgaben damit beschéftigt, die
Patienten bei einer ausreichenden
Nachtruhe zu unterstltzen. Zusatzlich
ist der Nachtdienst Ansprechpartner in
Krisensituationen.

Die Pflege von psychisch kranken Men-
schen bedarf eines hohen Fachwissens
sowie Kenntnisse in Gesprachsfihrung.
Ein wichtiges Kernmerkmal ist die
Bezugspflege, das heif3t jedem Patien-
ten wird eine feste Bezugsperson zuge-
teilt.

Die Pflege von psychisch kranken Men-
schen kann nur auf einer tragféhigen
Vertrauensbasis zum erwlnschten
Erfolg fihren. Diese Vertrauensbasis zu
schaffen, gehort zu den schwierigsten
Aufgaben der Pflegenden. Aufgrund
ihrer Fachkompetenz sind Pflegende
dafiir verantwortlich, anhand formulier-
ter Ziele, in Absprache mit dem multi-
professionellen Team, geeignete Mal3-
nahmen und somit pflegerische Aktivi-
téten auszuwdhlen, um den psychisch
kranken Menschen dadurch in seinen
krankheitsbedingten Einschréankungen
zu férdern und seine Ressourcen zu
starken.

Zu den alltaglichen Arbeiten kommen
noch die regelmaBigen internen und
externen Fort- und Weiterbildungen
hinzu, so dass die Arbeit eine Herausfor-
derung an jeden Einzelnen ist. Sie ver-
langt einen personlichen, reflektierten
Einsatz, macht aber viel Freude. (fh) m
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Die Schiiler zeigten groBes Interesse und stellten einige

Fragen.

Statistisch gesehen wird eine Person, die
bis zum 18. Lebensjahr nicht begonnen
hat zu rauchen, sehr wahrscheinlich auch
spater nicht anfangen. Und genau hier
setzt die Suchtpréavention der Deutschen
Herzstiftung mit dem Projekt »Rauch-
zeichen — Bewusst gegen das Rauchen«
an. In Kooperation mit drei unserer Arzte
klarte Michaela Nedela-Morales von der
Deutschen Herzstiftung die 7. Klassen
des Grimmelshausen-Gymnasiums Uber
die Gefahren des Rauchens auf. In zwei
Schulstunden erfuhren die Jugendlichen
in einer altersgerechten und zugleich
sehr bewegenden Weise alles tber die
folgenschweren Auswirkungen des Ta-
bakkonsums.

Dr. Matthias Schwab, leitender Oberarzt
der Chirurgie I, Dr. Jurgen Ehret, Ober-
arzt der Medizinischen Klinik |, und Dr.
Angelika-Christine Binder, Fachéarztin der
Medizinischen Klinik |, standen dem Pro-
jekt als Dozenten zur Verfigung. Schon
die ersten Informationen und Fakten —vor
allem die Bilder einer gesunden Lunge
und die eines Rauchers im Vergleich —wa-
ren fur die Kinder erschreckend. Sichtlich
betroffen waren die 12- bis 13jghrigen
jedoch von dem eingangs gezeigten Film,
der verschiedene Raucherschicksale im
Einzelnen beleuchtete. Insbesondere
die Geschichte eines jungen Mannes,
der mit 21 Jahren einen Herzinfarkt
erlitt und seitdem jegliche korperliche
Anstrengung meiden muss, sowie die
Erzéhlung einer Frau, deren Ehemann
mit 49 Jahren an Lungenkrebs verstarb,
erregten groBes Bedauern. »Die Kinder
sind im Einstiegsalter. Jetzt haben wir die
Chance, sie davon zu Uberzeugen, mit
dem Rauchen gar nicht erst anzufangenc,
erklarte Nedela-Morales.

Mit besonderem Interesse verfolgten
die Schiler die Auswirkungen des
Passiv-Rauchens. »Beim Ziehen an einer
Zigarette entsteht eine heife Glut von
etwa 950 Grad und verbrennt einen Teil
der Giftstoffe. Dagegen schwelt eine
Zigarette, an der gerade nicht gezogen

AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Unsere Arzte unterstiitzen

Deutsche Herzstiftung im Projekt

»Bewusst gegen das Rauchen«

wird, bei nur 500 Grad und verbrennt
somit weniger Giftstoffe. Dieser Rauch
enthalt bis zu 170-mal mehr Giftstoffe als
der Rauch, den der Raucher mit jedem
Zug einatmet, so Sportwissenschaftlerin
Nedela-Morales. Fachérztin Dr. Binder er-
génzte, dass somit jeder Raucher doppelt
geféhrdet sei: »Namlich einmal durch die
Giftstoffe, die er aktiv einatmet, und zu-
satzlich durch die Giftstoffe, die durch das
passive Rauchen in die Lunge gelangen.«
Auch das immer populérer werdende
Shisha-Rauchen sei noch viel geféhrlicher
als der Zigarettenkonsum. So entspricht
das Rauchen einer Wasserpfeife in etwa
dem Konsum von 100 Zigaretten. »Dieser
Rauch enthélt besonders viele Giftstoffe
und gelangt noch tiefer in die Lungen, da
man beijedem Zug einen kraftigen Unter-
druck erzeugen muss, klart Dr. Binder die
erstaunten Jungen und Madchen auf.

Wahrend des interaktiven Vortrages
durften die Jungendlichen selbst zum
Stethoskop greifen. Mit besonderem
Eifer wurden die Herzténe erst vor und
dann nach kérperlicher Anstrengung

abgehorcht. Gerade dieser praktische
Teil verlieh der Présentation einen leben-
digen Charakter.

Im Anschluss an den Vortrag zeigten sich
die Schilernachdenklich, dennauchwenn
sie einiges vorher schon wussten, so war
doch vieles neu und einpragsam. Nach
dieser kritischen Auseinandersetzung mit
dem Thema Rauchen ist den Jugendli-
chen bewusst geworden, dass Rauchen
weniger »cool« als einfach nur ungesund
und somit unverninftig ist. Und auch der
Kardiologe der Gelnh&user Kliniken, Dr.
Ehret, war von der Aktion begeistert:
»Dieses Projekt ist einfach klasse. Die
Kombination von erschreckenden Fakten,
medizinischer Aufkldrung und dabei auf
das, was den Schiller wichtig ist, einzu-
gehen, wurde von den Siebtklasslern gut
angenommen. Deshalb werden wir diese
Aktion nun jéhrlich wiederholen.« Sein
Dank ging an die Koordinatorin Nedela-
Morales und vor allem an Tanja Fath, Leh-
rerin am Grimmelshausen-Gymnasium,
die sich um einen reibungslosen, organi-
satorischen Ablauf kimmerte. (aj) m

Dr. Angelika-Christine Binder (links), Fach&rztin in den Main-Kinzig-Kliniken

Gelnhausen, kldrte gemeinsam mit Michaela Nedela-Morales von der Deut-

schen Herzstiftung die Siebtklassler des Grimmelshausen-Gymnasiums iiber

das Rauchen auf.



AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Neues Appartementhaus in Schliichtern

18 Wohnungen fiir Auszubildende und Arzte, eine Therapiewohnung sowie acht Wohnungen

tir das Behindertenwerk Main-Kinzig

Im Oktober haben Ginter Frenz und
Dieter Bartsch den Grundstein zum
Bau eines neuen Appartementhauses
derMain-Kinzig-KlinikeninSchiichtern
gelegt. »In Schiichtern wird ein Ap-
partementhaus entstehen, dass den
modernsten baulichen Anspriichen
genlgt und einer multifunktionalen
Nutzung dient, erklérte Frenz.

Aufgeteilt ist das neue Appartement-
haus in zwei Baukomplexe. In dem
einen befinden sich sechs Wohnungen
fur 12 Auszubildende. Eine Wohnungfur
zwei Auszubildende besteht aus einer
Kiche und einem Bad, die gemeinsam
genutzt werden, und zwei Zimmern,
die je einem Azubi als personlicher
Bereich dienen. Frenz: »Zusammen mit
dem neuem Appartementhaus flr 56
Auszubildende in Gelnhausen haben
wir ein umfassendes Wohnangebot
geschaffen.«

Wahrend der Grundsteinlegung wies
Frenz darauf hin, dass es aufgrund
der demografischen  Entwicklung
in den néchsten Jahren zu einem
erhéhten Bedarf an qualifizierten
Pflegefachkréf-ten, auch in den
Krankenhiusern, kommen wird. Da
die Bewerberzahlen jedoch riicklaufig
sind, kénnen junge Menschen, wenn
sie sich fur eine Ausbildung in den
Pflegeberufen  entschieden, den
»besten« Ausbildungsplatz bzw. die
Ausbildungsmaglichkeit
wéhlen. Frenz: »Mit der Schule fur
Pflegeberufe, die Uber die Akademie
der Gesundheit der Bildungspartner
Main-Kinzig (BiP) angeschlossen ist,

rbeste«

haben wir eine hervorragende Aus-
bildungsstatte. Und mit dem neuen
Appartementhaus schaffen wir fur die
jungen Auszubildenden ideale Rah-
menbedingungen wahrend ihrer Aus-
bildung.« Auch Bartsch sieht das neue
Appartementhaus als einen wichtigen
Standortvorteil fur das Krankenhaus
in Schichtern, »der hoffentlich dazu
fihren wird, dass sich moglichst viele
Jugendliche aus ganz Deutschland
fir eine Pflegeausbildung im Main-
Kinzig-Kreis bei der BiP entscheiden
werden.

Der Geb&udekomplex, in dem die
Azubi-Wohnungen untergebracht
sind, enthalt noch sechs weitere
Wohnungen (Finf 2-Zimmer- und eine
3-Zimmer-Wohnung), die fur arztliche
Mitarbeiter genutzt werden.

kimmert sich bekanntlich speziell
darum, dass psychisch Kranke wieder
am Berufsleben teilhaben kénnen. In
der Trainingswohnung sollen Patien-
ten unter weitergehender Betreuung
lernen, das Leben besser zu gestalten,

» Zusammen mit dem neuen Apparte-

menthaus fiir 56 Auszubildende in

Gelnhausen haben wir ein umfassendes

Wohnangebot geschaffen. «

Bartsch: »Wenn wir als Krankenhaus-
tandortin Schliichtern fir kompetente
Klinikérzte interessant bleiben wollen,
missen wir auch ein entsprechendes
Umfeld bieten« Eine
zumindest zu Beginn der Tatigkeit

Wohnung,

oder bei erhdhten (unregelmafBigen)
Dienstzeiten, sei hierflr ein wichtiger
Mosaikstein.

Im zweiten Gebdudekomplex des
Appartementhauses entsteht eine

Trainingswohnung fur die Rehabilita-
tion psychisch Kranker (RPK). Die RPK

h! . ¥ ',

—

um in den Arbeitprozess integriert
werden zu kénnen.

In diesem zweiten Gebidudekomplex
entstehen auBerdem weitere acht
Wohnungen, die an das Behinderten-
werk vermietet werden sollen, um ein
betreutes Wohnen zu ermdglichen.

Das neue Appartementhaus in
Schlichtern kostet rund zwei Millio-
nen Euro. Die Bauzeit betrdgt etwa
neun Monate, sodass der Einzug fur
Sommer 2012 vorgesehen ist. (bk) m

V.l.n.r.: Andrea Leipold, Dr. Wolfgang Hahn, Klaus Weigelt, Gerlinde Ulbrich,
Dieter Bartsch, Giinter Frenz, Thorsten Zills (Bautrdger BTB), Helmut Miiller
(Bauunternehmer) und Andreas Miiller (Architekt).
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

» Minden jotkivanok a jovoben « —

» Alles Gute fiir lhre Zukunft «

Fihrungskrifte der Main-Kinzig-Kliniken verabschiedeten Giinter Frenz auf Ungarisch

»Da Glnter Frenz privat schon immer
eine besondere Leidenschaft fir Un-
garn hegteg, lauteten Dieter Bartschs
einleitende Worte, »haben wir uns
dazu entschieden, ihm zum Abschied
eine kleine Feierstunde im osteuro-
paischen Flair zu bereiten.« Zum Dank
fur die groBe Unterstiitzung in den
vergangenen zwdlf Jahren, in seiner
Funktion als Krankenhausdezernent
und Aufsichtsratsvorsitzender, gab es
ein kleines Fest in Schlichtern.

Mottogetreu zauberte unsere Gas-
tronomie ein ungarisches Buffet mit
herzhaften Spezialitdten. Das Musi-
kensemble »Vinorosso« — eine Kiinst-
lerformation aus Detmold, zu der Dr.
Heiner Roos den Kontakt hergestellt
hatte — unterlegte mit Geige, Bass,
Querfléte und Cajén den Abend mit
schwungvoller Balkanmusik.

Frenz zeigte sich beeindruckt, dass
weitgehend alle Cheféarzte und Fih-
rungskrafte beider Standorte es sich
nicht nehmen lieBen, ein paar gemut-
liche Stunden mit ihm zu verbringen.
Hier nutzten sie die Zeit, um ihm auch
noch einmal persénlich fir seine Arbeit
undsein Engagementder letzten Jahre
zu danken.

Geschaftsfuhrer Bartsch lieB in seiner

Rede einige humorvolle, aber auch
ernste Highlights der vergangenen
Jahre Revue passieren. Frenz, der von
seiner Ehefrau, seiner Mutter sowie
Kindern und einigen Enkelkindern
begleitet wurde, war sichtlich bewegt.
Nachdem Dr. Roos in Vertretung der
arztlichen Belegschaft Worte des Dan-
kes sprach, wurde dem »personlichen
Dank« der geladenen Géste in Form

scheinihrerMuttersprache (ungarisch):
»Minden jétkivanok a jévében.« Was
soviel heiBt wie: »Alles Gute fur lhre
Zukunft«

»lch gehe mit einem weinenden, aber
auch mit einem lachenden Auge. Denn
in den letzten zwdlf Jahren haben wir
in unseren beiden Krankenhdusern
viel erreicht und eine gute Basis fur die

»lch gehe mit einem weinenden,

aber auch mit einem lachenden Auge.

Denn in den letzten zwolf Jahren haben

wir in unseren beiden Krankenhausern

viel erreicht und eine gute Basis fiir die

weiteren Entwicklungen geschaffen. «

von GruBkarten besonderer Ausdruck
verliehen. Mit diesen Karten und Wiin-
schen wurde ein kleiner Apfelbaum
bestlickt, der im Laufe des Abends
Frenz Gberreicht wurde.

Fur herzhaften Applaus sorgte Judit
Dreisbach: In traditioneller ungarischer

Kleidung Uberbrachte sie Glickwin-

weiteren Entwicklungen geschaffenc,
resimierte Frenz in seiner Rede und
schloss mit: »lch freue mich auf meine
neuen Herausforderungen.«

Nach dem offiziellen Rahmenprogramm
nutzten die Géste noch die Gelegenheit
in herzlicher Atmosphéare personliche
Worte zu wechseln. (db) m
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Nachwuchs finden,
binden und entwickeln

Beteiligung an »Campus-Messen« fest etabliert

Die Schwierigkeit freie Stellen, insbe-
sondere im medizinischen Bereich, zu
besetzen und passende Mitarbeiter
fur das eigene Haus zu gewinnen, trifft
alle  Krankenh&user gleichermafen.
Einer von vielen Ansatzen ist frihzeitig
in Kontakt mit potentiellen Kollegen
zu treten, um auf sich und die eigenen
Konzepte zur Personalentwicklung
aufmerksam zu machen. Dass dieser
Ansatz gut ist, bekréftigt so manche
Vertragsunterzeichnung, die auf die
Beteiligung an diversen Messen zu-
ruckzufihren ist.

Ein fester Bestandteil unseres Akti-
onskalenders sind mittlerweile die
zweimal im Jahr stattfindenden »PJ-
Infoveranstaltungen« (zuletzt Anfang
November) an der Goethe-Universitat
in Frankfurt geworden. Neben den bei-
den federfiihrenden Koordinatoren des
akademischen Lehrbetriebs, Chefarzt

Dr. Wolfgang Hahn und Oberarzt Dr.
Jirgen Ehret, informieren regelméaBig
Kollegen aller Fachbereiche Uber

unsere Hauser, die Abteilungen,
Weiterbildungsmdoglichkeiten und
vieles mehr. Und das quer durch alle
Hierarchieebenen »vom Chefarzt bis
zum PJler«, der sich momentan selbst
zur Weiterbildung in unseren Hausern

befindet.

Um Nachwuchskréften bereits in ihrem
Studiumzu helfen, ihre Vorstellung einer
beruflichen Perspektive zu konkretisie-
ren, bieten wir (neben dem Praktischen
Jahr) mittlerweile ein breites Spektrum
an Schnuppertagen, Praktika, Hospita-
tionsmoglichkeiten sowie Nebenjobs
parallel zum Studium. Darlber hinaus

haben wir ein Stipendienprogramm
entwickelt, das aus drei Stipendien
pro Kalenderjahr besteht und fur den
Beginstigten mit einer finanziellen

Unterstitzung verbunden ist.

Zum zweiten Mal beteiligten sich die
Main-Kinzig-Kliniken nun auch an
»Klinik-Kontakt Messen« des Veran-
stalters Campus-Kontakt, dessen Ziel
es ist »Medizinstudierende und junge
Arzte mit Kliniken zielgerichtet zusam-
menzubringen und Mdoglichkeiten des
intensiven Informationsaustauschs und
der Kommunikation zu bieten.«

»Nach dem Erfolg der letzten Messe
in GieBen entschieden wir uns auch
an einer weiteren Messe Mitte No-
vember in Marburg teilzunehmeng, so
Leiterin des Personalmanagements
Kerstin Hammer. »Der Aufwand, der
in Informationsveranstaltungen dieser
Art gesteckt wird ist natdrlich nicht zu
unterschatzen. Dennoch machen sich
die Anstrengungen in Hinblick auf den
immer gréBer werdenden Arzte- und
Fachkraftemangel letztendlich bezahlt
und helfen die Main-Kinzig-Kliniken als
attraktiven Arbeitgeber am Markt klar
zu positionieren.«

Die Vorbereitungen fir die nachste,
vom deutschen Arzteblatt initiierte,
Messe »Perspektiven und Karriere«
Ende Januar 2012, sind bereits in vollen
Zigen. (db) m




IM PORTRAT

Krimis sind die Leidenschaft der Sekretdrin der Geschiftsleitung

»Sie ist sehr zuverlassig, bewéltigt ein
intensives Arbeitspensum und behalt
auch in hektischen Situationen die
Ubersicht. Sie ist die Seele des Biiros,
ich will sie nicht missen.« Lobende
Geschaftsfihrer
Bartsch Uber Birgit Ewig, die Sekretarin

Worte von Dieter
der Geschéftsleitung, die auch bei den
Kollegen Anerkennung findet.

Das Aufgabenfeld ist umfangreich, die
Anforderungen sind hoch. Das beginnt
schon damit, dass Sitzungen und Ge-
spréchsrunden gut vorbereitet werden
muissen, damit alles reibungslos ablauft.
Dies ist eine der Aufgaben, die taglich
anfallen und den morgendlichen Blick in
die beiden Konferenzzimmer notwendig
macht.

Ein ganz wichtiges Feld ist die Termin-
planung im Chefbiro, das auBer von
Birgit Ewig seit Anfang des Jahres auch
von Carmen Zimmer besetzt ist. »Die
Terminkalender sind voll«, weif3 die char-
mante Sekretérin mit einem L&cheln zu
berichten. Umso wichtiger ist die exakte
Terminorganisation, die sie so manches
Mal vor Herausforderungen stellt.

Hinzu kommt die tagliche Post: Post-
sendungen und Hauspost werden nicht
nur gedffnet und Herrn Bartsch oder
Herrn Ries vorgelegt. Notwendige
Vorgdnge werden rausgesucht und der
Post beigefigt, das eine oder andere
Anliegen erledigt Birgit Ewig selbst oder
leitet eingegangene Rechnungen an die
entsprechenden Abteilungen weiter.
Hinzu kommen taglich eine Vielzahl
von Anrufen und Anfragen, die erledigt
werden mussen. Und da Frau Ewig dem
fur die Organisation zustdndigen stellv.
Geschéftsfihrer Ralph Ries zugeordnet
ist, sind das vor allem auch Telefonanrufe
aus den beiden Hausern.

»lch hére mir die Anliegen an, manches
kann ich schon im Vorfeld klaren und lei-
te sie dann an Herrn Bartsch oder Herrn
Ries weiter.« Hier hilft oft die jahrelange
Erfahrung Dinge richtig einzuordnen.
Gut ist, dass sie viele Vorgénge bereits
aus dem Effeff heraus kennt, obwohl es
nicht immer leicht ist, allen Anfragen im
Biro gerecht zu werden. »Die Mitarbei-

ter, die ein Anliegen an mich herantra-
gen, wissen schon, dass ich mich darum
kiimmere«, erganzt Birgit Ewig, deren
unverkennbares Merkmal ihr herzhaftes
Lachen ist.

Abgewimmelt wird im Chefsekretariat
jedenfalls niemand. Dies gilt im Ubrigen
auch fur alle, die den direkten Weg ins
Sekretariat suchen.

Mit der Terminplanung, der téglichen
Eingangs- und Ausgangspost, den
Telefonaten und dem Schriftverkehr ist
es aber bei Birgit Ewig noch nicht getan.
»Meine Aufgaben erwachsen aus der
téglichen Arbeit, die in den beiden H&u-
sern ablaufen, erklart sie und bemerkt,
dass es aufgrund der Fille und der
unterschiedlichen Themen schwierig ist,
»alles im Blick zu haltenx.

Gelernt ist aber bekanntlich gelernt.
Urspriinglich kommt die Chefsekretérin
aus der Kreisverwaltung. Von April 1973
bis November 1982 war sie in der Per-
sonalabteilung des Main-Kinzig-Kreises
tatig, vertrat aber auch schon damals
die Sekretarin des damaligen Ersten
Kreisbeigeordneten. Bereits 1979 wurde
sie fir drei Monate als Krankheitsvertre-
tungins Sekretariat des damaligen Kran-
kenhausleiters Karl Zirkel abgeordnet.
Nach der Geburt ihres Sohnes Mario
schied sie 1982 aus dem Dienst des
Main-Kinzig-Kreises aus, Mutterschutz
war angesagt. Sohn Meikel kam 1985 im
Krankenhaus Gelnhausen auf die Welt.

Im selben Jahr ist sie als Urlaubs- und
Krankheitsvertretung im Gelnhauser
Krankenhaus wieder eingestiegen,
teilweise bei Karl Zirkel aber auch in der
stationdren Abrechnung. Als Ralph Ries
im Oktober 1997 eine Sekretarin suchte,
bewarb sie sich und wurde genommen.

Dass sie Uber einen solch langen Zeit-
raum diese Tatigkeit auslbt, hat viele
Grinde, fur Dieter Bartsch ist es aber
vor allem die Zuverldssigkeit, die sie
auszeichnet. Birgit Ewig sagt dazu: »Ich
mache meine Arbeit gerne.« Und das ist
wohl die beste Voraussetzung.

Aber sie ist nicht nur zuverléssig: Birgit
Ewig besitzt auch ein groBes Orga-

nisationstalent, viel Sachkenntnis der

gesamten Materie, ein hohes Urteilsver-
mogen und viel Erfahrung im Umgang
mit Menschen. lhre Art des Umgangs
kommt ihr dabei zupass.

Wer Birgit Ewig nicht kennt, wird sie
eher in die Kategorie »ruhiger Mensch«
einordnen. »lch wirke ruhig, kann aber
auch ein impulsiver Typ sein.«

Geboren ist sie in Alzenau i.Ufr., aufge-
wachsen »im schénen Florsbach«. Seit
Anfang der achtziger Jahre wohnt sie
in Grindau-Breitenborn. »Breitenborn
liegtzwar etwas abseits, istaber einwun-
derschéoner Wohnort mit vielen netten
Leuten«, weif3 Birgit Ewig zu berichten.
Nachdem die Kinder aus dem Haus sind,
hat sich die Familienmutter Haus und
Garten angenommen: »lch liebe Blumen
Uber alles und bekomme beim Blick in
meinen Garten einfach gute Launex
lhr Lieblingsstrauch ist der Flieder mit
seinem herrlichen Duft.

Zu ihren Hobbys hat sie das Nordic Wal-
king auserkoren. »lch bin gerne in der
Natur unterwegsg, so Birgit Ewig, »und
mit Lebensgeféhrten und Freunden
regelmé&fBig in der Rhén zum Wandern.«
Ein weiteres Hobby: »lch lese sehr ger-
ne.« Krimis sind dabei ihre Leidenschaft.
Krimis bedeuten fur sie Erholung - Erho-
lung von einer Tatigkeit, die ebenso wie
ein Krimi Verschwiegenheit als wichtig-
ste Voraussetzung kennt. Wie auch beim
Lesen der Krimis hallt so manche Aktion
im Buro bei ihr oft noch nach. Dartber
gesprochen wird aber nicht. Insofern
ist der etwas langere Dialog fur dieses
Portrat schon etwas Besonderes. Und
auch sehr gelungen. (bk) m
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Leitlinie Patientenverfiigung

»...Herrn Schneider geht’s schlecht.. .«

Als klinisches Ethikkomitee beschaftig-
ten wir uns in diesem Jahr intensiv mit
der Frage, wie wir in den Main-Kinzig-
Kliniken mit Patientenverfigungen um-
gehen wollen. Dazu entwickelten wir
eine Leitlinie, die uns allen eine Sicher-
heit bei der Berlcksichtigung von Pati-
entenverfigungen in der alltdglichen
Arbeit geben soll.

Basierend auf den Grundrechten, auf
Menschenwirde und kérperliche Unver-
sehrtheit hat ein Patient das Recht, Gber
ihn betreffende medizinische und pfle-
gerische MaBnahmen zu bestimmen.
Dies gilt unabhangig von der Art der Er-
krankung und des Krankheitsstadiums
und selbst dann, wenn die Entscheidung
des Patienten aus Sicht des Behand-
lungsteams ihm schaden kénnte. Fir
eine medizinische Behandlung muss
eine Zustimmung des Patienten vorlie-
gen. Fur den Fall, dass der Patient nicht
in der Lage ist, Uber sich selbst zu be-
stimmen, kann er im Vorfeld in einer Pa-
tientenverfiigung seinen Willen verbind-
lich festlegen.

Liegtkeine Selbstbestimmungsfahigkeit
des Patienten vor, sind Inhalte der Pati-
entenverfigung und die Anwendbarkeit
auf die aktuelle Behandlungssituation
von Arzt und Bevollmachtigtem bzw.
Betreuer zu prifen, um im Sinne des Pa-
tienten zu handeln.

Die umfassende Darstellung dieser Re-
gelungenfinden Sie in der Leitlinie, die in
unserem Dokumentenverwaltungssys-
tem Alfresco hinterlegt ist. Auch fir Pati-
enten und Angehdrige gibt es von uns
erarbeitete Informationen, die als Flyer
ausliegen oder Uber den Sozialdienst/
Pflegeiiberleitung zu erhalten sind.

In vier Fortbildungsveranstaltungen in
Schlichtern und Gelnhausen stellten wir
die Inhalte der Leitlinie zur Patientenver-
figung anhand eines fiktiven Fallbei-
spiels vor. Spannend war es zu erleben,
wie die dargestellte gesundheitliche
Verschlechterung des zunehmend ver-
wirrten Patienten »Herrn Schneider« zu
intensiven Diskussionen Uber den Um-
gang und die Wirksamkeit einer Patien-

tenverfigung fihrte. Dabei wurde sehr
deutlich, wie wichtig es ist zu prifen, ob
die Inhalte der Patientenverfiigung von
»Herrn Schneider« auf seine aktuelle
gesundheitliche Situation wirklich zu-
treffen.

In den Diskussionen wahrend und nach
den Veranstaltungen schilderten uns die
anwesenden Mitarbeiter immer wieder
auch schwierige Entscheidungssituatio-
nenausihremArbeitsalltag. Dabeihaben
wir das Bedurfnis wahrgenommen, sol-
che problematischen und eventuell be-
lastenden Situationen gemeinsam mit
allen Beteiligten nach zu besprechen.

Neben der Maglichkeit einer ethischen
Fallberatung fur die aktuelle Situation
bieten wir daher auch die Gelegenbheit,
mit Ihnen Gesprache Uber zuriickliegen-
de und abgeschlossene problematische
Erfahrungen und Ereignisse zu fihren.
Sprechen Sie bei Bedarf ein Mitglied des
klinischen Ethikkomitees an oder nutzen
Sie unsere Kontaktdaten,

E-Mail: ethik@mkkliniken.de. (rs) m



AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Informationsabend der Freunde und Forderer -
Neue GefaBklinik stellte sich vor

Besucher zeigten grofles Interesse

Ende November lud Jirgen Michaelis,
Vereinsvorsitzender der Freunde und
Forderer des Krankenhauses Gelnhau-
sen eV, zu einem Informationsabend
mit geselligem Beisammensein. »Gefal3-
klinik — Das kénnen wir fir Sie tun« lautete
der Vortrag von Dr. Oliver Fink, Leitender
Arzt unserer Klinik fir GefaBchirurgie und
GefaBmedizin, der an diesem Abend im
Zentrum der Veranstaltung stand.

ObArteriosklerose, GefaBverkalkungen,
Raucherbeine, Schaufensterkrankheit,
Schlaganfall, Thrombosen oder Krampf-
adern, all diese Erkrankungen haben ei-
nes gemeinsam: sie entstehen aufgrund
erkrankter GeféfBe. Doch wie kénnen
diese Krankheiten nun behandelt wer-
den? Und welche Vorteile bietet eine auf
GefaBe spezialisierte Klinik? Diese und
weitere Fragen beantwortete der Ge-
faBchirurg Dr. Fink sehr verstandlich den
zahlreichen Besuchern. Dazu unterteilte
er seinen Vortrag in vier Hauptthemen:
Durchblutunsstérung der Beine, Einen-
gung der Halsschlagader, krankhafte
Erweiterung der Bauchschlagader und
Venenerkrankung der Beine. In den
nachsten Pulsschlagausgaben werden
wir Uber diese Themen ausfihrlich be-
richten.

»Man kann es kaum glauben, dass in

Deutschland jahrlich einige Tausend
Amputationen aufgrund von GefaBer-
krankungen durchgefihrt werden mus-
sen, berichtete Dr. Fink. Denn wirden
arterielle Verschlusskrankheiten recht-
zeitig im Anfangsstadium erkannt und
behandelt, kénnten gréBere Operatio-
nen oder gar Amputationen oft vermie-
den werden. Daher informierte der Ge-
faBspezialist an diesem Abend Uber
Ursachen und Risiken von GefaBveran-
derungen, und erlduterte Therapiemdg-
lichkeiten sowie Vorbeugungsmafnah-
men. »Die Diagnose und Therapie von
GefaBerkrankungen konnten in den ver-
gangenen Jahren deutlich verbessert
werden. Bewéhrte Verfahren wurden
verfeinert, neue Methoden erfolgreich
eingefuhrtc, erklarte Dr. Fink.

Im Anschluss an den Vortrag stellte der
GefaBchirurg Dr. Fink seinen neuen Kol-
legen, Thomas Broszey, vor. Broszeys
Beweggriinde nach Gelnhausen zu ge-
hen beschrieb er mit den Worten: »Mir
waren vor allem die Teams wichtig. Damit
meine ich jedoch nicht nur das gefaBme-
dizinische Arzteteam, sondern auch das
Pflegeteam, das Team der kooperieren-
den Kollegen, wie die Radiologen, sowie
das Team der Verwaltung, deren Unter-
stltzung flr unsere Arbeit ebenso not-
wendig ist. Und diese Teams haben mir

in Gelnhausen besonders gut gefallen.«
Zum Abschluss des Infoabends richtete
sich Vereinsvorsitzender Jirgen Michae-
lis an die Gaste: »Tragen Sie, meine Da-
men und Herren, dazu bei, dass die
Main-Kinzig-Kliniken als wichtigste und
wertvollste Einrichtung unserer Region
noch mehr Aufmerksamkeit und Aner-
kennung erhalten, damit das Kranken-
haus Gelnhausen zum Wohl der Men-
schen auch weiterhin eine umfassende
medizinische Versorgung gewéhrleisten
kann.«

Denn die Freunde und Férderer haben
sich vor zehn Jahren zusammengefun-
den, um die Main-Kinzig-Kliniken Geln-
hausen zu unterstltzen und die wohn-
ortnahe Krankenhausversorgung zu
sichern. Dieses Ziel soll durch Aufklarung
Uber das Spektrum des Gelnh&user
Krankenhauses, durch den Dialog mit
Partnern aus dem Gesundheitssektor
und besonders durch Sammeln von
Spendengeldern fur notwendige, aber
derzeit nicht finanzierbare Investitionen
im medizinischen Bereich erreicht wer-
den. (aj) m

Wer sich ebenfalls den »Freunden und
Férderern« anschlieBen méchte, kann
sich an Herrn Karlheinz Freisler,

Tel. 0 60 51/825 -100 wenden.

4Sehr anschaulich informierte Dr. Fink die zahlreichen

Besucher iiber GefiBerkrankungen und deren

Behandlungsméglichkeiten.

»Die Teams haben mir in Gelnhausen besonders gut »
gefallen« — so lauteten Broszeys Beweggriinde als
GeféBspezialist nach Gelnhausen zu gehen.

Y V.l.n.r.: Bernd Becker, Thomas Broszey, Jiirgen
Michaelis, Dr. Oliver Fink und Dieter Bartsch.
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AUS DEM BETRIEBSRAT

Neue Betriebsvereinbarungen

Betriebsversammlungen waren gut besucht

Der Betriebsratsvorsitzende Rainer Appel
begriBte herzlich die Mitarbeiter und
Géste und dankte den Mitarbeitern der
Hauswirtschaft, Gastronomie und Technik,
die fur die angenehmen Rahmenbedin-
gungen sorgten.

In der Betriebsversammlung in Gelnhau-
sen konnte der Vorsitzende erstmalig den
neuen Ersten Kreisbeigeordneten Dr. An-
dré Kavai begriiBen, der nach dem Aus-
scheiden von Ginter Frenz nun die Zu-
standigkeit fir die Main-Kinzig-Kliniken
als Gesundheitsdezernent und neuer
Vorsitzender des Aufsichtsrates tibernom-
men hat. Dr. Andre Kavai begrifite die
Mitarbeiter herzlich und betonte, dass er
sich auf die neue Aufgabe freut und sich
zunachst einen Uberblick iiber die Kliniken
verschaffen werde.

Als néchstes stellte Herr Appel die neue
stellvertretende Vorsitzende des Betriebs-
rates, Yvonne R&ll vor, die durch den
Wechsel von Silke Fabbrizio in die Pflege-
dienstleitung am Krankenhaus Schliich-
tern und der dadurch bedingten Abgabe
des Amtes der stellvertretenden Betriebs-
ratsvorsitzenden zum 1.9.2011 vom Gre-
mium in dieses Amt gewahlt wurde.
Né&chster Tagesordnungspunkt war der
Rechenschaftsbericht des Betriebsrates.
In 2011 wurden bislang in 25 Betriebsrats-
sitzungen Uber rund 700 personelle Ein-
zelmaBnahmen, wie z.B. Einstellungen,
Versetzungen oder Kiindigungen im Rah-
men der im Betriebsverfassungsgesetz
geregelten Mitbestimmung, beraten und
Betriebsvereinbarungen abgeschlossen
oder gedndert.

Weiterhin fanden im laufenden Jahr acht
Betriebsausschusssitzungen statt, in de-

nen aktuelle Themen der Kliniken mit der
Geschéaftsleitung besprochen wurden.

Im September dieses Jahres veranstaltete
der Betriebsrat gemeinsam mit dem Per-
sonalmanagement vier Informationsver-
anstaltungen (Bericht im letzten Puls-
schlag) fur die Mitarbeiter zum Thema
Zeitwertkonten, die gut besucht wurden.
Von Mai bis November wurden die alle
zwei Jahre stattfindenden Betriebsausflu-
ge organisiert. An den vier Fahrten zur
Bundesgartenschau bzw. zum Weih-
nachtsmarkt nach Koblenz nahmen ca.
600 Mitarbeiter teil, an den beiden
Wanderungen rund um Schlichtern be-
teiligten sich rund 100 Mitarbeiter. Im
Dezemberwurden noch die Weihnachts-
feiern fur ehemalige Mitarbeiter organi-
siert, die jeweils am Standort Gelnhau-
sen und Schlichtern stattfanden.

An Betriebsbegehungen gemeinsam mit
der Fachkraft fir Arbeitssicherheit und
der Betriebsérztin sowie an den Ar-
beitschutzausschusssitzungen  nahmen
am Standort Schlichtern Sabine Hobert-
Schéfer sowie am Standort Gelnhausen
Sascha Wagner und Rita Schéfer teil.

Im Arbeitszeitausschuss, bestehend aus
Rita Stechno, Karla Ley, Dr. Sigrid Odenthal
und Rainer Appel wurden die BV Zeitwert-
konten erarbeitet.

Vom betrieblichen Eingliederungsma-
nagement BEM wurden 101 Mitarbeiter
angeschriebenund 21 Fallbesprechungen
durchgefihrt. Das BEM, bestehend aus
Yvonne Roll, Gerti Briinn-Betz, Dorothee
Frolig (PM), Frank Hieret (KPP) und der
Schwerbehindertenvertretung  Irmhild
Buttner richtet sich an Mitarbeiter, die
langer erkrankt waren und berét Uber

MaBnahmen der Wiedereingliederung in
den Betrieb.

Als nachstes wurden die Betriebsverein-
barungen vorgestellt, die im zweiten
Halbjahr 2011 abgeschlossen oder verén-
dertwurden. Hier eine kurze Ubersicht mit
den wichtigsten Regelungsinhalten:

» Anderung der BV Riickkehr aus Mut-
terschutz und Elternzeit

Die Vereinbarung wurde dahingehend

abgeéndert, dass nun auch Mitarbeiter,

die sich derzeit in Elternzeit befinden, die

betriebliche Elternzeit von einem Jahr in

Anspruch nehmen kénnen.

» BV Betriebliches Gesundheitsma-
nagement

In dieser Vereinbarung wurde festgelegt,
dass das betriebliche Gesundheitsma-
nagement als dauerhafte Einrichtung in
den Kliniken implementiert wird. Die Ar-
beitsgruppe, die aus 8 bis 10 Mitarbeitern
besteht, erstellt halbjahrliche Programme
mit Angeboten zur Gesundheitsférde-
rung der Mitarbeiter und veranstaltet
einmal im Jahr einen Tag der Mitarbeiter-
gesundheit. Fir das kommende Jahr ist
auch wieder die Teilnahme am J.P. Morgan
Challenge-Lauf geplant.

» Anderung der BV Parken

Die Schrankenanlage in der Parkstrasse
am Standort Gelnhausen kann von den
Mitarbeitern kiinftig nur noch mit der ID-
Karte gedffnetwerden. Dieunverénderten
Geblhren werden ab 01.02.2012 iber die
Lohn- und Gehaltsabrechnung eingezo-
gen. Uber die Lohnart »Parkgebiihren«
kann der Gesamtbetrag eingesehen wer-



den. Die Abrechnung erfolgt immer einen

Monat zeitversetzt. Fir Dokumentations-
zwecke werden die Parkzeiten mit den
dazu ermittelten Gebuhren der Gehalts-
abrechnung beigelegt.

» BV leistungsorientiertes Entgelt
TVeD
Durch die letzte Tarifvereinbarung im &f-
fentlichen Dienst musste ein Verfahren
festgelegt werden, wie die fiir 2011 verein-
barten 0,75 % der Jahreslohnsumme der
TvoD-Beschaftigten leistungsorientiertan
die Mitarbeiter verteilt werden sollen.
Nach Feststellung des Betrages zum Jah-
resende werden nun Abteilungsbudgets
gebildet.
Das leistungsbezogene Entgelt wird auf
der Grundlage des Ergebnisses des jahrli-
chen Mitarbeitergespréchs ermittelt. Den
einzelnen Beurteilungsstufen ist ein Punk-
tesystem hinterlegt. Nach der Ermittlung
der Gesamtzahl der erreichten Punkte ei-
ner Abteilung wird das Abteilungsbudget
durch die Anzahl der Punkte geteilt, wo-
durch ein Punktwert in Euro entsteht.
Dieser Punktwert wird nun mit der erreich-
ten Punktzahl des Mitarbeiters multipli-
ziert, wodurch sich dann das individuelle
Leistungsentgelt ergibt. Die Auszahlung
erfolgtim ersten Quartal 2012.

» BV Zeitwertkonten

Bedingt durch den Auslauf des Altersteil-
zeitgesetzes zum 31.12.2009, der Anhe-
bung des Renteneintrittalters und der
deutlichschlechterentariflichen Regelung
zur Altersteilzeit wurde mit dieser Verein-
barung die Méglichkeit eines vorgezoge-
nen Ruhestandes geschaffen. In das Zeit-

wertkonto  kénnen noch nicht féllig
gewordene Arbeitsentgelte, angeordnete
Mehrarbeitsstunden sowie Stunden aus
dem Altlastenkonto eingebracht werden.
Die Einzahlungen werden von einem Fi-
nanzdienstleister verwaltet, verzinst und
vom Arbeitgeber gegen Insolvenz gesi-
chert. Wéhrend der Freistellung besteht
Anspruch auf bezahlten Urlaub sowie auf
die Jahressonderzahlung. Die Verwen-
dung des Wertguthabens erfolgt durch
bezahlte Freistellung des Mitarbeiters von
der Arbeitspflicht. Neben einem Vorruhe-
stand kann aus dem aufgebauten Wert-
guthaben eine bezahlte Freistellung fir
die betriebliche Elternzeit oder die ge-
setzliche Pflegezeit realisiert werden. Bei
Interesse an diesem Thema stehen im
Personalmanagement Info-Flyer zur Ver-
fugung.

Die ausfihrlichen Betriebsvereinbarun-
gen finden sie auf den Seiten des Perso-
nalmanagements bzw. des Betriebsrates
im Intranet.

» Tarifgeschehen

Der Tarifvertrag TV-Arzte VKA hatte eine
Laufzeitbiszum 31.08.2011. Hier haben die
Tarifverhandlungen im Oktober begon-
nen. Der Tarifvertrag fir die Mitarbeiter,
die unter den TV&D fallen lauft zum
29.02.2012 aus, die Verhandlungen begin-
nen im Marz. Nach erfolgtem Abschluss
werden dannauch fiir die nicht tarifgebun-
denen Mitarbeiter der Tochtergesell-
schaften aufbetrieblicher Ebene Verhand-
lungen stattfinden. AnschlieBend stellten
die stellvertretende Betriebsratsvorsit-
zende Yvonne Réll und Harald Schridde
(PM) bzw. Melanie Kupietz-Wagner (QM)

dasProjektKlinik Ideenmanagement (KIM)
vor.(Siehe Artikel in diesem Pulsschlag.)

Regelungsbedarf fir das kommende Jahr

bestehen unter anderem fir die Themen:

» Abschluss einer Betriebsvereinbarung
zum Thema »Klinik Ideenmanagement
(KIM)«

» Abschluss einer Betriebsvereinbarung
zum Thema »CIRS« (Critical incident re-
porting system)” einem anonymisierten
Verfahren zur Meldung von kritischen Si-
tuationen und Beinahe-Unfallen im Kli-
nikgeschehen, welches dem Schutz von
Patienten und Mitarbeitern dienen soll.

» Uberarbeitung der Vereinbarung Um-
gang mit Arbeitszeit und Zeiterfassung

» Uberlegungen liber die Einfiihrung eines
betrieblichen Konfliktmanagements

Geschéftsfihrer Dieter Bartsch erléuterte
anschlieBend die aktuelle Situation der
Kliniken und die strategische Planung fir
die Jahre 2012 bis 2016.

Im Anschluss hatten die Mitarbeiter Gele-
genheit, Anfragen an Betriebsrat und/
oder Unternehmensleitung zu richten,
wovon in Gelnhausen hauptséchlich das
Problem der mittlerweile wieder unbefrie-
digenden Parkplatzsituation fur die Mitar-
beiter im Vordergrund stand. Der stellver-
tretende Geschéaftsfihrer Ralph Ries
erlduterte, dass es schon verschiedene
Uberlegungen gibt, um die vorhandenen
Parkflachen zu erweitern, falls es nach In-
betriebnahme des Schranksystems zu
keiner Entspannung kommen sollte. Eine
angeregte Diskussion entstand Uber
eventuelle Anderungen von Arbeitszeiten
im Bereich der Pflege. (ra) m
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AUS DEM BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSMANAGEMENT

Grippe hat Saison

Schiitzen Sie sich, Ihre Familie und Ihre Patienten — lassen Sie sich impfen

Arztlicher Leiter Dr. Hans-Ulrich Rho-
dius geht mit gutem Beispiel voran.

Bereits in der letzten Pulsschlag-
Ausgabe haben wir dazu aufgerufen,
sich gegen die Virusgrippe (Influenza)
impfen zu lassen. Nun sind wir mitten in
der Grippe-Saison, weshalb wir noch-
mals die Gelegenheit nutzenwollen, an
die Impfung zu erinnern.

Denn viele Arzte und Pfleger kennen
zwar die Risiken einer Influenza-
Erkrankung, schatzen die Gefahr fir

Viel Gutes im neuen
Winterprogramm 2011/2012

Gute Vorsitze — Gutes Essen — Gutes Kopfgefiihl und einiges mehr

Anfang November wurde es verteilt
und die Resonanz ist mal wieder tber-
raschend gut: das neue Winterpro-
gramm 2011/2012 des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM). In
diesem Winter gibt es Angebote zu
ganz unterschiedlichen Themen. So
gibtesz.B. kostenfreie Yoga-Kurse, die
innerhalb kirzester Zeit ausgebucht
waren; ein »Rauchfrei-Programm,
das Uber acht Wochen hinweg helfen

soll, die guten Vorsatze fur das neue
Jahr umzusetzen. Auf3erdem steht auf
dem Programm: gesundes Essenin der
Cafeteria, eine Kopfschmerzsprech-
stunde fur unsere Kollegen und Hilfe
zum Thema Sucht.

Zwar sind die Angebote thematisch
etwas breiter gefédchert, doch im
Zentrum steht natirlich wieder die
Gesundheit oder das Wohlbefinden

AUS DEM BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSMANAGEMENT

Herzlichen Glickwunsch an die Gewinner

des Aktionspass-Gewinnspiels

sich selbst aber als sehr gering ein.
Dabei gehéren gerade sie durch die
zahlreichen, engen Kontakte mit Pati-
enten zur Risikogruppe mit erhdhter
Infektionsgefahr. Durch eine Impfung
lassen sich die Gefahren der Influenza
splrbar vermindern. m

Informationen erhalten Sie beim
Betriebséarztlichen Dienst, Tel. 0 60 51/
87-2613 bzw. 0 66 61/81 -2244.

unserer Kollegen, ob Main-Kinzig-
Kliniken-Mitarbeiter oder die Kollegen
der Bildungspartner Main-Kinzig (BiP).
Denn als ein gemeinsames Projekt der
Kliniken und der BiP richtet sich das
BGM an alle Mitarbeiter.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen
zum Programm haben, schicken Sie
uns einfach eine Mail: gesundheit@
mkkliniken.de m

Kerstin Hammer (ganz links) und Silke Fabbrizio (ganz rechts) liberreichten
im Namen des BGM die Preise an die Gewinner (v.l.n.r.): Marion Hiifner,
Julian Markl, Carolin Ehrsam, Agathe Béck und Linda Nerbas. Tanja Raudis,
Katja Kohlhepp und Claudia Hente konnten zum Fototermin nicht dabei

sein.

Auch in Gelnhausen liberreichten Frau Hammer (ganz rechts) und Frau
Fabbrizio (ganz links) die Preise an die Gewinner (v.l.n.r.): Andrea Noll,
Heike Martinez, Hildegard Schréder, Ingrid Born und Heike Meininger. Und
auch hier konnten nicht alle zum Fototermin anwesend sein, es fehlten:

Silvia Hausmann, Erika Girard und Francesco Giustiniani.



AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Kliniken Ideenmanagement - KIM

Thre Idee bringt uns weiter!

Oftkénnen schon kleine Veranderungen
einen wesentlichen Vorteil fir Patienten
oder Mitarbeiter bewirken. Im Rahmen
des neuen Kliniken Ideenmanagements
(KIM) kénnen nun die Mitarbeiter der
Main-Kinzig-Kliniken und deren Tochter-
gesellschaften ihre Ideen einreichen und
im Gegenzug eine Préamie erhalten.

Auf dem Weg zum attraktiven Arbeitge-
ber traf sich die Projektgruppe Ideenma-
nagementim Dezember 2010 zum ersten
gemeinsamen Austausch. Bis heute gab
es insgesamt 16 Treffen, in denen die
Projektmitglieder, aus allen Bereichen
der Main-Kinzig-Kliniken kommend, das
KIM gemeinsam entwickelten.

Durch die Einfihrung des Ideenmana-
gements haben nun alle Mitarbeiter die
Méglichkeit, mit kleinen und vielleicht
auch gréBeren Ideen zur Weiterent-
wicklung  der  Main-Kinzig-Kliniken
beizutragen.

Dabei sollte allerdings jede Ideen, die
ein Mitarbeiter einreicht, eines der nach-
folgenden Punkte zum Ziel haben:

» Arbeitsbedingungen verbessern

» Qualitat verbessern

» Service und Dienstleistung verbessern
» Ressourcen effizienter einsetzen

» Verbrauch senken

» Umwelt schonen

Der Ablauf
Das Kliniken Ideenmanagement geht am
1.1.2012 an den Start.

Ab diesem Zeitpunkt kénnen Mit-
arbeiter ihre Ideen und Vorschlége
einreichen.

Wenn der Vorschlag nutzbringend,
durchfihrbar, konkret, konstruktiv und
neu ist, erhélt der Mitarbeiter fir das
Einreichen der ldee zunachst einen
Gutschein fir unsere Cafeteria.

Die Idee wird anschlieBend durch das
Team des KIM und einen entspre-
chenden Gutachter auf Umsetzbarkeit
geprift. Gutachter kénnen alle Per-
sonen im Betrieb sein, die aufgrund
ihrer Tatigkeit und ihres Wissens fur die
Beurteilung des Vorschlags geeignet
sind. Das KIM-Team besteht aus einem
Betriebsratsmitglied, einem Mitarbeiter
aus dem Personalmanagement und
mindestens zwei weiteren Mitarbeitern
aus verschiedenen Bereichen (z.B. QM,
Technik, Hauswirtschaft, Pflege).

Bei Zustimmung durch den Gutachter
und KIM erhélt der Mitarbeiter eine
Pramie, die sich aus einer Bewertung der
Idee und ggf. aus dem errechenbaren
Nutzen zusammensetzt.

Bewertet werden folgende Kriterien:

» Aufwand der Erstellung, Kreativitét,
Originalitat

» Sicherheit und Gesundheit

» Verbesserung der Arbeitsbedingungen

» Werbewirkung fir Main-Kinzig-Kliniken

» Okologische Auswirkungen

Wie kdnnen Mitarbeiter Ideen

erreichen?

Es gibt drei Méglichkeiten uns von einer

Idee wissen zu lassen:

» Onlineformular — Das Team KIM erhalt
die Idee direkt per Mail

» Formular (Druckversion) - Der Mitar-
beiter kann ein Formular direkt ausdru-
cken und per Hauspost dem Team KIM
senden

» Persdnliche Kontaktaufnahme mit
einem Teammitglied

Alle Informationen tber das KIM sind im
Intranet Uber Mitarbeiterdienste Ideen-
management abrufbar.

Das Team KIM stellt sich vor:

> Yvonne Réll, Stellv. Betriebsratsvorsit-
zende/MTLA Schliichtern

» Melanie Kupjetz-Wagner, Qualitatsma-
nagement/Krankenschwester

» Uwe Pohl, Elektriker/Haustechnik
Gelnhausen

» Harald Schridde, Personalbetreuer
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Neues Projekt des DRK Gelnhausen hilft Kindern

von Erkrankung abzulenken

Seit Oktober engagieren sich sechs
Ehrenamtlerinnen des DRK Gelnhau-
sen als Vorleserinnen auf der Kinder-
station in den Main-Kinzig-Kliniken.
Fir alle Beteiligten gilt: Vorlesen ist
eine wunderbare Sache. Sowohl! fur
diejenigen, dievorgelesenbekommen,
als auch fur die, die vorlesen.

Denn Klinikaufenthalte sind besonders

AUS DEM PERSONALMANAGEMENT

fur Kinder eine schwierige Situation,
die sie aus ihren vertrauten Umgebun-
gen und Beziehungen reif3t. Sie verlas-
sen ihr soziales Umfeld und sind Situa-
tionen ausgesetzt, die allgemeine
Verunsicherungen auslésen kénnen.

Das tagliche Vorleseangebot auf der
Kinderstation soll den Kindern helfen,
fir einen Augenblick ihre Erkrankung

V.l.n.r.: Pflegedienstleiterin Maria
Solbach, Stationsleiterin Alma Ekic
und vier der sechs Ehrenamtlerinnen;
Sigrid Tews, Heide Marie Bedarff,
Regina Eller, Monika Bug sowie Ko-
ordinatorin der DRK-Projektgruppe,
Gabriele Wiemer. Die Vorleserinnen
Gertie Acker und Maria Wylezych
konnten zum Fototermin leider nicht
dabei sein.

zu vergessen. AuBBerdem soll es dazu
beitragen von Schmerzen und Angst,
Heimweh und Einsamkeit abzulenken,
um somit letztlich auch den Heilungs-
prozess zu fordern.

Neben dem Vorlesen haben die ehren-
amtlichen Damen aber auch Zeit zum
Erzéhlen und Spielen. Was auf der je-
weiligen Tagesordnung steht, ent-
scheiden die kleinen Patienten selbst.
Manche vonihnen mochten gernselbst
der Gruppe vorlesen, was naturlich
auch immer moglich ist. An erster
Stelle steht: Die Kinder sollen Spal3
haben. (aj) m

Vorgelesen wird immer téglich von 14
bis 18 Uhr. Weitere Informationen fin-
den Sie auch unter: www.drkgelnhau-
sen.de

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

F ‘\J

Mit einer kleinen Geste mochten wir
ihnen helfen, Beruf und Familie besser
zu vereinbaren.

Deshalb bieten wir ihnen — als Mitar-
beiter, die Kinder haben —an, dass ihre
Kinder in unserer Kantine zu Mitarbei-
terpreisen mit ihnen essen kdnnen.
Um die glnstigen Mitarbeiterpreise
far ihr Kind zu erhalten, missen sie an
der Kasse dabei sein und sich als Mit-
arbeiter ausweisen kénnen.

So haben sie die Méglichkeit mitihrem
Kind gemeinsam zu essen und sich
auszutauschen.

Sie sparen Zeit, weil sie nicht kochen
mussen und haben Gelegenheit,
wahrend der Arbeitszeit ihre Kinder zu

sehen. (kh) m
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AUS DEM PERSONALMANAGEMENT

Vergiinstigungen fiir unsere Mitarbeiter

Eine Ubersicht wo sie welche Vergiinstigung erhalten

Auf dem Weg zum attraktiven Arbeitgeber haben die Main-

Kinzig-Kliniken bei verschiedenen Unternehmen Vergiinsti-

gungen fur die Mitarbeiter aushandeln kénnen.
Damit sie von diesen Angeboten auch Gebrauch machen

kénnen, geben wir ihnen hier einen Uberblick.

Fir Fragen steht ihnen das Personalmanagement
gerne zur Verfiigung. (kh) m

Vergiinstigungen
Unternehmen Was Vergiinstigung Anspruch Kontakt
Sparkassen- Arbeitnehmerfinanzierte | Zuschuss vom Arbeitgeber in Alle Mitarbeiter Herr Wolf,

versicherung

Allianz

Spessart Therme,

Betriebliche Altersvor-
sorge

Arbeitnehmerfinanzierte
Betriebliche Altersvor-
sorge

Verschiedene Sachversi-

cherungen (z.B.: Hausrat;

Autoversicherung usw.)

Eintritt

Hoéhe von 20% des Betrages der
Entgeltumwandlung, maximal
jedoch 40,00 €

Zuschuss vom Arbeitgeber in
Hohe von 20% des Betrages der
Entgeltumwandlung, maximal
jedoch 40,00 €

Sonderkonditionen in Form
eines Beitragsnachlasses bis
zu 20 %

Alle Mitarbeiter auBer tarifgebun-
dene Mitarbeiter (TVED und TVA)
der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH

(nur Sparkassenversicherung)

Alle Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter

Tel: 06051/825-275

Herr Otto
Tel: 06051/3386

Herr Schmidt
Tel: 06185/8990455

Bad Soden-Salmiinster

G-Star Factory Outlet
Muster und B-Ware

AUS DEM PERSONALMANAGEMENT

Vorjahreskollektionen,

Eintrittspreis Badelandschaft
2 € Verglinstigung;
Saunalandschaft

1,50 € Verglinstigung

Durchschnittlich die Halfte des
Verkaufspreises

Alle Mitarbeiter

Gegen Vorlage der ID-
Karte an der Kasse

Personal-
management

Auf dem Weg zum attraktiven Arbeitgeber

Eine Perle fiir Ethik

Ethikkomitee
leistet einen wichtigen Beitrag zur
Kultur der Main-Kinzig-Kliniken und

Ein eigenstandiges

pragt den Stil in der Patientenversor-
gung. Es dient der Verbesserung der
moralischen Kompetenz vor Ort und
tragt in besonderem MaBe dazu bej,
dass Verantwortung, Handeln zum
Wohl des Patienten, Respekt vor der
Selbstbestimmungsfahigkeit von Pa-
tienten, Vertrauen, Rucksicht und
Mitgefiuhl als gelebte moralische
Werte die Entscheidungen und den
gegenseitigen Umgang in den Main-
Kinzig-Kliniken pragen.

Das klinische Ethikkomitee ist unab-
héngig und dient der Beratung, Orien-
tierung und Information. Es bietet die
Chance, interdisziplindr und systema-
tisch anstehende oder bereits getrof-
fene Entscheidungen ethisch zu reflek-
tieren und aufzuarbeiten.

Den Patienten, deren Angehdrigen
und den Mitarbeitern des Hauses gibt
das Komitee die Zusage, dass Gewis-
sensndte oder das Leiden an einer
nicht annehmbar erscheinenden Situa-
tionim gemeinsamen Gesprach gehort
und Beitrdge zu deren Anderung ge-
leistet werden. Ziel ist, die Zufrieden-

heit der Patienten mit ihrer Versorgung
und die Zufriedenheit der Mitarbeiter
mit ihrer Arbeitssituation zu verbes-
sern.

Das klinische Ethikkomitee |&st anste-
hende ethische, behandlungsrele-
vante Fragestellungen im klinischen
Alltag jedoch nicht selbst; es fordert
durch die Etablierung ethischer Fall-
beratung den Diskurs zwischen Pati-
enten, Angehdrigen und verantwort-
lich behandelnden und pflegenden
Mitarbeitern. Auf diese Weise gelangt
man gemeinsam zu einer tragfahigen
Entscheidung. (kh) m
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AUS DEM PERSONALMANAGEMENT

Menschen bei uns

Einstellungen

Aksoy Esra, Albert Nadja,
Amend Kim-Marco, Arnold
Helge, Bauer Ursula, Becker
Theresa, Berghaus Markus
Betz Anna-Katharina, Betz
Eva Maria, Bodem Dennis,
Bonke Selina, Béshans
Christina, Brandt Michael,
Brunn Stefanie, Dalinger
Christina, Devlecea Ada,
Dujleag Daniela, Durukan
Canan, Ehresmann Romina,
Ellenbrand Petra, Emmrich
Florian, Engel Tobias,
Fischbach Michelle, Flietner
Franziska, Forster Beata,
Gartner Dominik, Gartner
Lucas, Gerhard Laura Maria,
Gerst Marcel, Gils Dana,
Goffitzer Mirijam, Grob
Daniel, Glnther Lisa, Hecht
Irina, Heid Anna-Lena, Hess
Harald L, Hock Carolin, Hof
Heiko, Hoffmann Magdale-
na, Horr Clarissa, Ippolito
Angelo, Jarchow Maike,

Adele Schleucher
Adriana Rohr
Andreas Maller
Anette Pfannkuch
Anita Nees

Anke Lorenz
Antje Haack
Bianca Richter
Bozena Ritter
Brigitte Tumm
Candida Koppe
Christel Muller
Christina Beck
Christine Joch
Cornelia Heinze
Daniela Unkelbach
Diana Lindenthal-Berting
Elica Kostadinova
Erhard Hartmann
Gabriele Jost
Gisela Koch
Hannelore Brinkmann
Heike Hegenbarth
Helga Kuttig

Jochem Marcel, Jédicke
Ines, Kaltschnnee Svenja,
Klingenberger-Petersen
Waltraud, Koch Viktoria,
Kotthoff Roswitha, Kraft
Veronika, Kullak Julia,
Kutowoj Elena, Laumann
Katharina, Lenz Jessica,
Lermen Elke, Lins Nicolai,
Lobkowicz Marie-Therese,
Mala Vera, Mathes Christian,
Matsika Olga Maria, Mdller
Svenja, Mdller Lisa-Maria,
Miiller Tom, Oehm Michael,
Oglit Hale, Oleynik Eva
Elisabeth, Osenbrigge-
Kister Karin, Pfannkuch
Angelia, Pichl Magdalena,
Pietsch Dennis, Podszun
Judith Rebecca, Preidt Jirina,
Prose Patricia, Rath Mandy,
Reichl Desiree, Reitz
Veronika, Reitz Werner,
Ressel Jenifer, Reusing
Joanna, Reuter Johanna,
Richter Christina, Rimac

Helmut Henning
Hieronymus Geist
Irene Nowotny
Jeanette Amm
Karin Hegenbart
Katja Ochs
Labinote Beqiraj
Ludwig Pfeiffer
Margarete Laguzov
Matthias Schwab
Meike Brauer
Melanie Kriiger-Lienert
Michaela Stocker
Nicole ReuBwig
Rosemarie Heyne
Roswitha Kreiser
Sabine Flach
Simone Huth
Svenja Gartner
Sylvia Geist

Tanja Meindl|

Uta Beyer

Ute Gerlach

Drazena, Ritzel Iris, Roder
Eva, Rudek Dennis, Ruhl
Tanya, Saykin Mutlu,
Scholtyssek Daniel, Schubert
Nicole, Schuldt Gerlind,
Schwerdt Nina, Seidel
Claudia, Serediuc Loredana,
Shady Christopher, Simedru
Mihaela loana, Sonneberg
Christina, Sopp Michaela,
Spohn Manuela, Stelzer
Alexandra, Stock Ingrid,
Thalheimer Florian,
Timmermann Gyde, Trageser
Caroline, Ullmann Amparo,
Ullrich Silke, Urbach Moritz,
Wagner Rebecca Anna,
Wagner Katharina, Wagner
Lisa, Walder Kristina, Weiden
Merle, Westphal-Klein Ruth,
Wickler Franziska, Wiegand
Karina, Wiegleb Ann-Katrin,
Wilhelm Lena, Zempel-
Dohmen Jeannette, Ziegler
Astrid

Anette Kuschminder
Angelika Fleischmann
Annette Fath
Berit Lukas
Christiane Krack
Gerhard Hammer
Heike Friedrich
Heike Muller

llse Hohm
Johanna Kunkel
Jérg Ruhl

Karin Neumann
Karin Zirkel

Linda Sydow
Marietta Koppe
Petra Peter
Regina Tsipis
Silke Simon

Ute Caspar

Vera Krause-Boss
Waltraud Schad
Wolfgang Joh

0=

Andrea Blum, Angelika
Mattice, Anke Hoeck,
Barbara Bisiorek, Bianca
Déacher, Carmen Pella-
Herber, Christiane Hau,
Claudia Hente, Claudia Klein,
Diana Hartmann, Elke Borner,
Else Hofmann, Gabriele
Messerschmidt, Heike
Martinez, llona Herbert,
Inken Hartmann, Julia Haas,
Julie Belz, Knut Boden,
Lidia Hamm, Maria Backer,
Melinda Schwarzer, Michael
Fuchs, Monika Klug, Monika
Leipold, Nadja Erbe, Peter
Hey, Peter Hufnagel,

Petra Henschel, Olga
Lautenschléger, Olga
Teperschmidt, Regina
Lidtke, Regina Stock,
Regina Stuwe, Ruth Fischer,
Selime Sahin, Susanne
Franke, Thomas Bach,

Vera Ziolkowski

30

Angelika Muth
Burkhard Mller
Christina Kromat
Dieter Koller

Heike Kouba

Heidi Schmidt

Karin KeBler

Sabine Jakob-Dolgener
Ursula Costanza

ATy

Angelika Hammer
Annemarie Burzek
Birgit Ries

Carmen Wenz!
Edeltraud Ledwig
Elisabeth Riebel

Elli Sperzel

Emma Eke

Erika Girard

Eva Bof3

Gabriele Sorg
Herta Gllck
Hildegard Schréder
Johanna Weber
Lydia H6hn
Rosemarie Dambacher
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Mit einem groflen Block und bunten Stiften zum strukturierten, zielgerichteten Denken

Im Herbst hatten unsere Mitarbeiter
die Moglichkeit, eine fur die meisten
Menschen komplett neue Arbeitstech-
nik zu erlernen. Wie einfach man mit
wenigen Mitteln sehr effizient struktu-
riertes Denken erlernen kann, zeigte
das Seminar »Mind Mapping«:

Mind Mapping ist eine ganzheitliche
und kostengiinstige Arbeitstechnik um
eine kreative Denkart zu erlernen und
zu erproben. Mit Mind Mapping kann
man in kirzester Zeit ein inhaltliches
Gesamtbild anschaulich darstellen und
zugleich mit wenig Aufwand kreative
und brauchbare Ergebnisse, Lésungen
und Erkenntnisse entwickeln. Diese
Methode gibt die Méglichkeit umfang-
reiche Textmengen zu strukturieren, zu
verstehen und sich ganz einfach daran
zu erinnern. Man erlernt eine effiziente

Denkorganisation mit minimalen Mit-

teln fur sich und im Team. AuBerdem
unterstitzt Mind Mapping das freie
Reden und kann als wirkungsvolle Hilfe
in der Krisenarbeit fur |6sungsorien-
tierte Ausrichtungen dienen.

» Weitere Informationen zum Mind
Mapping erhalten Sie unter:
www.mindmap.de

» Hier finden sie unsere aktuellen
Fort- und Weiterbildungsangebote:
www.bildungspartner-mk.de
(Kurskarusell)

» Referentin des Workshops: Maria
Beyer, Cheftrainerin Mind Mapping
Deutschland

Dorothee Frélig,

stellvertretende Personalleiterin
»lch finde das Mind Mapping als Grund-

Wit B, B0 B

lage fur strukturiertes Arbeiten gut.«

Simone Bohlender,

externe Teilnehmerin

»Ein wertvoller Seminartag, der mir
eineArbeits-und Organisationstechnik
richtig verdeutlicht hat.«

Rebecca Miiller,

Leiterin FB Beruf und EDV, BiP

»lch kann mir gut vorstellen, dass sich
das Mind Mapping hervorragend fur
langfristige Projektarbeiten eignet.«

Sonja Dérnemann,
Personalbetreuerin
»lch empfand das Mind Mapping als
eine sehrkreative Arbeitstechnik. Ganz
schnellkommtmanin diese neue Artzu
denken rein.« (aj) m

Fotos: Maria Beyer
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AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

Italien mit allen Sinnen erleben

Dolce Vita hielt voriibergehend Einzug bei der Bildungspartner Main-Kinzig GmbH

Die Kursleiterinnen der Italienisch-
Sprachkurse der vhs: (hinten von
links) Giovanna Traetta, Sabine
Credé-Rempeters, Cristina Lehmann-
Vegetti, (vorne von links) Francesca
Gietmann, Irene Cornacchia-Perrone.

Die Teilnehmer zu Beginn der Veranstaltung

Im Oktober lud die Volkshochschule
der Bildungspartner Main-Kinzig
GmbH zu einem italienischen Fest ins
neue Bildungshaus in Gelnhausen ein.
Die Veranstaltung war nur ein Bau-
stein im Rahmen des Themenschwer-
punktes Italienim vhs-Programm, das
so manchen kulturellen und sprachli-
chen Leckerbissen fiir Liebhaber des
Dolce Vitas bereit hielt — Anlass fiir
diesen L&ander-Themenschwerpunkt
war die italienische Staatsgriindung
vor 150 Jahren durch Kénig Viktor
Emanuel Il.

Das Lieblingsreiseland der Deutschen
hat nicht nur kulinarisch mit Pizza, Pasta,
Wein und Eis einiges zu bieten, sondern
auch kulturell und historisch dank einer
jahrhundertealten Geschichte, die pra-
gend fur ganz Europa war und noch
immer ist. Um den Teilnehmern der
zahlreichen ltalienischkurse, aber auch
allen anderen Italien-Interessierten das
italienische Lebensgefihlt, das soge-
nannte »Dolce Vita«, naherzubringen,
hatten die Kursleiterinnen der ltalie-
nisch-Sprachkurse dervhs derBildungs-
partner Main-Kinzig GmbH ein buntes
Programm mitVortragen, Theater, Spiel
und Gesang vorbereitet, das keine
Langeweile aufkommen liel3. Abgerun-
det wurde der Abend mit einem Uppi-
gen Buffet, das mit allerlei italienischen
K&stlichkeitenaufwartete. Dieseswurde
durch Teilnahmegebihren und einer
Spende des Restaurants »Dolce Vita« in

Gelnhausen, des ItalMarkets in Hassel-
roth und des Restaurants »Capricio«
ermdglicht.

Nach der BegriiBung durch den Leiter
der Volkshochschule, Horst Giinther,
dergleichzeitig die Gelegenheit nutzte,
den 70 Teilnehmern das neue Bildungs-
haus vorzustellen, marschierten die
Kursleiterinnen zu den Klangen der ita-
lienischen Nationalhymne ein. Eine Po-
werpoint-Présentation erzahlte die Ge-
schichte der Staatsgrindung ltaliens
nach. Sie wurde jedoch erst richtig le-
bendigdurch dieszenische Darstellung,
die die Kursleiterinnen in aufwendiger
Kostlimierung Gbernahmen. Um die Ei-
genaktivitat der Teilnehmer zu férdern,
konnten sich die Gaste an einem Quiz
zum Thema ltalien versuchen. Nach ei-
ner Pause, wahrend dersich die Teilneh-
mer am italienischen Buffet gltlich tun
konnten, klang der grin-weiB3-rote
Abend mit Musik, Tanz und einer italie-
nischen Tombola, bei der es kleine
Uberraschungen zu gewinnen gab,
aus.

Auch fur das nachste Halbjahr, so stellte
Organisatorin und Fachbereichsleiterin
Dr. Corina Zeller in Aussicht, wird es ei-
nenneuenlLander-Themenschwerpunkt
geben: Dieses Mal wird Frankreich hier
Beachtung finden. Eine Vielfalt von An-
geboten aus sprachlicher und histori-
scher Bildung wird derzeit geplant und
vorbereitet. m
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Mit neuem Blick zuriick die Zukunft entdecken

Prominentes Exponat zur Regionalgeschichte im Bildungshaus —

BiP und Volksbund bauen Kooperation aus

Der Landesverband Hessen des Volks-
bunds Deutsche Kriegsgraberfirsorge
lud gemeinsam mit der Bildungspart-
ner Main-Kinzig (BiP) alle Férderer des
Volksbundes aus dem Main-Kinzig-
Kreis zu einer besonderen Veranstal-
tung in das neue Bildungshaus in
Gelnhausen ein. Als Teil der dortigen
interaktiven Lernwelt bereichert ein
herausragendes Exponat das Haus-
konzept, das der LV Hessen zum dauer-
haften Verbleib mit einem finfstelligen
Betrag finanziert hat, und nun fur die
regionalgeschichtliche Bildungsarbeit
zusammen mit der BiP nutzt. Dieses
Ausstellungsstlick wurde nun den Mit-
gliedern und Spendern aus dem MKK
vorgestellt. Fir den Kreisausschuss
und in Vertretung des Volksbund-
Kreisvorstandes Landrat Erich Pipa
begriBte der Erste Kreisbeigeordnete
Dr. André Kavai die Anwesenden und
stellte den wichtigen (Bildungs-)Auf-
trag heraus, den der Volksbund zum
einen fur die Erlebensgeneration, zum
anderen abervorallemfirdie heutigen
Generationen erfillt.

Schon mehr als 90 Jahre alt, doch pad-
agogisch beispielgebend modern: Der
Volksbund Deutsche Kriegsgréberfir-
sorge, 1919 von Birgern aus der Not
heraus gegriindet, dass sich die junge
deutsche Demokratie nicht um die
vielen deutschen Kriegsgraber kim-
mern konnte, erfillt noch heute diese
selbst gestellte Aufgabe. Darliber hin-

aus sind die Graber und die damit ver-
bundenen individuellen Geschichten,
die sie erzdhlen, Ausgangspunkt fur
die Bildungsarbeit des Verbands. Zu
diesem Zweck leistet der Volksbund
Gedenkstattenarbeit auf den Kriegs-
grébern, veranstaltet nationale und
internationale Jugendlager zu deren
Pflege, informiert in Schulen und
Schulfreizeiten und unterhalt vier Ju-
gendbegegnungs- und Bildungsstéat-
tenfurfriedenspadagogische Projekte.
Im Main-Kinzig-Kreis kommt durch
eine neue Lernstation nun ein weiterer
Anlaufpunkt hinzu.

»Die Bildungspartner ist froh, mit dem
Landesverband Hessen des Volksbun-
des eine starke Partnerorganisation
gewonnen zu haben, die zur Bereiche-
rung des Bildungsangebotes der vhs
beitragt«, erlauterte Geschaftsfuhrer
Dr. Karsten Rudolf. Schon seit drei
Jahren arbeiten die beiden Bildungs-
tréger zusammen, so konnten beispiel-
weise Lehrer aus dem MKK bereits auf
Maoglichkeiten regionalgeschichtlicher
Forschung anhand von Kriegsgraber-
stétten am Beispiel Schlichtern ge-
schult werden. Die Graberstétte in
Schlichtern ist neben anderen Kriegs-
gradbern aus dem Kreis nun auch Aus-
gangspunkt des speziell fur die Lern-
welt im neuen Bildungshaus Main-
Kinzig konzipierten und gefertigten
Exponats des Volksbundes. Mit acht
Metern in der Breite ist es neben den

Erster Kreisabgeordneter Dr. André
Kavai, Volksbund-Landesvorstands-
mitglied Eberhardt Luft und BiP-
Geschéftsfiihrer Dr. Karsten Rudolf
stellen das Exponat zusammen mit
Volksbund-Geschaftsfiihrerin

Viola Krause vor.

anderen Mitmachstationen, anhand
derer die Birger des Kreises in »ihrem«
neuen Bildungshaus auf Entdeckungs-
reise gehen kdnnen, ein weithin sicht-
bares Ausstellungsstlick. Acht bei-
spielhafte Schicksale aus den Wirren
desZweiten Weltkriegsim Main-Kinzig-
Kreis werden darin beleuchtet, es gibt
viel zu lernen dabei.

»Das Exponat des Volksbundes rundet
die neue BiP-Lernwelt ab, die bereits
mehr als 30 Mitmachexperimente um-
fasst. DemVolksbundundinsbesondere
seiner Landesgeschéaftsfihrerin Viola
Krause sind wir sehr dankbar, dass sie
damit einen substanziellen Betrag in
die regionalgeschichtliche Forschung
im MKK investieren,« merkte Erster
Kreisbeigeordneter Dr. Kavai an.

»DerVolksbund wird das Exponat und
damit auch das Bildungshaus als
Ausgangspunkt fir Seminare in der
Region nutzen, was die bestehende
Partnerschaft zwischen den beiden
Bildungstrdgern weiter ausbauen und
vertiefenwird,« erganzte ViolaKrause,
die Landesgeschéftsfihrerin  des
Volksbundes Deutsche Kriegsgraber-
firsorge. m
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AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

Ausbildungsbeginn bei der BiP:

die »Herbstkurse« sind da!

Am 1.Oktober 2011 haben 48 neue Schiler
ihre dreijghrige Ausbildung bei der BiP
begonnen: 25 Teilnehmende in der Aus-

bildungsrichtung Gesundheits- und Kran-
kenpflege, acht Auszubildende in der Ge-
sundheits-undKinderkrankenpflege unter
der Leitung der Bezugslehrerin Caroline
Veltum, sowie 15 Auszubildende in der
operationstechnischen Assistenz (OTA),
betreut durch ihren Bezugslehrer Stephan
Bunse. Der OTA-Kurs, den die BiP fir die
Main-Kinzig-Kliniken und weitere Kran-
kenh&duser in Ost- und Mittelhessen
durchfihrt, ist Gbrigens der bisher gréBte
Ausbildungsjahrgang, den die BiP seit
Bestehendieser Ausbildung(2003)anihrer
Schule an den Start brachte.

Die Ausbildungsgénge sind in einem
neuen Konzept curricular so aufeinander

abgestimmt, dass einzelne Ausbildungs-
abschnitte in der Theorie gemeinsam
durchlaufen werden. Dieses neue Konzept
sollu.a.dasZusammengehérigkeitsgefihl
als Auszubildende von »Pflegeberufenc
und das Kennenlernen der Teilnehmer
untereinander férdern.

Die neuen Teilnehmer wurden durch BiP-
Geschéftsfihrer Dr. Karsten Rudolf und
Schulleiterin Elisabeth Gottschalk offiziell
begriBt (unser Foto) und in die BiP sowie
die Bildungsstéatte eingefihrt.

Die Teilnehmer im Einzelnen:

» Gesundheits- und Krankenpflege

Becker Theresa, Bodem Dennis, Brunn
Stefanie, Durukan Canan, Flietner Fran-
ziska, Forster Beata, Gartner Dominik,

AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

Pflegeausbildung plus
Pflegestudium bei der BiP

Am 01.09.2011 begann fiir vier Auszubil-
dende unserer Schule fur Pflegeberufe
das duale Studium Health Care Studies
an der Hamburger Fern-Hochschule
(HFH).

Das Studium, das in Gelnhausen durch
eine Kooperation der BiP mit der Fern-
hochschule Hamburg fir Auszubildende
ihrer Schule fir Pflegeberufe erméglicht
wird, ist in zwei Abschnitte gegliedert
undbeginntim zweiten Ausbildungsjahr.
In den ersten beiden Jahren wird ausbil-

dungsbegleitend bis zum Berufsab-
schluss studiert. Dabei sind die Lehrin-
halte auf die
abgestimmt, der Studienbetrieb wird

Ausbildungsinhalte

sozusagen um die Ausbildung bei der
BiP herum organisiert. Die zweite Studi-
enphase von weiteren zwei Jahren be-
gleitet den Berufseinstieg.

Begonnen haben mit dem Studium (von
links nach rechts) Nina Déppenschmidt
(2010 HGKP), Yasmine Jung (2010 HGKP),
Chantal Gotze (2010 HGKK) und Stefanie

Gerst Marcel, Goffitzer Mirijam, Hecht
Irina, Hock Carolin, Horr Clarissa, Jarchow
Maike, Koch Viktoria, Kutowoj Elena,
MiillerSvenja, Pfannkuch Angelia, Pietsch
Dennis, Prose Patricia, Reitz Veronika,
Ressel Jenifer, Rudek Dennis, Spohn Ma-
nuela, Urbach Moritz, Weiden Merle

» Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege

Aksoy Esra, Brandt Michael, Dalinger
Christina, Gerhard Laura, Laumann Ka-
tharina, Lenz Jessica, Reusing Joanna,
Wiegleb Ann-Katrin

» OTA-Ausbildung

Abb Jonatan, Basler Anna Katharina,
Bonke Selina, Geis Christian, Gora Oliver
Sven, Hasenauer Tamara, Hof Heiko, Ne-
beling Christina, Oner Giiler, Riedel Tatja-
na, Ritz Laura, Schmidt Kerstin, Sebode
Jasmin, Thalheimer Florian, Wagner Re-
becca

Und schon heute kann man einen Aus-
blick nach 2012 wagen, der eine Erwei-
terung des Bildungsangebotes der
Schule verdeutlicht:

So ist eine Erweiterung des chirurgischen
Aus- und Weiterbildungsangebotes der
BiP geplant. In 2012 soll der Start fur die
Weiterbildung zum Chirurgisch Operati-
ven Assistenten (COA) erfolgen. m

Jungbauer (2010 HGKK), hier im Bild mit
Schulleiterin Elisabeth Gottschalk. BiP-
Geschaftsfihrer Dr. Karsten Rudolf sieht
das Angebot zum einen als Attraktivi-
tatsgewinn fur die Ausbildung bei der
BiP und zum anderen als Zukunftstrend,
der auf eine starkere Akademisierung

der Pflege hindeutet. In diesem Zusam-
menhang dankte er der Schulleiterinund
dem Team der Schule fur das Engage-
ment bei der curricularen Verzahnung. m




AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

Auszubildende als gefragte Fachkrafte
fur das Gesundheitswesen entlassen

Im September verabschiedete die BiP ei-

nen Jahrgang ihrer Kinderkranken- und
Krankenpflegschiler. Das Bild zeigt die
glicklichen Absolventen mit ihrer Be-
zugslehrkraft Gerti Briinn-Betz und dem
stellvertretenden Schulleiter Mike Racke.
Geschéftsfihrer Dr. Karsten Rudolf unter-

strich in seiner Ansprache die Bedeutung
des Pflegeberufes mit dem Hinweis dar-
auf, dass »Pflegefachkrafte das Rickrat
des Gesundheitswesens in Krankenhau-
sern und Pflegeeinrichtungen bilden.«
Und so haben auch fast alle der frisch ex-
aminierten Pflegekréfte bereits mit Erhalt

AUS DER BILDUNGSPARTNER MAIN-KINZIG GMBH

Zach: Schiiler werden

Botschafter der

Extremismuspravention

BiP startet Jahresprojekt im CPH

mit Experten aus ganz Deutschland

Den Auftakt fir das Projekt »Demokrati-
sierung erfahren — Extremismus entge-
gen treten« bildete nun ein grofer Ju-
gendkongress in Hanaus Congress Park,
zu dem rund 448 Jugendliche aus Schu-
len aus Schlichtern, Freigericht, Maintal
und Bruchkébel zusammen kamen. Das
Projekt ist vom Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) nach umfangreicher Antrag-
stellung voll geférdert worden.

Die BegruBung fur den MKK Gbernahm
der Kreisbeigeordnete und Schuldezer-
nent, Matthias Zach. AnschlieBend wur-
de das interessierte Publikum in zwei

Eréffnungsvortrdagen von dem  Ge-
schéftsfihrer des bekannten Meinungs-
forschungsinstituts Emnid, Klaus-Peter
Schoéppner, und Dr. Roland Johne vom
Hessischen Landesamt fur Verfassungs-
schutz zum Thema hingefihrt. BiP-Ge-
schéftsfuhrer Dr. Karsten Rudolf stellte
das Gesamtprojektvor, das sich nicht auf
den Auftaktkongress beschrankt, son-
dernin den beteiligten Schulen Gber das
Schuljahr von interessierten Jugendli-
chen in so genannten Demokratiewerk-
statten weiter bearbeitet werden soll.
Die Anlage dieses Bundesprojekts zeigt
erneut den nachhaltigen Bildungsan-
satzderBiP: NichtnureinschénergroBer

ihrerExamensurkunde einen Arbeitsplatz,
die meisten sogar ihren Wunsch-Arbeits-
platz. Etliche aus der Gruppe konnten
sogar zwischen mehreren Angeboten
entscheiden, und das als Berufsanfanger.
Schulleiterin Elisabeth Gottschalks Fazit
bei der Verabschiedung: »Das macht
deutlich, dass Sie mit dem Pflegeberuf
die richtige Wahl in punkto Arbeitsplatz-
sicherheit getroffen haben.« m

Bari Abdulkader Tnur, Benkert
Sabrina, Béning Sven, BoB Carolin,
Brenn Maria, Emmrich Florian,
Fetzberger Julia, Gartner Tamara,
Gerhardt Anne, Grob Daniel, Gro3
Patricia, Jochem Marcel, Jordan Ra-
mona, Klés Anke, Michalsky Monika
Malgorzata, Roth Nico, Sadzio
Alexander, Schmelzer Anastasia, van
Gils Dana, Ehresmann Romina,
Eichler Susann, Euler Corinna, Gotzl
Franziska, Kleinschmidt Marie, Kuhn
Mara-Katharina, Wiegand Karina

Kongress mitvielen namhaften Experten
als punktuelle MaBnahme, sondern
kontinuierliche Arbeit mit den Jugendli-
chen, vor allem auch vor Ort in den
Schulen, ist der BiP sehr wichtig.

Eine Vielzahl von Experten aus ganz
Deutschland diskutierte das Problem
des Extremismus im Allgemeinen und
des islamisch-religiés motivierten Extre-
mismus im Besonderen in insgesamt
sieben Workshops mit den Jugendli-
chen, immer auch in Bezug auf die kon-
krete Lebenswelt der Jugendlichen. Die
Workshops leiteten u.a. Vertreter der
Stiftung Wissenschaft und Politik und
der Humboldt-Universitat aus Berlin, der
Hessischen Stiftung Friedens- und Kon-
fliktforschung und des Hessischen Lan-
desamtes fir Verfassungsschutz. m
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AUS DER GASTRONOMIE

Nicht nur das Essen...

... sonder auch das Gastronomie-
Team gab sich bayrisch.

Aktionswoche und Weihnachtsmarkt

in der Cafeteria

Wir, das Team der Gastronomie,

mdchten uns ganz herzlich bei unseren
Kollegen fiir den guten Zuspruch an
unserer »Bayrischen Aktionswoche«
bedanken. Mit groBer Freude konnten
wir in den Oktobertagen feststellen, wie
beliebt die Abwechslung in unseren Ca-

feterien in Gelnhausen und Schlichtern
war. Dies gibt uns groBen Anreiz auch
zukiinftig abwechslungsreiche Aktionen
zu planen.

Ein weiterer Dank geht an die zahlrei-
chen Besucher unseres Weihnachts-
marktes, deram 4.12. in Gelnhausen und
am 11.12. in Schlichtern stattgefunden
hat. Den Erlés aus dem Verkauf des
Stollen, welchen die Béckerei Most aus
Gelnhausen spendete, und der Tombola
mochten wir unserer Kinderklinik fir die
Anschaffung neuer Spielsachen zukom-
men lassen. Wir hatten so viel Spal3 an
den beiden Weihnachtsmarkten, dass
wir das im nachsten Jahr auf alle Falle
wiederholen.

Dokumentenvorlagen
mit neuem Logo

Wie sie sicherlich schon gemerkt haben,
wurden in den letzten Wochen unsere
Dokumentenvorlagen Uberarbeitet und
nun mit dem neuen Logo versehen.
Deshalb méchten wir mit Beginn des
neuen Jahres auf unsere alten Brief-
képfe verzichten und bitten sie darauf
zu achten, dass ab Januar 2012 keine
Befunde, Briefe, Rechnungen, Vertrage
etc. mit altem Logo nach auBen gehen.

Sollte ihnen dennoch eine Vorlage mit
altem Logo begegnen, freuen wir uns
Uber einen kurzen Hinweis an: info@
mkkliniken.de

Weitere Informationen zum Umgang
mit den neuen Dokumentenvorlagen
finden sie im Intranet unter Mitarbei-
terdienste -> Unternehmenskommu-
nikation. (db) m

Doch nun interessiert uns, welche
Aktionen Sie gerne bei uns sehen und
schmecken wiirden? Uber Ideen und
Anregungen freuen wir uns sehr, die
Sie an folgende E-Mail-Adresse senden
kénnen:
kuechenleitung@mkkliniken.de m

lhr Gastronomie-Team

Neue Offnungszei-

ten der Hauptkas-
se in Gelnhausen

Wirhaben uns entschlossen, ab sofort
geregelte Offnungszeiten unserer
Hauptkasse in Gelnhausen (Verwal-
tungsgebéude, Finanz- und Rech-
nungswesen, 1. OG) anzubieten, die
wie folgt aussehen:

Montag - Donnerstag
09.00 - 12.00 Uhr
13.00 - 15.00 Uhr

Freitag
09.00 - 12.30 Uhr

lhr Finanz- und Rechnungswesen
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Gewinnspiel

Original und Filschung: 100 Euro in bar winken dem Gewinner, der die sechs Fehler im unte-
ren Foto findet. (Einsendeschluss: 2. Mirz 2012)

Zur Fotoausstellung
»Mammographie-Screening«

Jede Frau im Alter zw. 50 und 69
Jahren erhalt alle zwei Jahre schriftlich
eine Einladung zur Mammographie-
Untersuchung.

Das Programm zur Friherkennung von
Brustkrebs garantiert eine medizini-
sche und technische Qualitat, die es so
bisher noch nie gab.

Brustkrebs ist in Deutschland die h&u-
figste Krebserkrankung bei Frauen.

Ziel ist es, Brustkrebs méglichst frih
zu entdecken, um ihn besser und
schonender zu behandeln und um die
Sterblichkeit von Frauen an Brustkrebs
zu senken.

Friherkennung  kann  Brustkrebs
nicht verhindern. Aber durch das
Mammographie-Screening kénnen die
Heilungs- und Uberlebenschancen von
Frauen verbessert werden. m

O Ja, mir ist die Fotoausstellung in der Cafeteria aufgefallen.

Gelost!

100 Euro fiir
Sonja Dérnemann

Bei unserem Pulsschlag-Suchspiel
»Original und Félschung« gewann
dieses Mal Sonja Dérnemann. Frau
Dérnemann, seit Marz 2011 Perso-
nalbetreuerin in den Main-Kinzig-
Kliniken, ist zustandig fur die Me-
dizinischen Versorgungszentren
GN & SLU, die Gemeindepflege-
station Sinntal, die Medizinischen
Kliniken | & Il inklusive INT, die
Gastronomie an beiden Standor-
ten, sowie die Hauswirtschaft
SLU.

Die 100 Euro Ubergab Pulsschlag-
Redaktionsmitglied Rainer Appel.

Vorname/Name Abteilung / Station / Standort
1. 4.
2. 5.
3 6.
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AUS DEN MAIN-KINZIG-KLINIKEN

Danksagungen

Patienten und Angehorige sagen ihre Meinung und schildern ihre Erlebnisse und Erfahrungen
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Verzaubert
liegt die Welt

Verzaubert liegt die Welt in weil3

Noch immer fallen Flocken leis.
Verzaubert scheint die Sternenzeit

Und immer wieder werden Herzen weit.

Weihnachtswunsch

Ich wiinsche dir zur Weihnachtszeit
viel Kerzenlicht und Heiterkeit.

Und dass der Schein der Zeit
erwache aus der Dunkelheit.
Lichterglanz und stiBer Duft

liegen leicht in dieser Luft.

Leg dein eignes Reich in diese Welt
Sie braucht es - gerade in dieser Zeit.

R X ¢

K

Herzlichen Dank

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Main-Kinzig-Kliniken und
ihren Tochterfirmen wiinschen wir
ein frohes Weihnachtsfest und ein

erfolgreiches Jahr 2012.

Dr. André Kavai
(Vizelandrat und Aufsichtsratsvorsitzender)

Dieter Bartsch
(Geschaftsfuhrer)

Dr. Karsten Rudolf
(BiP-Geschaftsfihrer)

Heilige Nacht

Still ist es in der Heiligen Nacht
Alles hélt den Atem an

Wie wenn jemand Uber alles wacht
Geht bald ein Lichtlein an.

Vom Christkind

Denkt euch, ich habe das Christkind
gesehen!

pXe

Es kam aus dem Walde, das Mutzchen
voll Schnee,

mit rot gefrorenem Néschen.

Die kleinen Hande taten ihm weh,
denn es trug einen Sack, derwar gar
schwer,

schleppte und polterte hinter ihm her.
Was drin war, mochtet ihr wissen?

Ihr Naseweise, ihr Schelmenpack -
denktihr, erwére offen der Sack?
Zugebunden bis oben hin!

Doch war gewiss etwas Schones drin!
Es roch so nach Apfeln und Niissen!

- 2010
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Sie haben durch Ihr Engagement, lhre Freund-
lichkeit und Ihre Professionalitat wesentlich dazu
beigetragen, dass wir mit Stolz auf das Erreichte
blicken kénnen.

w
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Dafiir herzlichen Dank.
Dr. Hans-Ulrich Rhodius
(Arztlicher Leiter)

Elke Pfeifer
(Pflegerische Leiterin)

Rainer Appel

(Betriebsratsvorsitzender)




¥ FALKOMED
§~ HOMECARE [l (06051 020623

» Stomaversorgung

» Wundversorgung

» Enterale Ernahrung

» Kostenloser Zustellservice
» Hausbesuche

» Schulungen

In allen Fragen rund um lhre Versorgung berat und betreut Sie unsere examinierte
Krankenschwester und Pflegeexpertin fir Stoma, Inkontinenz und Wunde.

Ich lasse mich gegen
Grippe impfen, ...

... weil ich taglich mit Pati-
enten in engem Kontakt bin.
Dabei mochte ich mich selbst
vor einer Grippeerkrankung
schitzen, vor allem aber

mochte ich keine Viren auf

meine Kinder Ubertragen.

Sascha Stenger
Krankenpfleger Stroke Unit

Main-Kinzig-Kliniken




